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BORGA STADS FORVALTNINGSTADGA

| FULLMAKTIGES VERKSAMHET OCH MOTEN

1 8 Reglering av fullmaktiges verksamhet

Fullméaktiges ordforande leder beredningen av regleringen av fullmaktiges verksamhet, savida fullméaktige inte
beslutar annat. Forvaltningsdirektéren, som ocksa skoter fullmaktiges 6vriga sekreteraruppgifter, eller forvalt-

ningsdirektorens stallféretréadare, ar protokollférare vid fullméktiges sammantraden.

2 § Bildande av fullméaktigegrupper, att ansluta sig till, trada ut ur eller uteslutas ur en fullmaktigegrupp

Nar en fullméaktigegrupp bildas, skall en skriftlig anmélan lamnas till fullméktige. Gruppens namn och vem som
ar ordférande skall ocks& anmaélas och anmalan skall vara undertecknad av alla fullmaktigeledamoter som hor
till gruppen. Anmalan inlamnas till fullméktiges ordférande. Om en fullmaktigeledamot har uteslutits ur en full-
maktigegrupp, skall fullméktigegruppen skriftligt anmala detta till fullmaktige. En fullmaktigeledamot skall skrift-
ligt meddela fullméktige om han ansluter sig till eller trader ut ur en fullmaktigegrupp. | anméalan om anslutande

skall bifogas ett skriftligt godkdnnande av gruppen.

Vid sammantradena sitter ledaméterna enligt fullméktigegrupp i den sittordning som ordféranden godkant.

3 § Sporsmal till stadsstyrelsen och stadsdirektéren

Minst en fjiardedel av fullméaktige kan hos stadsstyrelsen framstalla ett skriftligt sporsmal om stadens verksam-
het och férvaltning. Stadsstyrelsen skall besvara sporsmalet senast vid det fullmaktigemote, som foljer narmast

efter att en manad forflutit sedan spérsmalet inlamnades.

Om det under behandlingen av sporsmalet Iaggs fram ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas for att
granska den frdga som spdrsmalet beror, skall fullmaktige fatta ett beslut om detta forslag. Andra beslut far inte

i detta skede fattas med anledning av sporsmalet.

En fullméaktigeledamot kan till stadsdirektoren stélla en kort frdga som berér en angelagenhet och som hanfor
sig till skétseln av stadens forvaltning och ekonomi. Fragan skall inlamnas skriftligt till stadens registratorskon-

tor senast fyra dagar fore fullmaktiges mote.



Svaret ges vid den tidpunkt som fullmaktiges ordférande anser vara lamplig med tanke pa motets gang. Nar
fragestallaren fatt svar, har han ratt att genast stalla en kort muntlig tillaggsfraga som hanfor sig till huvudfra-

gan. Nagra diskussioner tillats inte och i detta sammanhang fattas inga beslut med anledning av fragan.

4 § Moteskallelse

Moteskallelsen skall skickas ut minst fem dagar fore métet till varje fullméktigeledamot och till de personer som
har ratt att narvara och yttra sig p& motet eller publiceras i nattjansterna. Inom samma tid skall motet kungoras
enligt kommunallagen. | méteskallelsen skall tidpunkten och platsen for métet anges och de arenden som skall
behandlas. | moteskallelsen ska det anges om det ar fraga om ett elektroniskt mote och meddelas en nata-
dress samt en lokal dar allménheten kan folja métet. | moteskallelsen ska det anges om en del av méteséren-

den kommer att behandlas vid ett slutet sammantrade.

Foredragningslistan som innehaller en redogorelse for de arenden som skall behandlas och forslag till fullmak-

tigebeslut skall skickas tillsammans med moteskallelsen eller publiceras, savida inte sarskilda hinder foreligger.

Fullméaktige kan fatta beslut om hur manga ersattare som skall f& moteskallelsen och foredragningslistan.

Moteskallelsen och fullmaktiges foredragningslista skrivs pa bade finska och svenska.

En fullmaktigeledamot som &r hindrad att skota fullméktigeuppdraget eller som &r javig att behandla ett arende,
skall utan dréjsmal anmala detta till fullmaktiges ordférande. Anmalan till ordféranden kan ockséa lamnas till

stadsfullméktiges sekreterare.

Nar ordforanden av fullméaktigeledamoten sjalv eller pa nagot annat tillforlitligt satt har fatt veta om att hinder

eller jav foreligger, skall han kalla in den erséattare som avses i kommunallagen i stallet fér ledamoten.

Fullméktigegrupperna hjalper fullmaktigeordféranden med att kalla in den i ordningen ratta ersattaren till full-

maktiges mote.

Ordféranden skall vid behov 6verlata till fullmaktige att avgéra frdgan om jav for en fullmaktigeledamot eller

nagon annan person med narvaroratt.

5 § Méten

Fullméaktige kan behandla ett drende vid sitt egentliga moéte dar motesdeltagarna ar narvarande pa motesplat-
sen. Vid det egentliga métet kan ett elektroniskt &rendehanterings- eller rostningssystem anvandas. Ett mote
kan alternativt hallas i en elektronisk miljo dar deltagandet sker genom en elektronisk forbindelse (elektroniskt

mote). For allmanheten maste det ordnas méjlighet att folja fullméaktiges elektroniska mote via internet samt i



en lokal som anges i méteskallelsen. Deltagandet i fullmaktiges slutna elektroniska méte kan ske bara pa en
sadan plats dar sekretessbelagda uppgifter och diskussioner som fors vid motet inte kan horas eller ses av en
utomstaende. Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som styrelsen har utnamnt ansvarar for att teknisk
utrustning, system och dataforbindelser som behdévs for elektroniska moten ar tidsenliga och datasakra pa det

sattet som lagarna kraver.

Ordféranden for stadsstyrelsen och stadsdirektdren skall narvara vid fullmaktiges méten. Deras franvaro hind-

rar dock inte behandlingen av arendena.

Ledamoterna i stadsstyrelsen har réatt att narvara.

Ovan namnda personer har rétt att ta del i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, savida de inte samtidigt ar

ledamoter i fullméaktige.

Vid behov kan ordféranden med fullméktiges samtycke éverlamna ordférandeskapet vid sammantradet till vice

ordféranden och under denna tid ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.

Om saval ordforanden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga nar ett arende skall behandlas, skall

en tillfallig ordférande valjas for motet.

Genom namnupprop som forrattas i alfabetisk ordning eller med réstningsapparat konstateras vilka fullméaktige-

ledamoter och ersattare som ar narvarande.

Efter narvaroanmalan skall ordféranden konstatera vilka ledaméter som anmalt forhinder och vilka ersattare

som ar narvarande samt om fullméktige ar lagenligt sammankallat och beslutfort.

Fullmaktigeledamoter och ersattare anses vara narvarande om de har infunnit sig till motet, om de inte har

anmalt att de avlagsnar sig frdn motet eller om de inte p& annat satt konstateras vara franvarande.

Ordféranden kan kontrollera narvaro p& nytt under pdgdende mote eller efter en paus i motet, om det &r néd-

vandigt.

Arendena féredras for fullméktige i den ordning de upptas pa féredragningslistan, om fullméktige inte beslutar

annat.

Till grund for behandlingen ligger stadsstyrelsens forslag eller revisionsndmndens eller ett tillfalligt utskotts

forslag, om revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har berett arendet.



Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har &ndrat sitt forslag i foredragningslistan innan
fullméktige fattat sitt beslut i arendet, kommer det andrade forslaget att utgéra grundférslag. Om férslaget har
dragits tillbaka, skall arendet avféras fran féredragningslistan.

Behandlingen av drendena leds bade pa finska och svenska.

Néar ett arende har foredragits, skall ledaméterna beredas tillfalle att diskutera det.

Den som vill yttra sig skall skriftligt eller annars pa ett tydligt satt be om ordet av ordféranden.

Ordet ges i den ordning som deltagarna har bett om ordet. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och
utdela:

1. gruppanféranden i borjan av behandlingen av ett &rende till en representant foér varje fullmaktigegrupp
enligt gruppernas storleksordning,

2. ordet till ordféranden for stadsstyrelsen, stadsdirektéren samt till ordféranden for revisionsndmnden el-
ler ett tillfalligt utskott, om ett arende behandlas som beretts av dess organ,

3. repliker och understddande anféranden.

Foretrade skall dock ges anforanden som galler arbetsordningen och som tar upp behandlingsordningen for ett
arende.

Den som far ordet skall tala fran en talarstol eller vid sin plats.

Om det under diskussionen framstallts ett understott férslag om bordlaggning av det arende som behandlas
eller om négot annat forslag framstallts, som, om forslaget godkandes, skulle avbryta den sakliga behandlingen
av arendet, och detta forslag vinner understod, skall de foljande talarna pd uppmaning av ordféranden be-
gransa sina inlagg till detta forslag. Ett beslut om detta skall fattas, innan diskussionen om sjélva &mnet fortsat-
ter. Om forslaget godkénns, avbryter ordféranden behandlingen av arendet; om férslaget forkastas fortsatter

behandlingen.

Forslag som vackts under diskussionen skall avfattas skriftligt om ordféranden kréaver det.

Nar alla anféranden har hallits, forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Dérefter skall han redovisa even-

tuella férslag som framstallts under diskussionen for godkannande av fullméaktige.

Forslag som inte fatt understod eller som framforts alternativt eller som gar utéver det a&rende som ar under

behandling, tas inte till omrdstning. Grundfdrslaget tas till omrdstning, &ven om det inte vunnit understod.



Om man maste rosta om forslagen, foreslar ordféranden ett omréstningsforfarande, som skall godkannas av

fullmaktige. D& detta uppgors skall féljande beaktas:

For skall man rosta om de tva forslag som avviker mest frén grundforslaget. Det segrande forslaget
stalls sedan mot féljande forslag som skiljer sig mest fran grundférslaget. Man fortsatter pa dessa satt
tills det finns ett slutligt motforslag till grundforslaget. Om det emellertid finns ett forkastande forslag
som skall tas till omrdstning, lamnas detta till den sista omrdstningen och stélls mot det férslag som
segrat bland de 6vriga,

Om arendet galler beviljande av anslag, forrattas férst en omréstning om huruvida det forslag som ar
storst till beloppet kan godkannas eller forkastas, och sedan fortsatter man enligt férslagens storleks-
ordning till n&got forslag godkanns. Darefter genomfors inte langre ndgon omrdstning om forslag som
géaller mindre belopp,

Om ett forslag ar sadant att det kan godkannas eller forkastas oberoende av andra forslag, skall full-

méktige rosta separat om godkéannande eller foérkastande av detta forslag.

Om det enligt lagen for ett beslut kravs understdd av en kvalificerad majoritet, skall ordféranden meddela detta

fore omrostningen och beakta detta krav da han konstaterar resultatet av omrdstningen.

Fullméktige kan efter beslut i ett &rende godkéanna en till stadsstyrelsen riktad hemstéllningsklam. Klammen

skall stallas under diskussionen och den skall anknyta till det &rende som behandlas. Klammen far inte heller

st i strid med fullmaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet.

Fullméaktiges protokoll ska justeras av tva ledamdéter som valjs separat for uppdraget vid varje moéte, savida inte

fullmaktige besluter annorlunda i frAga om nagot arende.

6 § Val

D4 val forrattas med slutna sedlar, skall rostsedeln vara vikt s att innehallet inte syns. Pa rostsedeln far man

inte skriva osaklig text.

Rostsedlarna ges till fullméaktiges ordférande enligt namnupprop.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet, aven om ingen vid diskussionen féreslagit

eller understétt honom.

N&ar majoritetsval férrattas med slutna sedlar fungerar motets protokolljusterare som rdstréaknare och hjalper

ocksa annars till vid valforrattningen, savida fullmaktige inte beslutar annat.
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De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvants, har vunnit laga kraft.
Detsamma géller ocksa lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har forrattats med slutna sedlar, ska de

foérvaras i slutet konvolut.

Proportionella val

For forrattande av proportionella val, utser fullmaktige en valnamnd foér sin mandattid. Namnden

bestar av 5 ledamoter och en personlig ersattare for varje ledamot.

Fullmaktige valjer en av namnden ledaméter till ordférande och en till vice ordférande.

Som sekreterare fér namnden fungerar fullmaktiges protokollférare, om fullmaktige inte beslutar

annat.

Fullméktige bestammer den tidpunkt, nar kandidatlistorna senast skall lamnas in till fullmaktiges

ordférande och nar namnuppropet vid valférrattningen borjar.

P& kandidatlistan far férekomma namnen pa hdgst sa manga kandidater som skall véljas till le-

damoter och erséattare.

Av kandidatlistans rubrik skall framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan skall under-
tecknas av minst tva fullmaktigeledamoter. Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for
listan och det & han som inlamnar den till fullméktiges ordférande och som har rétt att genom-

fora de rattelser i listan som avses i § 29.

Nar tiden for att lamna in kandidatlistorna har 16pt ut, éverlamnar fullmaktiges ordférande listorna
till valnamnden, som granskar om de har upprattats pa ratt satt. Om det férekommer fel i en

lista, bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist valnamnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen lamnat in fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, skall valnamnden om méjligt frdga kandidaten pa vilken lista

hans namn skall kvarsta.

Nar den tid som reserverats for rattelser enligt § 29 gatt ut, uppgor valnamnden en samman-
stallning av de godkanda kandidatlistorna. P& varje kandidatlista som ingar i sammanstallningen

antecknas ett ordningsnummer.

11



Sammanstallningen av kandidatlistorna skall sattas upp till paseende i fullmaktiges sessionssal
innan namnuppropet for valférrattningen borjar och sammanstéllningen skall [asas upp for full-

maktige.

Varje fullmaktigeledamot skall anteckna numret pa den kandidatlista han rostar pa och ge sin

rostsedel till fullmaktiges ordférande i ordningsfoéljd enligt namnuppropet.

Faststéllelse av valresultat och férvaring av réstsedlar.

Nar namnuppropet har forrattats dverlamnar fullméktiges ordférande rostsedlarna till valndmn-
den, som granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar valresultatet genom att i

tilampliga delar iaktta vad som stadgas om kommunalval.

Valndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullméktiges ordférande, som se-

dan delger fullmaktige resultatet.

Il DEN POLITISKA ORGANISATIONEN OCH FORVALTNINGSORGANISATIONEN

7 8 Allman beskrivning av den politiska organisationen och forvaltningsorganisationen

Borga stads politiska organisation bestar av stadsfullméaktige som véljs genom kommunalval och av féljande

fértroendeorgan:

- revisionsndmnden
- centralvalndmnden
- stadsstyrelsen
- stadsutvecklingsnamnden
sektionen for enskilda vagar
-byggnads- och miljondmnden
- bildningsndmnden
finsksprakiga utbildningssektionen
svensksprakiga utbildningssektionen
- social- och halsovardsnamnden
milj6- och halsoskyddssektionen
socialsektionen
- direktionen for affarsverket Borga vatten

- direktionen for affarsverket Kungsvagens arbetshélsa
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- direktionen for affarsverket Borga lokalservice
- regionala raddningsnamnden i Ostra Nyland

- Borga regionala avfallsnamnd

For centralvalnamnden foljs de gallande bestammelserna i vallagen. Om Borga regionala avfallsnamnd fore-
skrivs i separata instruktioner.

Till stadens forvaltningsorganisation hor:

- koncernforvaltningen, som omfattar féljande uppgiftsomraden: koncernledningen, stadsutveckling samt till-
stands- och tillsynsarenden

- bildningssektorn, som omfattar foljande uppgiftsomraden: bildningssektorns ledning, finsksprakiga utbild-
ningstjanster, svensksprékiga utbildningstjanster, tjanster inom sméabarnsfostran samt kultur- och fritidstjanster.
- social- och halsovardssektorn, som omfattar féljande uppgiftsomraden: social- och halsovardssektorns led-
ning, halsotjanster, specialsjukvard, aldreomsorg och handikapptjanster samt social- och familjetjanster

- regionala raddningsverket, som omfattar foljande uppgiftsomraden; raddningsverkets ledning, riskhantering,
raddningsverksamhet och ambulanssjukvard

- foljiande kommunala affarsverk: Affarsverket Borga vatten och Kommunala affarsverket Kungsvagens arbets-
halsa samt Affarsverket Borga lokalservice

8 § Fortroendeorganens sammansattning

Organ antal ledamoéter
Revisionsndmnden 9
Stadsstyrelsen 13
Stadsutvecklingsnamnden 11
Sektionen for enskilda vagar 3
Byggnads- och miljondmnden 11
Bildningsnamnden 11
Finsksprakiga utbildningssektionen 7

Svensksprakiga utbildningssektionen

Social- och halsovardsnamnden 11
Socialsektionen
Milj6- och halsoskyddssektionen

Regionala rdddningsndmnden

Varje ledamot har en personlig ersattare.
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Bestammelser om direktionerna for Affarsverket Borga vatten, Affarsverket Kungsvagens arbetshalsa och Af-

farsverket Borga lokalservice finns i ett separat kapitel.

9 8§ Val av fortroendeorgan

Stadsfullmaktige véljer ledamoterna och ersattarna i stadsstyrelsen, namnderna samt i den finsksprakiga och
svensksprakiga utbildningssektionen. Man kan vélja andra an bildningsnamndens ledaméter och ersattare till

utbildningssektionens ledamot, dock inte till ordférande.

Stadsfullméktige utser en ordférande och en forsta och en andra vice ordférande for stadsstyrelsen bland

stadsstyrelsens ledamoter.

Stadsfullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande bland namndernas och den finsksprékiga och

svensksprakiga utbildningssektionens ledamoter.

Stadsutvecklingsndmnden utser ledamdéterna och erséttarna i sektionen for enskilda véagar. Namnden utser en

ordférande och en vice ordférande bland ledaméterna.
Social- och halsovardsnamnden véljer socialsektionen och foretradarna for Borga stad i miljo- och héalso-
skyddssektionen. Namnden utser en ordférande och en vice ordférande for de bada sektionerna bland sekt-

ionernas ledamoter.

I milj6- och halsoskyddssektionen har Sibbo kommun och Lovisa stad vardera rétt att utse tva ledaméter med

ersattare och Askola kommun och Borgnds kommun en ledamot med ersattare.
Varje avtalskommun som har ingétt samarbetsavtalet om regionalt raddningsvasende i Ostra Nyland har ratt att
utse en ledamot och en erséttare, dock sdlunda att Borga stad har ratt att utse tva ledaméter och tva ersattare.

Ordféranden utses bland Borga stads ledaméter och vice ordféranden bland évriga kommuners ledamoter.

10 § Organisationen uppdelas pa stadens ledning, sektorer, uppgiftsomraden och resultatenheter

10.1 Koncernfdrvaltningen

Stadsdirektéren, som &r understalld stadsstyrelsen, leder stadens férvaltning, verksamhet och ekonomi. Bitra-

dande stadsdirektoren ar understalld stadsdirektéren.
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Da stadsdirektoren ar forhindrad, javig eller da tjansten ar vakant, skots stadsdirektorens uppgifter av bitréa-
dande stadsdirektoren. Om ocksa bitradande stadsdirektoren &r forhindrad, javig eller om tjansten ar vakant,
skots tjansten av finansdirektdren, forvaltningsdirektéren eller personaldirektéren (i denna ordning). Om stads-
direktérens franvaro racker langre @n tva manader fattar stadsfullméktige beslut om vem som ska skota tjans-
ten.

Bitradande stadsdirektdren ar understalld stadsstyrelsen i &renden som géaller koncernstyrningen, stadsutveckl-
ingsnamnden i arenden som galler stadsutvecklingen och byggnads- och miljénamnden i arenden som galler

tillstdnds- och tillsynsarenden.

Da bitradande stadsdirektoren ar forhindrad, javig eller da tjansten ar vakant skots bitradande stadsdirektorens

uppgifter av den tjansteinnehavare som stadsdirektéren férordnar.

Koncernférvaltningen leds av stadsdirektdren. | det hanseendet jamstalls stadsdirektéren med en sektordirek-

tor.

Koncernforvaltningen uppdelas pa foljande uppgiftsomraden och resultatenheter:

Uppgiftsomrade Chef for uppgiftsomradet Resultatenhet Chef fér resultatenheten
Koncernledning Stadsdirektdren
Stadsutveckling Bitradande stadsdirektéren  Naringsfragor Bitradande stadsdirektoren
Markpolitik Tomtchefen
Stadsplanering Stadsplaneringschefen
Kommunteknik Kommunteknikchefen
Tillstdnds- och tillsynsaren-  Bitradande stadsdirektéren Byggnadstillsyn Bitradande stadsdirektéren
den
Miljévarden Miljévardschefen

Forvaltningsdirektoren, finansdirektéren, personaldirektéren och lokalitetsdirektéren arbetar i koncernledningen

och jamstalls med uppgiftsomradeschefer.
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10.2. Bildningssektorn

Bildningssektorn leds av bildningsdirektéren. Nar bildningsdirektdren ar férhindrad, javig eller nar tjansten ar

vakant, skéts bildningsdirektdrens uppgifter av den tjansteinnehavare som stadsdirektéren férordnar.

Bildningssektorn uppdelas pa foljande uppgiftsomraden och resultatenheter:

Uppaiftsomrade

Bildningssektorns ledning

Finsksprakiga utbildnings-
tjanster

Svensksprakiga utbildnings-
tjanster

Tjanster inom smabarns-
fostran

Kultur- och fritidstjanster

Chef fér uppgiftsomradet

Resultatenhet

Forvaltningschefen

Utbildningsdirektéren

Utbildningsdirektéren

Direktoren for smabarnsfost-
ran

Kultur- och fritidsdirektor

10.3. Social- och halsovardssektorn

Grundskolor

Gymnasium
Morgon- och eftermiddags-
verksambhet for skolelever

Grundskolor

Gymnasium

Smabarnsfostran, forvaltning

Daghem
Familjedagvard
Specialsmabarnsfostran

Ovrig smabarnsfostran och
hemvardsstod

Kultur- och fritidstjanster i flera

an en enhet
Ungdomstjanster

Tjanster i grundlaggande
konstundervisning

Tjanster i fritt bildningsarbete

Undervisningstjanster

Chef for resultatenheten

Utbildningsdirektéren

Utbildningsdirektdren
Utbildningsdirektoren

Utbildningsdirektéren

Utbildningsdirektéren

Direktoren for smabarnsfost-
ran
Ledaren for smabarnsfostran

Ledaren for smabarnsfostran
Speciallarare i smabarnspe-
dagogik

Ledaren for smabarnsfostran

Kultur — och fritidsdirektdr

Chef for ungdomstjéanster

Rektor for Borganejdens
musikinsitut

Rektor for Borgd medborgar-
institut

Kultur- och fritidsdirektéren

Social- och halsovardssektorn leds av social- och héalsovardsdirektoren. D& social- och halsovardsdirektoren ar

forhindrad, javig eller da tjansten ar vakant, skots social- och halsovardsdirektérens uppgifter av den tjanstein-

nehavare som stadsdirektoren forordnar.
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Social- och héalsovardssektorn uppdelas pa féljande uppgiftsomraden och resultatenheter:

Uppaiftsomrade

Social- och halsovardssek-
torns ledning

Barn- och familjetjanster

Tjanster for vuxna

Aldreomsorg och handi-
kapptjanster

Specialsjukvard

Chef fér uppaiftsomradet

Resultatenhet

Forvaltningschefen

Servicedirektoren

Servicedirektoren

Servicedirektoren

Servicedirektoren (tjanster
for vuxna)

10.4. Ostra Nylands raddningsverk

Uppaiftsomrade

Ledningen for raddnings-
verket

Riskhantering
Réaddningsverksamhet

Ambulanssjukvard

Chef for uppaiftsomradet

Social- och héalsosektorns
ledning

Forvaltning
Forebyggande tjanster
Korrigerande tjanster

Tidigt stod

Forvaltning

Oppna tjanster och mottag-
ningstjanster
Miljohalsovardens tjanster
Tjanster som framjar valbefin-
nande och hélsa

Forvaltning

Service som framjar véalbefin-
nande

Hemvard

Boendeservice
Rehabiliterings- och sjukhus-
tjanster

Specialsjukvard

Resultatenhet

Raddningsdirektéren

Chef for riskhantering
Raddningsdirektor

Chef fér ambulanssjukvard

Chef for resultatenheten

Forvaltningschef

Servicedirektor
Servicechef
Servicechef

Servicechef

Servicedirektdr
Servicechef

l:a stadsveterinar-hygienikern
Servicechef

Servicedirektdr
Servicechef

Servicechef
Servicechef
Servicechef

Servicedirektdr

Chef for resultatenheten
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Il FORTROENDORGANENS UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT

11 § Revisionsnamndens uppgifter

Utover vad som stadgas i kommunallagen skall ndAmnden

1.

folja genomforandet av revisorns revisionsplan samt ocksa i dvrigt folja fullgérandet av revisorsuppgif-
terna och vid behov gora framstallningar i syfte att utveckla revisionen,

sorja for att det finns nédvandiga resurser for revisionen, som majliggor revision i den omfattning som
god revisionssed forutsatter

ta initiativ och gora framstaliningar om samordningen av den externa och den interna dvervakningens

uppgifter pa ett sa andamalsenligt satt som mojligt.

12 § Stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderatt

Om stadsstyrelsens befogenheter och allménna uppgifter stadgas i kommunallagen. Stadsstyrelsen ansvarar

for ledningen och utvecklingen av staden enligt stadsfullmaktiges mal, planer och beslut. Stadsstyrelsen ska

dessutom

1. fungera som det fértroendeorgan som ansvarar for stadens koncernledning,

2. beslutar om upptagande av budgetlan inom granser som stadsfullmaktige har godkant samt beslutar om
leasingramavtal och 6vriga avtal som géaller att skaffa finansiering,

3. besluta om att dverlata eller byta sakerhet eller annan forbindelse for stadens egendom till annan séker-
het,
godkanna en beredskapsplan for staden,
beslutar om kop och férsaljning av fast egendom, d& priset 6verstiger 500 000 euro, om arendet inte har
delegerats till tomchefen,

6. ansoka om marktaktstillstand,

7. tecknar pa stadens vagnar arrendeavtal eller hyresavtal for viss tid, vars ojusterade varde under arrende-
eller hyrestiden ar éver 500 000 euro, om arendet inte har delegerats till tomtchefen,

8. Dbeslutar om markanvandningsavtal som avses i 91 b § i markanvandnings- och bygglagen, om arendet
inte har dverlamnats till stadsutvecklingsndmnden for avgdrande,

9. godkanna ritningarna och projektplanerna for de husbyggnadsprojekt som specificerats i budgeten, om
fullmaktige inte har forbehallit sig ratten att godkanna dem i samband med budgetbehandlingen,

10. beslutar om forsaljning och kdp av 16s egendom samt teckning av aktier, da kope- eller teckningspriset
overstiger 500 000 euro,

11. ansvara for organiseringen av den interna kontrollen och riskhanteringen, tillsyn och resultat samt ger en

redovisning om detta i verksamhetsberéttelsen,
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

utse foretradare och kandidater till samfundens forvaltningsorgan och till deras revisorer, da stadens har
rétt till det enligt instruktioner och avtal, och ge foretrddaren anvisningar om hur han/hon ska stélla sig i
de fragor som behandlas, om ratten att utse foretradare och ge anvisningar inte har delegerats till en
tjansteinnehavare,

besluta om stadens annonstidningar,

besluta om att avge utlatande med anledning av besvar 6ver fullmaktiges beslut,

besluta om de principer som galler nar foérsékringar ska tas,

besluta om skadeersattningar éver 10 000 euro som beror pa prévning,

godkéanna utvecklingsplanen for stadens vattentjanster,

godkanna vattentjanstverkens verksamhetsomraden,

besluta om ansdkningar om utméarkelsetecken och hederstitlar,

bevilja helt eller delvis befrielse fran avtalsviten enligt de allmanna villkor for fastighetstverlatelse som
fullméktige godkant och

svarar for att anvisningarna praxis, ansvaren och tillsynen av dokumentforvaltningen har definierats i sta-
dens olika arbetsuppgifter samt svarar for att en god informationshantering och god behandling av per-
sonuppgifter iakttas, bestammer en tjansteinnehavare som leder stadens dokumentférvaltning, ger néar-
mare bestdmmelser om hur dokumentférvaltningen ska skdtas samt om arbetsuppgifter av ledande
tjansteinnehavaren for dokumentférvaltningen, sektorernas ansvariga personer samt personer som sva-
rar for sektorernas dokumentforvaltning, beslutar om allménna principer for informationsstyrningsplanen

samt utser stadens arkivbildare.

Stadsstyrelsen kan besluta dverlata den beslutanderéatt som genom férvaltningsstadgan delegerats styrelsen

till underordnade fértroendeorgan eller tjansteinnehavare. Det ska finnas en uppdaterad forteckning éver dele-

geringsbesluten. Forteckningen ges fullmaktige for kannedom i februari varje ar.

Ordféranden for stadsstyrelsen har till uppgift att

1.

leda behandlingen av arendena vid stadsstyrelsens méten och bestdmma i vilken ordning de ska be-
handlas,

folja att namndernas, direktionernas, de fértroendevaldas och tjansteinnehavarnas beslut ar lagliga och
andamalsenliga och eventuellt vidta behoévliga tgarder och

fora utvecklingssamtal med stadsdirekttren.

Stadsstyrelsens ordférande och ledamot ska sarskilt félja verksamheten i den namnd, i vilkken han foretrader

stadsstyrelsen. Han ska ocksé pa begaran informera stadsstyrelsen, dess ordforande och stadsdirektéren om

fragor som hor till namndens, underordnade sektorers eller verks verksamhetsomrade.
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13 § Uppgifter och beslutanderétt for namnderna och deras sektioner

13.1. Namndernas och sektionernas allmanna beslutanderétt och ratt att 6verlata beslutanderatten (de-

legeringsratt)

Namndernas och sektionernas uppgifter inom sin sektor:
1. ansvarar for utvecklingen av sektorns verksamhet, ekonomi och organisation
2. styr verksamheten i enlighet med stadsfullmaktiges mal och stadens strategi,
3. tillser att verksamheten leds andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt,
4. ansvarar for ordnandet av den interna kontrollen och riskhanteringen, tillsyn och resultat samt ger en

redovisning till stadsstyrelsen for verksamhetsberattelsen,

o

féljer upp verksamhetens resultat, och
6. beslutar om beviljande av bidrag ur némndens anslag.

Utover de uppgifter som faststélls for namnderna i budgeten och ekonomiplanen skoter namnderna ocksa de

uppgifter som namns nedan.

Ett fortroendeorgan kan besluta att till en underordnad myndighet delegera den beslutanderétt som genom
forvaltningsstadgan har overlatits till det, om inte lagen féreskriver annat. Det ska finnas en uppdaterad for-

teckning 6ver delegeringsbesluten. Forteckningen ges fullmaktige for kdinnedom i februari varije ar.

13.2. Stadsutvecklingsndmnden

Stadsutvecklingsndmnden

1. beslutar om att paborja utarbetandet av generalplaner och detaljplaner, och utfarda och férlanga bygg-
forbud nar det blivit aktuellt att utarbeta eller &ndra general- och detaljplaner samt utfarda och férlanga
atgardsbegransningar, nar det blivit aktuellt att utarbeta eller andra en generalplan,

2. Dbeslutar i enlighet med 60 § 2 mom. i markanvandnings- och bygglagen om bedémningar av detaljpla-
ners aktualitet,

3. beslutar om utvecklingsomraden enligt 111 § markanvandnings- och bygglagen, om det inte ar nod-
vandigt att utarbeta en plan eller &ndra planen med tanke pa utvecklingen av omradet,

4. faststaller grunderna for prissattningen av de arbeten och produkter som star under namndens Gverin-
seende, da lagen inte foreskriver att stadsfullmaktige har beslutanderatt i fragan,
ger kommunens utldtanden om ansokningar som géller undantag,

6. fattar beslut i de arenden som enligt fastighetsbildningslagen och fastighetsregisterlagen hor till kom-

munen, om inte annat bestamts eller foreskrivits,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

godkanner principerna, sattet och tidpunkten for uppbdrden av den avgift for utarbetande av general-
planer pa strandomraden som avses i 76 § i markanvandnings- och bygglagen och besluter om ersatt-
ningar for utarbetande av detaljplaner enligt 59 § i markanvandnings- och bygglagen,

beslutar om de anmarkningar och forslag till komplettering av en stranddetaljplan som kommunen
framfér till markagaren om programmet fér deltagande och bedémning,

godkanner namnen pa vagarna,

avgor om de sarskilda forutsattningar for bygglov som avses i 137 § 1 mom. i markanvéndnings- och
bygglagen finns i omraden i behov av planering,

beslutar om beviljande av undantag som avses i 171 § i markanvandnings- och bygglagen,
godkanner andra detaljplaner &n sddana som har betydande verkningar (52 § i markanvandnings- och
bygglagen) och beslutar for dessa planers del om besvar ska inlamnas i fall att férvaltningsdomstolen
héavt stadsutvecklingsnédmndens beslut om att godk&nna en detaljplan,

godkanner markanvandningsavtalen enligt de markpolitiska riktlinjer som stadsfullmaktige godkant,
beslutar om att 6verklaga undantagsbeslut som den regionala narings-, trafik- och miljécentralen har
fattat,

beslutar som den erséattning enligt 105 § i markanvandnings- och bygglagen som markéagaren ska be-
tala for ett gatuomrade,

godkanner tomtindelningar och andringar av dessa,

bestammer principerna for utarrendering eller annan Gverlatelse for anvandning av parker och andra
allmanna omraden,

godkanner allmanna hyresvillkor och évriga principer for batplatser,

faststaller avgifterna for de parkeringsplatser, batplatser och tradgardslotter som namnden forvaltar,
beslutar om principerna for skotseln av stadens vattenomraden och strander till den del omradena inte
skots av miljovardsbyran eller idrottsvasendet,

skoter de uppgifter som kommunen har med stod av avfallslagen, savida uppgiften inte har anfortrotts
Borga regionala avfallsnamnd i egenskap av kommunal myndighet for avfallshantering eller byggnads-
och miljonamnden i egenskap av miljévardsmyndighet,

beslutar om sattet att 6verlata stads- och fastighetstomter till den del det inte ingar i de allmanna villko-
ren for tomtéverlatelse och beslutar om forfarandet vid valet av mottagare,

beslutar om andring av namnet pa gator och andra allmanna omraden och om numret p4 kommunde-
lar och kvarter som faststéllts i en detaljplan och

ger bygguppmaning som avses i 97 § i markanvandnings- och bygglagen,

godkanner dagvattenplanen som avses i 103 | § i markanvandnings- och bygglagen,

beslutar pa det sattet som avses i 17 a § i lagen om vattentjanster och efter att ha férhandlat med vat-
tentjanstverket att verket inom det omrade som faststalls i ett beslut ska ha hand om avloppshante-
ringen av dagvatten,

beslutar om planeringsreserveringar med anknytning till planlaggning och
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28. beslutar om fordelningsgrunderna for de finansiella bidrag som beviljas for underhall och ombyggnad

av enskilda vagar. Sektionen tar initiativ till att &ndra en enskild véag till en allmén vag.

13.3. Byggnads- och miljdnamnden

Byggnads- och miljondmnden

ar den byggnadstillsynsmyndighet som avses i 21 § i markanvandnings- och bygglagen,
ar den miljovardsmyndighet i kommunen som avses i lagen om kommunernas miljévardsférvaltning,

3. faststéller grunderna for prissattningen av arbeten och produkter som ingar i byggnadstillsyns- och mil-
jovardstjansterna, da lagen inte foreskriver att stadsfullmaktige har beslutanderatt i fragan,
ar den tillsynsmyndighet som avses i 14 § i marktaktlagen,
ar den myndighet for campingomraden som avses i 20 § i lagen om friluftsliv.

6. beslutar om utlatanden till andra miljovardsmyndigheter och om sadana utlatanden om miljévarden,
som inte kan anses ha sarskild betydelse med tanke pa stadens intresse, och

7. beslutar om den taxa som avses i 105 § i miljovardslagen samt med stod av avfallslagen om den taxa
enligt prestationer som kommunen ansvarar for,

8. ar det kollegiala organet som avses i 103 d § i markanvandnings- och bygglagen som 6vervakar efter-
levhaden av bestammelserna om dagvatten i 13 a kap. i markanvandnings- och bygglagen,

9. meddelar enligt 103 j § i markanvandnings- och bygglagen sadana narmare foreskrifter om dagvatten-
hantering som galler kommunen eller ndgon del av den,

10. meddelar en fastighetségare eller fastighetsinnehavare ett férelaggande som avses i 103 k 8 i markan-
vandnings- och bygglagen att undanréja en olagenhet som orsakas av dagvatten och

11. fungerar som stadens tillsynsmyndighet som avses i 15 § i lagen om underhall och renhallning av gator
och vissa allmanna omraden.

13.4. Bildningsndmnden
Bildningsnamnden

1. beslutar om de principer och allménna anvisningar som féljs inom bildningssektorn om det inte be-
stamts eller foreskrivits annat, styr och dvervakar bildningsvasendet och skéter dess forvaltning,

2. godkanner laroplanerna for den grundlaggande konstundervisningen, grunderna for laroplanen for det
tvasprakiga medborgarinstitutet samt verksamhetsplanen féor morgon- och eftermiddagsverksamheten
for skolelever,

3. beslutar om avgifter och ersattningar for anvandningen av de lokaler, omraden och batplatser som
namnden besitter och om andra avgifter och erséattningar som anknyter till bildningssektorns uppgifter,

enligt stadsstyrelsens allmanna principer,
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10.

11.

faststaller grunderna péa basis av vilka bildningssektorns uppgiftsomraden beviljar bidrag,

beslutar i samband med faststéllandet av budgeten om anslag som anvisas for olika bidrag,
faststéller skolornas arbetsdagar och lovdagar,

svarar for att tjanster for smabarnsfostran och forskoleundervisning ordnas och ser till att det nédvan-
diga samarbetet med social- och halsovardssektorn genomfors,

godkanner Borga stadsplan for smabarnsfostran,

omprévning av beslut om barnets ratt till smabarnspedagogik och antagande till smabarnspedagogik
far sokas hos bildningsnamnden,

ansvarar for underhallet av de fastigheter, utomhusomraden och inrattningar som namnden forvaltar
och

beslutar om att inratta och dra in skolor, skolors separata verksamhetsstéllen, daghem och férskoleun-

dervisningsplatser enligt de strategier och den budget som fullméaktige godkant.

13.4.1 Utbildningssektionerna

Utbildningssektionerna

1.

anvander bildningsnamndens beslutanderatt i fragor som galler den egna sprakgruppen inom bild-
ningsvasendet och utbildningen,

svarar for sin egen sprakgrupp for verksamheten i de skolor och utbildningsinstitut som staden uppratt-
haller och deltar i utvecklingen av den utbildningsverksamhet dar staden ar delagare,

faststaller elevupptagningsomradena,

godkanner kommunens laroplaner for forskoleundervisningen, den grundlaggande undervisningen och
utbildningen p& andra stadiet och utvarderar dem.

13.5. Social- och halsovardsnamnden

Social- och halsovardsnamnden ska vara det kommunala fortroendeorgan som avses i folkhalsolagen, halso-

vardslagen, socialvardslagen och 6évrig social- och halsovardslagstiftning.

Social- och halsovardsnamnden

1.

2.

beslutar om de grunder och allmanna anvisningar som ska foljas nar social- och halsovarden genom-
fors, och

beslutar om sektorns serviceavgifter och om grunderna for dem.

13.5.1 Socialsektionen
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Socialsektionen

1. fattar individuella beslut som galler klienter inom socialvarden, om uppgiften inte har delegerats till en
tjansteinnehavare,

2. fattar beslut i ett &rende, dar en klient inom socialvarden énskar hanskjuta ett tjanstemannabeslut till
namnden och

3. fattar beslut i ett arende, dar en betalningsskyldig dnskar hanskjuta ett tjanstemannabeslut om avgift

enligt lagen om klientavgifter till nAmnden.
13.5.2 Milj6- och hélsoskyddssektionen

Halsoskyddssektionen

1. skoter de uppgifter som hor till kommunen och verkar som myndighet i enlighet med foljande lagar:
halsoskyddslagen och -férordningen, livsmedelslagen, veterinarvardslagen, tobakslagen, lakeme-

delslagen och -férordningen.

13.6. Regionala raddningsnamnden

Regionala raddningsnamnden

1. beslutar om ordnande av sotningsverksamheten pa sitt omrade och

2. beslutar om grunder for ersattningar som betalas till avtalsbrandkarer

IV FORVALTNINGSORGANISATIONENS UPPGIFTER OCH TJANSTEINNEHAVARNAS
BESLUTANDERATT

En tjAnsteinnehavare kan delegera de befogenheter som delegerats honom/henne genom férvaltningsstadgan
eller som foreskrivits i lag till en understélld tjansteinnehavare, om inte lagen féreskriver annat. Det ska finnas

en uppdaterad forteckning 6ver delegeringsbesluten. Forteckningen ges fullméktige fér kAnnedom i februari

varje ar.

14 § Koncernforvaltningen

14.1. Uppgiftsomradenas uppgifter

Koncernledning
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| uppgiftsomradet koncernledning ingar stadens ledning och férvaltnings-, finans-, personal- och lokalitetsled-

ningen.

Stadens ledning svarar for stadens strategi for koncern- och agarstyrning samt kommunikation.
Forvaltningsledningen ansvarar for och utvecklar kommuninvanarnas moéjlighet till deltagande, den centrali-
serade kundservicen, den allménna forvaltningen, juridiska arenden, dokumentférvaltningen och beredskaps-
planeringen och beredskapen.

Finansledningens uppgift &r att svara for de gemensamma principerna och anvisningarna for ekonomisk styr-
ning, medelanskaffning, finansiering och likviditet och centraliserad ekonomisk planering och rapportering samt
stadens och sektorernas upphandlingar samt controllerfunktionen. Utdver detta sdrjer finansledningen for IT-
administrationen och koordinering av den digitala utvecklingen.

Under finansledningen lyder dessutom en servicehelhet for forvaltnings- och stédtjanster som utfor tjanster for
stadskoncernen, sdsom bokforing, betalningsrorelse, I6nerakning och tjanster i anslutning till anstallningsfor-

hallanden och rekrytering, 6versattning, telefoni och ICT-stodtjanster.

Personalledningens uppgift ar att koordinera arbetsgivarpolitiken och svara for forhandlingar, personal- och

kompetensutveckling, samarbete, arbetarskydd och utveckling av arbetshéalsan.

Lokalitetsledningen forvaltar de byggnader och bostader som stadskoncernen dger samt ansvarar for bostads-
arenden. Fastighetsledningens uppgift &r att realisera obehdvlig fastighetsegendom och sakerstalla att vardet
for den del som aterstar bevaras och att den ar lamplig for den egentliga karnverksamheten.

Stadsutveckling

Till uppgiftsomradet stadsutveckling hor resultatenheterna for naringsfragor, markpolitik, stadsplanering och

kommunteknik.

Resultatenheten naringsfragor ansvarar for utvecklingsprojekt som berér naringsfragor samt skoter stadsmark-

nadsféringen och turismarenden.

Resultatenheten markpolitik ansvarar for att anskaffa ramark och 6verlata tomter och skoter stadsmatning.

Stadsplaneringen utarbetar generalplaner och detaljplaner och genomfér behdvliga utredningar fér dessa.
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Kommuntekniken skéter om planering, byggande och underhall av kommunteknik och ansvarar for trafikregle-
ringar, parkeringsovervakning, underhall av gronomraden och andra allmanna omraden, bathamnar och depa-

verksamhet samt sanering av fororenad mark.

Tillstdnds- och tillsynsarenden

Uppgiftsomradet tillstdnds- och tillsynsarenden omfattar resultatenheterna byggnadstillsyn och miljévard.

Byggnadstillsynen ser till att planlaggningen genomférs enligt markanvandnings- och bygglagen och bestam-
melser utgaende fran den genom att bevilja bygglov, atgardstillstand, tillstand for miljoatgarder och rivningstill-
stand.

Miljovardens uppgift ar att framja, 6vervaka och genomfora miljovard.

14.2. Beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom koncernférvaltningen

Utdver vad som bestams i kommunallagen har stadsdirektoren till uppgift att

1. ansvara for det kommunala samarbetet,

2. ansvara for att den interna kontrollen och riskhanteringen inom stadskoncernen ordnas, om tillsyn och
resultat,
ansvara for den allménna ledningen av stadskoncernens verksamhet och ekonomi,

4. ansvara for koncernstyrningen for utbildningsbolag, samkommuner och affarsverk, férutom affarsverket
Borga vatten, i enlighet med koncerndirektiven och

5. vara chef for verkstallande direktdrerna for affarsverket Kungsvagens arbetshéalsa och affarsverket

Borga lokalservice.

Stadsdirektor
1. beslutar vem som representerar staden i férvaltningsorganen fér de koncern- och intressebolag som
han/hon ansvarar for och ger representanten anvisningar om hur han eller hon ska forhalla sig i de
arenden som behandlas,
om ordnandet av stadens representationstillstaliningar,
beslutar om beviljandet av bidrag pa hdgst 5 000 euro och

4. beslutar om anvandning av stadens vapen enligt de riktlinjer som stadsstyrelsen har faststallt.

Bitradande stadsdirektor

1. leder och koordinerar stadens samhallsplanering och utvecklingsverksamhet,
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hor till stadens koncernledning som avses i kommunallagen och ansvarar fér koncernstyrningen for

energi-, avfalls- och utvecklingsbolag och bolag for foretagstjanster samt affarsverket Borga vatten i
enlighet med koncerndirektiven,

beslutar vem som representerar staden i forvaltningsorganen for de koncern- och intressebolag som
han/hon ansvarar for, och ger representanten anvisningar om hur han eller hon ska férhalla sig i de

arenden som behandlas,

ar chef for verkstallande direktoren for Borga vatten.

Forvaltningsdirektdren

1.

beslutar om att ansdka om statligt arv till staden, ta emot arv samt férvalta och skéta till staden testamen-
terade eller donerade tillgangar och
beslutar om betalning av skadestand enligt 6vervagande upp till 100 000 euro till den del befogenheten

att betala skadestand inte har delegerats till stadsjuristen.

Finansdirektéren

1.

10.
11.

12.

beslutar om placeringen av stadens kassa- och fondtillgangar i enlighet med de principer for placerings-
verksamhet som stadsfullméktige godkant,

beslutar bevilja lattnad eller befrielse fran offentligrattslig eller privatrattslig avgift, erséattning eller fordran
som tillkommer staden, med undantag av social- och halsovardens klientavgifter,

beslutar om kop av forsaljning av andra aktier &n sddana som beréttigar till innehav av andra &n bo-
stads- eller affarslokaler, teckning av aktier samt férsaljning av annan 16s egendom da kope- eller
teckningspriset ar hégst 500 000 euro,

ger pa forslag av cheferna ratt at tjansteinnehavare och arbetstagare att anvanda kreditkort om deras
arbetsbeskrivning forutséatter anvandning av kreditkort,

beslutar om att 6ppna och avsluta konton for staden i penninginstitut och om bruksrétten till kontona,
beslutar om anvandningen av rantederivat i enlighet med de anvisningar om placeringsverksamhet
som stadsfullméktige godkant,

hor till stadens koncernledning som avses i kommunallagen och ansvarar for koncernstyrningen for
vattenverket och idrottshallarnas bolag,

beslutar vem som representerar staden i forvaltningsorganen for de koncern- och intressebolag som
han/hon ansvarar for, och ger representanten anvisningar om hur han eller hon ska forhélla sig i de
arenden som behandlas,

om att uppta tillfalliga I&n pa hogst 30 000 000 euro for att sakerstélla stadens likviditet enligt allmanna
kreditvillkor,

beslutar om aterbetalning av budgetlan i fortid, konvertering av 1&n och andring av lanevillkor,

beslutar om beviljande av betalningsuppskov och om nedskrivningar med undantag fér avgifter inom
social- och halsovardens klientavgifter,

beslutar om maximibeloppet for kontantkassorna och kassatillgangarna och
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13. beslutar om aterkrav av 16n eller beloppet av annan ekonomisk forman som harrér fran en anstéllning

och som utbetalts utan grund.

Personaldirektdren

1.
2.
3.

godkanner anvisningarna fér uppvaktning av personalen,

bereder forslag till stadsstyrelsen om vilka utmarkelsetecken och hederstitlar man ska anséka om,
beslutar om andra personalfragor, under forutsattning att inte beslutanderatten i dessa fragor har dele-
gerats till ndgot annat organ och

ar den behdriga myndigheten som avses i arbets- och tjanstekollektivavtalen, om behérigheten inte har

delegerats till nAgon annan myndighet.

Lokalitetsdirektdren

1.

hyr och hyr ut kontors- och andra lokaler som staden behéver genom att pa stadens vagnar under-
teckna ett hyresavtal som galler tills vidare eller ett sddant hyresavtal for viss tid, vars ojusterade varde
under hyrestiden uppgar till hégst 500 000 euro,

beslutar om kop och forsaljning av sddana byggda fastigheter, vilkas varde till mer an halften bestar av
byggnadernas véarde, och vilkas varde ar hégst 500 000 euro,

beslutar om kdp och férsaljning av aktier som beréattigar till besittning av bostads- och afférslokaler,
ansoker om stadens bygglov,

for bestéllarens talan i stadens byggprojekt i dverensstammelse med entreprenadavtalen och enligt
allmanna avtalsvillkor fér byggbranschen,

hor till stadens koncernledning som avses i kommunallagen och svarar for koncernstyrningen for bo-
stads- och fastighetsbolagen samt A-koncernen i enlighet med koncerndirektiven,

beslutar vem som representerar staden i foérvaltningsorganen fér de koncern- och intressebolag som
han/hon ansvarar for, och ger representanten anvisningar om hur han eller hon ska forhalla sig i de
arenden som behandlas,

beslutar om ibruktagande och stangning av lokaler som staden anvander,

véljer och godkanner boende till de bostader som staden dger samt godkanner agarens val av boende
till hyreshus och bostadsandelslag som finansierats med statslan och till bostader i andra hus 4n dem

som staden &ger,

10. faststaller maximihyran for hyreshus och bostadsandelslag som finansierats med statslan och

11. beviljar tillfalliga undantagslov for hyresbostader enligt vad som tillats enligt lag.

Stadsjuristen

1.
2.

ar en kommunal parkeringsdvervakare som avses i lagen om parkeringsévervakning och

beslutar om betalning av skadestand enligt vervagande upp till 10 000 euro.
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Stadsplaneringschefen

1. ger byggnadsinspektorerna och stadsutvecklingsnamnden utlatanden om byggnaders fasader, bygg-
nadernas lamplighet i forhallande till miljon, och om faktorer som paverkar stadsbilden,

2. ger pa stadens vagnar grannens samtycke nar det galler uppférande av en byggnad nara den mark
som staden ager eller besitter,

3. framstaller pa stadens vagnar grannens anmarkningar om ansokningar om bygglov, atgardstillstand,
rivningstillstand och tillstdnd for miljoatgarder och

4. representerar staden vid fastighetsforrattningar for detaljplaneomraden och ansoker om fastighetsfor-
rattningar for de detaljplaneomraden som staden &ager.

Tomtchefen

1. beslutar om kop och forsaljning av fast egendom, da priset inte Gverstiger 500 000 euro,

2. beslutar om éverlatelse av bostads- och foretagstomter nar dverlatelsen sker enligt de allmanna 6ver-
latelsevillkor som stadsfullmaktige godkant eller annat bindande beslut som stadsstyrelsen eller stads-
utvecklingsnamnden har fattat oberoende av tomtens pris eller enligt det faktiska vardet pa overlatelse
som sker genom byte,

3. tecknar pa stadens vagnar arrendeavtal, vars ojusterade varde under arrendetiden ar hégst 500 000
euro med undantag for arrendeavtal for allmanna omraden,

4. beslutar om forsaljning av en arrendetomt till arrendatorn enligt de 6verlatelsevillkor och dverlatelsepri-
ser som stadsfullmaktige faststallt,

5. ansoker om inlésningsforrattningar och lantméateriforrattningar for de omraden som staden ager utanfor
detaljplanelagda omraden och bevakar stadens intressen vid dessa och vid andra moten som géller de
land- och vattenomraden som staden &ger,

6. beviljar forlangd tid for reservering av bostads- och féretagstomter enligt de 6verlatelsevillkor som
stadsfullméktige godkant,

7. beviljar forlangd tid for hogst tva ar for att uppfylla byggnadsplikten i enlighet med forsaljnings- och ar-
rendevillkoren fér egnahemstomter,

8. Dbeslutar enligt 21 § i forkdpslagen att staden inte anvander sig av sin forkopsrétt i en fastighetsaffar,
ger samtycke till styckning som avses i 32 och 33 § i fastighetsbildningslagen,

10. ger markagarens samtycke i tillstinds- och andra ansokningsarenden for omrdden som staden &ger,
utom for de omrédden som kommuntekniken eller idrottsvasendet forvaltar,

11. beviljar tillstand att Gverlata vidare en obyggd tomt eller tomtdel som Gverlatits av staden,

12. beslutar om besittningstagande av ett gatuomrade och ersattningsavtal som anknyter till det,

13. beslutar om frdgor som galler syneforrattningar for besittningstagande av gatuomrade enligt 44 § i
markanvandnings- och byggférordningen,

14. beslutar om uppségning och hdvande av arrendeavtal, vars ojusterade varde under arrendetiden ar

hogst 500 000 euro med undantag for arrendeavtal for allmanna omraden,
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15. ger fullmakt for sékande av bygglov till andra &n stadens egna projekt och ger utlatanden som hor till

verksamhetsomradet for markpolitiska resultatenheten och

16. beslutar om servitutsavtal, avtal om delning av besittningen och samregleringsavtal for fastigheter som

staden ager pa detaljplanelagda omraden.

Stadsgeodet

1. fungerar som den fastighetsingenjor som avses i lagen om kommunens fastighetsingenjor,

2. tecknar servitutsavtal som behdvs for vagar, ledningar och anlaggningar i omrédden som staden ager
utanfor detaljplaneomraden,
ar den planlaggningsovervakare som avses enligt 54 b § i markanvandnings- och bygglagen,
ger samtycke som avses i 5a § i fastighetsbildningslagen,
fungerar som den behériga myndigheten for utméarkning av byggnadens plats och hojdlage enligt 149 b
§ i markanvandnings- och bygglagen och

6. beslutar om adressnumreringen.

Byggnadstillsynschef

1.

faststéller de avgifter som byggherren ska erlagga till staden for tillsyn dver byggarbetet enligt en fast-
stélld taxa,

avgor bygglov, da det ar friga om en byggnad som omfattar hogst tva lagenheter och som enbart an-
vands som bostad eller en ekonomibyggnad som hér till en sddan byggnad. D& det ar frdga om en bo-
stadsbyggnad som uppfors utanfor planlagt omrade ska stadsplaneringsavdelningens utlatande inham-
tas innan bygglovet beviljas. Byggnadstillsynschefen kan éverféra ett bygglovsarende som hor till
hans/hennes befogenheter till byggnads- och miljonamnden, om byggprojektet har sarskild betydelse
med tanke pa stads- eller landskapsbilden, genomfdrandet av planlaggningen, den kommande plan-
laggningen eller pa annan omstandighet som paverkar det allmanna intresset,

avgor bygglov for ett lantbruks ekonomibyggnad och for en lagerbyggnad p& hégst sexhundra
kvadratmeter, eller for dess tilloyggnad pa en redan byggd fastighet,

avgor bygglov da det ar friga om ekonomibyggnader p& en tomt for flervaningshus eller radhus, som
man redan har byggt, eller flervanings- och radhus, for vilket redan tidigare beviljats bygglov,

avgor de atgardstillstdnd som avses i 126 i § markanvandnings- och bygglagen och 62 § i markan-
vandnings- och byggférordningen,

avgor rivningstillstand enligt 127 § i markanvandnings- och bygglagen da det ar frAga om byggnader
som avses i punkterna 2, 3 och 4,

avgor tillstand for milioatgarder i detaljplane- och generalplaneomréden och i omraden for vilka utfar-
dats byggforbud, enligt 128 § i markanvandnings- och bygglagen,

forlanger giltighetstiden for lov,

godkanner de ansvariga arbetsledarna for byggprojekt och arbetsledarna inom specialbranscherna,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

beslutar om placering av samhéllstekniska anordningar enligt 161 § i markanvandnings- och byggla-
gen, om &ndring och avlagsnande av samhallstekniska anordningar enligt 162 § i markanvandnings-
och bygglagen och om placering av mindre anordningar enligt 163 § i markanvandnings- och byggla-
gen,

beviljar tillstand att helt eller delvis utfora ett byggarbete eller en annan atgéard innan ett bygglov, at-
gardstillstand eller tillstand for miljoatgarder, eller ett beslut om placering, andring eller avlagsnande av
anordningar som avses i 161, 162 eller 163 8§ i markanvéandnings- och bygglagen vunnit laga kraft,
beviljar bygglov som avses i 175 § i markanvandnings- och bygglagen nar det &r fraga om ett mindre
undantag fran gallande bestammelser eller begransningar och bygglov enligt 176 § i markanvand-
nings- och bygglagen for uppforande av en tillféallig byggnad for hogst fem ar,

avbryter ett byggnadsarbete enligt 180 8§ i markanvandnings- och bygglagen,

ansvarar for marknadstillsynen 6ver byggprodukter enligt 181 § i markanvandnings- och bygglagen,
utnyttjar den inspektionsratt som enligt 183 § i markanvandnings- och bygglagen hor till byggnadstill-
synsmyndigheten,

gor i byggnadstillsynsmyndighetens namn en anmalan for vackande av atal enligt 186 § i markanvand-
nings- och bygglagen,

beslutar om maximiantalet personer som samtidigt far vistas i en samlingslokal enligt 54 § i markan-
vandnings- och byggférordningen och

beslutar om byggnadsservitut som avses i 158 § i markanvandnings- och bygglagen.

Kommunteknikchef

1.
2.

w
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10.

11.

godkanner skogsbruksplanerna och beslutar om virkesfoérsaljning,

beslutar om de vagmarken och trafikarrangemang som avses i vagtrafikférordningen,

godkénner gatu- och parkplaner som avses i 85 § i markanvandnings- och bygglagen och andringar av
dem,

godkanner gatuhaliningsbeslut som avses i 86 § i markanvandnings- och bygglagen,

bestammer platsen for ledningar och anordningar som placeras pa gator och andra allmanna omraden,
beviljar gravningstillstdnd pa allmanna omraden,

beslutar om de drenden som galler enskilda vagar och som hoér till stadens befogenhet som inte hoér till
stadsutvecklingsndmnden,

beslutar om flyttning av fordon enligt lagen om flyttning av fordon,

beslutar om sanering av férorenad mark och upprensning av nedskréapade omraden pa privatagda om-
raden till den del arbetet anses vara oskaligt for markagaren och

beslutar om utarrendering av stadens tradgardslotter och uthyrning av stadens trafikomraden, parker
och andra allmanna omraden enligt de principer som stadsutvecklingsnamnden godkan,

beslutar om betalning av skadestand enligt vervagande upp till 2 000 euro nar ersattningsanspraket

galler uppgiftsomradet for kommunteknik och
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12. ar den myndighet som avses i 103 g § i markanvandnings- och bygglagen och anvisar de granspunkter
mellan fastighetens dagvattensystem och kommunens dagvattensystem som behdévs i omedelbar nér-

het av fastigheten och meddelar féreskrifter om bortledande av dagvatten.

Miljovardschef
1. tar emot enligt 118 § i miljovardslagen anmalningar om tillfallig verksamhet som orsakar speciellt st6-
rande buller eller skakningar,
2. arden myndighet som avses i 103 f § 2 mom. i markanvandnings- och bygglagen och beviljar pa an-
sokan befrielse fran skyldigheten som avses i samma paragrafs 1 mom. att avleda fastighetens dag-
vatten till kommunens dagvattensystem och

3. Dbeslutar om undantag om vilka det foreskrivs i 157 § i miljoskyddslagen.

15 § Bildningssektorn

Bildningsdirekttéren svarar for sektorns férvaltning, ekonomi, beredning och verkstéllighet av beslut och laglig-
hetsévervakning samt leder och utvecklar sektorn. Bildningsdirektéren beslutar ocksd om inledande av projekt
som innehaller utomstaende finansiering pa sin sektor.

Utbildningstjansterna anordnar och utvecklar stadens grundlaggande utbildning, gymnasieutbildning samt vux-
enutbildning.

Tjansterna for smabarnsfostran svarar for stadens tjanster for smabarnsfostran och 6vervakar privata tjanster

inom smabarnsfostran.

Kultur- och fritidstjansterna framjar och uppratthaller invanarnas valmaende genom att skapa forutsattningar for
mangsidiga fritidsmajligheter samt erbjuda kommuninvanarna biblioteks-, kultur-, idrotts- och ungdomstjanster i
enlighet med speciallagstiftning samt undervisningstjanster inom grundlaggande konstundervisning och fritt
bildningsarbete. Laroanstalterna som erbjuder grundldggande konstundervisning och medborgarinstitut funge-

rar som regionala verksamhetsenheter. Biblioteket fungerar som bibliotek med regionalt utvecklingsuppdrag.

15.1 Beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom bildningssektorn

Forvaltningschefen

1. ansvarar for de uppgifter om sektorn som ges for statsandelsutredningar och —rapporter och
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2.

beslutar om beviljande av betalningsuppskov, nedséttning av avgifter och fattar beslut om att inte in-

driva avgifter samt nedskrivning fran konton nar det géller avgifterna i smabarnsfostran.

Utbildningsdirektoren

1.
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10.

Rektor
1.
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5
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7.
8
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godkanner planer som grundar sig pa laroplanen samt bedomningen av dem,

bestammer narskolan for eleverna,

ger elever lov att inleda sin skolgang ett ar tidigare eller senare an vad lagen foreskriver,

beviljar elever tillaggsundervisning efter att deras laroplikt upphoért,

beslutar om eleven som hor till den egna sprakgruppen har ratt till skolskjuts enligt principer for skol-
skjutsar som namnden har godként for férskoleundervisning och grundlaggande utbildning,

antar barn till morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever pa forslag av koordinatorn for
verksamheten

utbildningsdirektéren inom de finsksprakiga utbildningstjansterna beslutar om bidragen till morgon- och
eftermiddagsverksamheten for skolelever enligt de grunder for bidrag som namnden godkant,
utbildningsdirektéren inom de finsksprakiga utbildningstjansterna godkanner de enhetsspecifika lasars-
planerna och verksamhetsberattelserna inom morgon- och eftermiddagsverksamheten samt bedém-
ningen av dem,

utbildningsdirektdren fattar beslut om att anta eller flytta en elev till specialundervisningen eller att flytta
en elev fran specialundervisningen till annan grundskoleundervisning och

beslutar om att ge utlatanden, lagga fram forslag, bereda sokande av andring i beslut som galler upp-

giftsomradets kunder.

anta elever till den grundlaggande utbildningen, da det ar fraga om en andrahandsskola, till gymnasiet,
och till vuxenutbildningen och godk&nna studier som genomforts annanstans,

forlanga utbildningstiden for studerande i gymnasiet eller inom vuxenutbildningen, befria en elev fran
studier eller konstatera att en studerande har avgatt,

befria en elev fran skolgdng och besluta om elevens hemundervisning

utse en forskande larare for en elev som studerar hemma eller i en sddan laroinrattning, vars studier
inte motsvarar sadan skolgdng i grundskola eller gymnasium som avses i lagstiftningen

befria en elev fran att studera ett amne pa grund av sjukdom eller handikapp

befria en elev fran sprak- eller religionsstudier

besluta ge en elev en skriftlig varning

besluta att en elev far byta ut ett valt &mne eller en vald larokurs och om elevens individuella laroplan

besluta om att begransa undervisningens offentlighet

10. beslutar om att delta i férsok och att ta undervisningspraktikanter och

11. beslutar om att tillfalligt 6verlata skolans eller laroinrattningens lokaler och apparater till utomstaende.
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Direktoren for smabarnspedagogik
1. beslutar om eleven i forskoleundervisningen har ratt till skolskjuts enligt principer for skolskjutsar som
namnden har godként for forskoleundervisning och grundlaggande utbildning,
2. Dbeslutar om att bevilja och placera extra personal inom stdd fér utveckling och larande och
beslutar om att ge utlatanden, lagga fram forslag, bereda s6kande av andring i beslut som galler upp-

giftsomradets kunder.

Servicekoordinatorn for smabarnspedagogiken
1. beslutar om placering av barn inom smabarnspedagogiken och klubbar och
2. beslutar om placeringen av barn inom forskoleundervisningen enligt lagen om grundlaggande utbild-

ning.

Daghemsférestandaren
1. overvakar utarbetande av barnvisa planer for smabarnspedagogik i verksamhetsenheterna.

Byrasekreteraren
1. faststaller dagvardsavgiften och

2. beslutar om beviljande av servicesedeln.

Ledaren for smabarnsfostran
1. bevilja strukturella stodatgarder inom stdd for utveckling och larande med undantag for extra personal,
2. svarar forstyrningen av, radgivningen for och tillsynen av privata daghemmen och privat familjedagvéard
och
3. godkanner arsplaner for enheter for smabarnspedagogik och forskoleundervisning.

Ansvariga handledaren fér morgon- och eftermiddagsverksamheten vid enheten Tulliportti
1. antar elever till morgon- och eftermiddagsverksamheten vid enheten Tulliportti och

2. Dbeviljar fardtjanst fér elever i morgon- och eftermiddagsverksamheten vid enheten Tulliportti.

Kultur- och fritidsdirektéren

1. beslutar om utdelningen av uppgiftsomradets bidrag enligt de bidragsanslag som namnden faststallt,
beslutar om deltagande i forsék och projekt och anvéndningen av understdd till dem,
godkanner verksamhetsplaner, studieprogram och verksamhetsberattelser fér verksamhetsenheter,

anstker om bygglov for bygg- och renoveringsprojekt som idrottsvasendet har beslutanderatt om och

a > w0 DN

beslutar om att ge utlatanden, lagga fram forslag, bereda sékande av andring i beslut som galler upp-

giftsomradets kunder.

Cheferna for resultatenheterna inom kultur- och fritidstjansterna
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1. beslutar om Oppettider fér verksamhetsstéllen inom sin resultatenhet och

2. beslutar om att 6verlata resultatenhetens lokaler for utomstaende bruk.

Chefen for kulturtjanster
1. beslutar om stadens konstkép och

2. beslutar om uthyrning av kulturlokaliteter till kunder och utnyttjande av kvoter i kulturlokaliteter.

Chefen for idrottstjanster
1. beslutar om reparationsarbeten inom normalt underhall for de byggnader, apparater, idrottsanlaggningar
och friluftsomraden som resultatenheten forvaltar upp till 30 000 euro och

2. beslutar om uthyrning av de byggnader som forvaltas av resultatenheten.

Rektor for enheten for grundlaggande konstundervisning och fritt bildningsarbete
1. antar elever och godkanner studier som avlagts annanstans
2. ansvarar for anvandningen och skotseln av skolans/laroanstaltens lokaler och apparater samt beslutar
om att tillfalligt 6verlata dem till utomstaende,
3. forlanger elevers studieratt, beviljar befrielse fran studier och konstaterar att en studerande har avgatt
och
4. utarbetar planer som grundar sig pa laroplaner samt bedémningen av dem.

16 § Social- och halsovardssektorn

Social- och halsovardssektorn svarar for verkstalligheten av social- och halsovarden.

Social- och halsovardsdirektoren svarar for sektorns forvaltning, ekonomi, beredning, verkstéllighet och laglig-
hetsGvervakning av beslut samt leder och utvecklar sektorn. Social- och halsovardsdirektoren beslutar ocksa

om inledande av projekt som innehaller utomstaende finansiering pa sin sektor.
Social- och halsovardsdirektoren bistas av uppgiftsomradet social- och halsovardssektorns ledning.

Barn- och familjetjansterna har till uppgift att producera for barnfamiljer férebyggande tjanster, tjanster for tidigt

stdd och korrigerande tjénster.

Tjanster for vuxna svarar for att tillhandahalla tjanster som framjar valbefinnandet och halsa hos vuxna, éppen-

och mottagningstjanster och miljohalsovard.
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Aldreomsorg och handikapptjanster har till uppgift att svara for valfardsframjande tjanster, hemvérd, boende-

tjanster, rehabiliterings- och sjukhustjanster samt geriatriska lakartjanster for &ldre och handikappade.

Uppgiftsomradet den specialiserade sjukvarden koordinerar kopet av den specialiserade sjukvardens tjanster.

16.1 Beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom social- och halsovardssektorn

Forvaltningschefen
1. beslutar om beviljande av betalningsuppskov, nedsattning av avgifter och fattar beslut om att inte in-
driva avgifter samt nedskrivning fran konton nar det galler klientavgifterna i social- och halsovarden

med undantag av smabarnsfostran.

Cheflakaren arbetar som den ansvariga lakare som avses i halso- och sjukvardslagen och svarar for utveck-

lingen och utvarderingen av den medicinska verksamheten.

Servicedirektor (Tjanster for vuxna) ansvarar for sjukvarden och halsovarden.

Servicedirektor (Tjanster for vuxna)
1. beslutar om att ge utlatanden, lagger fram forslag, bereder stkande av andring i beslut som galler
uppgiftsomradets klienter,
2. for namndens talan, personligen eller genom ombud, om uppdraget i ndgon fraga inte genom denna
forvaltningsstadga delegerats till ndgon annan tjansteinnehavare och
3. tar emot anmalningar fran producenter av privata sociala tjanster att de har inforts i kommunens regis-

ter.

Socialarbetare och socialhandledare (tjanster for vuxna, invandrartjinster och sysselsattningstjanster)
1. beslutar om lamnande av socialvard och tillhérande andra atgarder och

2. beslutar om beviljande av kompletterande och férebyggande utkomststod och aterkrav av ersattning.

Overlakaren
1. beslutar om beviljande av befrielse fran avgiften for icke anvand och icke annullerad mottagningstid
inom hélso- och sjukvarden
2. beslutar om betalningsférbindelser som aldreomsorgens och handikappservicens gemensamma reha-

biliteringsarbetsgrupp beviljar.

Overtandlakaren
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1. beviljar befrielse fran avgiften for icke anvand och icke annullerad mottagningstid inom tandvarden.

Servicechef (6ppna tjanster och mottagningstjanster), ledande socialarbetare inom vuxensocialarbetet och
ledande socialarbetare-koordinerare av invandrararbete
1. lamnar socialvard och tillhérande andra atgarder,
2. anhangiggdr ersattnings- och andra ansokningar,
3. ger utldtanden, lagger fram forslag och bereder andringssdkande i beslut om géller resultatenhetens
klienter och
4. beslutar om beviljande av férebyggande och kompletterande utkomststod och aterkrav av ersattning.

Chef for sysselsattningstjanster
1. anhéangiggor erséattnings- och andra ansdkningar och
2. beslutar om att ge utlatanden, lagga fram forslag, bereda sokande av andring i beslut som galler upp-

giftsomradets kunder.

Chef for mentalvards- och missbrukartjanster
1. beviljar avgiftningsvard pa anstalt och

2. Dbeviljar anstaltsrehabilitering.

Servicedirektor (Aldreomsorg- och funktionshinderservice) samt servicechefer inom a@ldreomsorg och funkt-
ionshinderservice
1. ger utlatanden, lagger fram forslag, bereder sokande av andring i beslut som galler uppgiftsomradets
klienter,
2. for namndens talan, personligen eller genom ombud, om uppdraget i ndgon fraga inte genom denna
forvaltningsstadga delegerats till ndgon annan tjansteinnehavare och
3. tar emot anmalningar fran producenter av privata sociala tjanster att de har inférts i kommunens regis-

ter.
Servicechef (boendeservice)
1. beslutar om beviljande av betalningsfoérbindelse for privat boendeservice i andra kommuner,

2. beslutar om beviljande av privat boendeservice och klientavgifter som tas ut fér den.

Servicechef (hemvard)

1. beslutar om beviljande av servicesedel for hemvard i andra kommuner.

Servicechef (rehabiliterings- och sjukhustjénster)

1. beslutar om beviljade av en betalningsférbindelse for sluten vard i andra kommuner och
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2. beviljar frikort, nar servicemottagaren under ett kalenderar betalat klientavgifter Gver en viss avgifts-

grans enligt gallande férordning.

Ledare for serviceboende/avdelningsskotare (boendeservice)

1.

beslutar om avgiften som tas ut fér varden i boendeservicen.

Hemvardsledarna/ledare for serviceboende

1. beviljar hemvard och beslutar om den avgift som tas ut for den.

Servicekoordinator/socialarbetare (tjanster som framjar valbefinnande och hélsa, servicehandledning)
1.

beslutar om dagverksamhet,fardtjanst, trygghetstelefon, maltidstjanst, bastutjanst och familjevard for
aldringar och om den klientavgift som tas ut for dem,

beslutar om beviljande av hemvard och avgiften som tas ut for hemvarden,

beslutar om stod for narstdendevard for under 65-aringar och om ordnandet av de lediga dagar som
beviljats narvardaren samt om avgifterna for dessa,

beslutar om bidrag for utrustning, reparation och andring av éldres bostéader,

beslutar om stod for narstdendevard for 6ver 65-aringar och

beslutar om beviljande av tjanster och stodatgarder som ordnas for krigsinvalider och veteraner..

Ansvarig servicekoordinator (tjanster som framjar valbefinnande och halsa, servicehandling)

1.
2.
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beslutar om beviljande av boendeservice,

beslutar om dagverksamhet, fardtjanst, trygghetstelefon, maltidstjanst, bastutjanst och familjevard for
aldringar och om den klientavgift som tas ut for dem,

beslutar om beviljande av hemvard och avgiften som tas ut for hemvarden,

beslutar om bidrag for utrustning, reparation och andring av éldres bostader,

beslutar om stod for narstdendevard for 6ver 65-aringar och

beslutar om beviljande av tjanster och stodatgarder som ordnas for krigsinvaldier och veteraner..

Ledande socialarbetare (tjanster som framjar valbefinnande och hélsa, handikapptjanster)
1.

beslutar om tjanster och stodatgarder med stod av lagen om handikappservice och lagen angaende
specialomsorgen om utvecklingsstérda och beslutar om avgifterna fér dessa,

om verksamhet i sysselsattningssyfte for handikappade personer enligt (710/1982) 27 § i socialvards-
lagen,

beslutar om stod for narstdendevard for under 65-aringar om om ordnandet av de lediga dagar som
beviljats narvardaren samt om avgifterna for dessa och

beslutar om beviljande av boendeservice for de éldre.

Socialarbetare/socialhandledare/servicekoordinator (tjanster som framjar valbefinnande och hélsa)
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1. beslutar om tjanster och stodatgarder med stdd av lagen om handikappservice och lagen angaende
specialomsorgen om utvecklingsstérda och beslutar om avgifterna for dessa,

2. om verksamhet i sysselsattningssyfte for handikappade personer enligt (710/1982) 27 § i socialvards-
lagen,

3. beslutar om stod for narstaendevard for under 65-aringar och om ordnandet av de lediga dagar som

beviljats narvardaren samt om avgifterna for dessa.

Avdelningsskétare (rehabiliterings- och sjukhustjanster, Nase sjukhus, exkl. medicinsk rehabilitering)

1. beslutar om den avgift som tas ut for varden

Avdelningsskotare (medicinsk rehabilitering)

1. beslutar om beviljande av hjalpmedel fér medicinsk rehabilitering

Servicedirektor (Barn och familjetjanster) tjanstgér som den ledande tjansteinnehavare inom socialvarden som

avses i lagen, om uppgiften inte har delegerats till nAgon annan tjansteinnehavare.

Servicedirektor (Barn och familjetjanster)
1. ger utlatanden, lagger fram forslag, bereder s6kande av andring i beslut som galler uppgiftsomradets
klienter och
2. for namndens talan, personligen eller genom ombud, om uppdraget i ndgon fraga inte genom denna
instruktion delegerats till ndgon annan tjansteinnehavare och
3. tar emot anmalningar fran producenter av privata sociala tjanster att de har inforts i kommunens regis-

ter.

Socialarbetare (sysselsattningstjanster)
1. fattar besluten om sluten vard och rehabilitering och

2. fattar besluten om boendetjansten.

Sysselsattningskoordinator (sysselséttningstjanster)

1. fattar besluten om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Servicechef (tidigt stdd inom tjansterna till barnfamiljer och korrigerande tjanster)
1. beslutar om lamnande av socialvard och tillhérande andra atgarder,
2. anhangiggdr ersattnings- och andra ansokningar,
3. ger utldtanden, lagger fram forslag och bereder dndringssokande i beslut som galler resultatenhetens
klienter,
4. fattar beslut om omhéndertagande enligt barnskyddslagen och ansodker hos férvaltningsdomstolen om

omhandertagande da omhandertagandet sker mot klientens vilja och
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5. upphaver omhandertaganden och

6. beslutar om bradskande placeringar av barn och placeringen i ppenvarden.

Servicechef (férebyggande tjénster)
1. beslutar om beviljande av betalningsforbindelser till kunder inom férebyggande tjanster.

Ledande socialarbetare (tidigt stdd inom tjansterna till barnfamiljer och korrigerande tjanster)
1. forlanger brddskande placeringar,
2. beslutar om begransat umgéange for langre tid &n 30 dygn och

3. upphéaver omhandertaganden.

Barnatillsyningsmannen

1. beslutar om underhéllsavtal enligt lagen om underhall fér barn och

2. beslutar om avtal och utlatanden enligt lagen angéende vardnad om barn och umgangesrétt.

Ledande socialarbetare och socialarbetare (forebyggande och korrigerande tjanster for barnfamiljer)
1. beslutar om beviljande av utkomststod och aterkrav av ersattning,

faststéller den ersattning som ska tas ut av klienten,

beslutar om bradskande placeringar av barn och placeringen i 6ppenvarden,

ger utlatanden som avses i lagen ang&ende vardnad om barn och umgangesratt och
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beviljar boendetjanster.

Servicekoordinator (tidigt stdd inom tjansterna till barnfamiljer och korrigerande tjanster)

1. beslutar om beviljande av hemvarden

Chefen for skyddshemmet och Socialjouren i Ostra Nyland och socialarbetaren
1. lamnar socialvard och tillnérande andra atgarder och

2. beslutar om bradskande placeringar av barn och placeringen i 6ppenvarden.

Socialhandledare
1. beslutar om beviljande av utkomststod och aterkrav av ersattning,
2. faststéller den ersattning som ska tas ut av klienten,

3. beviljar boendetjéanster.

Byrasekreterare

1. beviljar utkomststdd och beslutar om indrivning av ersattning.

| stadsveterinaren —hygienikern
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1. beslutar om beviljande av betalningsuppskov, nedséttning av avgifter och fattar beslut om att inte in-
driva avgifter samt nedskrivning fran konton nér det géller avgifterna i miljé- och halsoskyddet,
2. beslutar om éverlatande av miljé- och halsoskyddets handlingar och

beslutar om den avgift som tas ut for beslutet.

Tjansteinnehavarna inom miljé- och halsoskyddet
1. beslutar om den avgift som tas ut for en utford tillsynsatgard samt ett utfardat registerintyg och avgiften

som tas ut for beslutet samt for klinikavgiften som tas ut for en veterinarmedicinsk atgard.

17 § Regionalt raddningsverk

Det regionala raddningsverket skoter uppgifterna som anges i 27 § i raddningslagen. Raddningsverket kan

ocksa skota uppgifter som anges i 27 § 3 mom., sdsom ambulanssjukvard.

Statsradet beslutar om fordelning av landet i raddningsvasendets omraden och andring av den faststallda om-

radesindelningen.

Raddningsdirektdren svarar for rdddningsvasendets administration, ekonomi, beredning av besluten, verkstal-

lighet och laglighetsévervakning samt sorjer for ledning och utveckling av raddningsvasendet.

Raddningsdirektéren sorjer for samarbetet med omradets kommuner.

Raddningsdirektdren

1. ansoker om statsandelar och bidrag och erséattningar fran brandskydds- och oljeskyddsfonden.

V MOTESPRAXIS

Ett organ kan behandla ett drende vid sitt egentliga mote dar motesdeltagarna ar narvarande p& motesplatsen.
Vid det egentliga motet kan ett elektroniskt arendehanterings- eller réstningssystem anvandas. Ett méte kan
alternativt hallas i en elektronisk miljo dar deltagandet sker genom en elektronisk forbindelse (elektroniskt
mote). Ett organ kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fére motet (elektroniskt be-
slutsforfarande). Beslutsforfarandet kan anvandas i alla &renden som hor till organets beslutsratt. Stadsstyrel-

sen eller en tjansteinnehavare som styrelsen har uthamnt ansvarar for att teknisk utrustning, system och data-
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forbindelser som behdvs for elektroniska méten och elektroniskt beslutsforfarande ar tidsenliga och datasakra

pa det sattet som lagarna kraver.

Deltagandet i ett slutet elektroniskt méte kan ske bara pa en sadan plats dar sekretessbelagda uppgifter och
diskussioner som fors vid moétet inte kan horas eller ses av en utomstaende.

Bestammelserna i detta kapitel foljs i alla stadens fortroendeorgan med undantag fér stadsfullmaktige

samt i tillampliga delar pa forrattningsméannens och syneforrattarnas moten.

18 § Tid och plats fér moten

Ett fortroendeorgan haller méte pa den tid och pa den plats som organet sjalvt bestammer. Motet kan
inhiberas om ordforanden anser att det finns skaliga grunder for det. Ett mote halls ocksd om ordféranden an-
ser det vara nodvandigt eller om en majoritet av ledamoéterna foreslar det for ordforanden.

19 § Sammankallande av ett méte

Ordféranden sammankallar till ett méte. Om han ar férhindrad sammankallas métet av vice ordféranden.

| moteskallelsen meddelas tidpunkten, platsen och de &renden som ska behandlas. Om det ar mgjligt skick-

as/publiceras arendelistan samtidigt med moteskallelsen.

Moteskallelsen skickas ut eller publiceras minst fem (5) dagar fore motet till ledamdterna och till de andra som

har ratt eller skyldighet att nérvara vid motet.

20 § Fortsatt mote

Om man inte under métet hinner avhandla alla arenden som finns pa& dagordningen, kan de hanskjutas till ett
fortsatt mote, till vilket man inte behover skicka en separat kallelse. Man bor dock forsdka informera de franva-
rande om det fortsatta motet.

21 § Kallande av erséttare

Da en ledamot i ett fértroendeorgan ar forhindrad att delta i ett mote, ska han kalla in sin erséttare.

Om en ledamot &r javig i ett arende eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett drende,

kan han kalla in sin ersattare till motet for att behandla drendet. Ocksa ordféranden eller protokollféraren kan

formedla kallelsen till ersattaren.
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22 § Moétesformalia

Efter att ordféranden 6ppnat métet konstaterar han vilka som &r narvarande och om métet ar lagligt och beslut-
fort. Arendena behandlas i den ordning som de stér i féredragningslistan om inte fértroendeorganet beslutar
annat. Foértroendeorganet kan pé foredragning besluta ta upp sadana arenden till behandling som inte namnts
i moteskallelsen.

23 § Ordférandens roll

Ordférandens uppgift ar att leda arendebehandlingen och uppratthalla ordningen pa fortroendeorganets

moten. Ordféranden kan efter att ha utdelat en varning besluta avliagsna en person som upptrader stérande.
Om det uppstar oordning p& motet ska ordféranden avbryta eller upplosa det.

24 g Tillféllig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i ett arende,

véljs en tillfallig ordférande for motet eller for behandlingen av arendet.

25 § Néarvaro vid fortroendeorganens moéten

Stadsstyrelsens representanter vid fullméaktiges moten bestams i kapitel .

Pa de olika fortroendeorganens moten har utéver ledaméterna foljande personer narvaro- och yttranderatt:

- pa revisionsnamndens moten ansvariga revisorn,

- p& stadsstyrelsens moten: ordféranden och vice ordférandena for stadsfullméaktige

- pa ett annat fortroendeorgans mote: stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren, bitradande stadsdirektoren,
sektordirektdren och den foretrddare som stadsstyrelsen utsett.

Fortroendeorganet beslutar om narvaro- och yttranderatten foér andra personer 4n de som namns ovan.

Foredraganden har ratt att kalla in sddana sakkunniga som behévs med tanke pa drendebehandlingen.

Stadsstyrelsen kan till andra fértroendeorgan utse, dock inte till revisionsndmnden, sin representant som har

narvaro- och yttranderatt pa fortroendeorganets moten. Till representant kan utses en stadsstyrelseledamot.
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26 § Foredragning

Besluten pé fortroendeorganens méten fattas pa foredragning av en tjansteinnehavare. Foredragandens for-
slag ligger till grund for behandlingen. Om foredraganden har andrat det férslag som finns pa arendelistan in-
nan fértroendeorganet fattat ett beslut, blir det &ndrade forslaget grundférslag. Om forslaget har dragits tillbaka,

avfors arendet fran arendelistan, om fortroendeorganet inte beslutar annorlunda.
Nar foredraganden ar franvarande eller javig fungerar hans stéllféretradare som féredragande. Fortroendeor-
ganet kan av sarskilda skal besluta att ett a&rende behandlas utifran ordférandens redogdérelse, utan en tjanste-

innehavares foredragning.

27 § Foredragande vid fértroendeorganens moten

Fortroendeorgan foéredragande
Revisionsnamnden enligt ndmndens beslut

| Stadsstyrelsen stadsdirektdren

Il Stadsutvecklingsndmnden bitradande stadsdirektéren
Sektionen for enskilda vagar kommunteknikchefen

[ll Byggnads- och miljoné@mnden

- allmanna arenden och arenden

som berér manga resultatenheter bitrédande stadsdirektéren
- myndighetsérenden och andra arenden som

beror resultatenheterna resultatenhetschefen

Bitradande stadsdirektéren kan ta éver foredragningen av ett arende, om det inte bestdms annorlunda i lag.

IV Bildningsndmnden bildningsdirektéren
Finsksprakiga utbildningssektionen uthildningsdirektéren
Svensksprakiga utbildningssektionen uthildningsdirektdren

V Social- och halsovardsnamnden social- och halsovardsdirektoren
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Socialsektionen uppgiftsomradeschefen

D& omprovningsbegaran riktas mot dessa personers beslut, foredras arendet av deras chef.

Miljé- och halsoskyddssektionen | stadsveterinaren - hygienikern

Om stkande av &ndring galler beslut fattade av | stadsveterinaren — hygienikern, ar foredragande hans eller
hennes chef.

VI Regionala raddningsnamnden raddningsdirektdren

28 § Konstaterande av jav

| princip ska en javig person sjalv meddela sitt jav. Fortroendeorganets ordférande ska vid behov lata fortroen-

deorganet avgora om jav foreligger for en ledamot eller en annan person med narvarorétt.

29 § Uppréattande, justering och framlaggning av protokoll

Protokollet upprattas av en protokollférare under ordférandens ledning. Protokollet undertecknas av ordféran-

den och bekraftas av protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som fortroendeorganet bestamt.

Protokollet ska hallas framlagt under den tid och pa den plats som fortroendeorganet bestamt. Tiden och plat-

sen ska meddelas minst en dag i férvag.

| fértroendeorganets protokoll antecknas:

- uppgifter om organisering : fortroendeorganets namn, plats, och tid, nar métet bdrjade och slutade;
narvarande och franvarande personer och i vilken egenskap var och en har varit narvarande

och om moétet var lagligt sammankallat och beslutfort

- uppgifter om @rendebehandlingen: rubrik, beredare, redogorelse, beslutsforslag, jav;

framlagda forslag och eventuella bifall, omréstning: omrostningsférfarande,

forslag till omrdstning och resultatet av omrdstningen; val: valsatt och valresultat;

sjalva beslutet; avvikande mening

- uppgifter om legalitet: anvisningar fér omprévningsbegéran och besvarsanvisning; ordférandens underskrift;
protokolljusterarens bekraftelse; anteckning om protokolljustering och anteckning om framléggning av protokol-

let.
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| de anvisningar om omprévningsbegaran som bifogas protokollet ges behdévliga anvisningar fér begaran om
omprévning och i besvarsanvisningen ska besvarsmyndigheten, besvarstiden och vad som ska bifogas be-
svarsskriften anges. Om man inte kan begéra omprovning eller anféra besvér 6ver ett beslut ska detta medde-

las, likasa det lagrum som forbudet grundar sig pa

Det som foreskrivits ovan ska i tillampliga delar tillampas pa tjansteinnehavares beslut.

30 § Ratt att ta beslut till behandling

Namnderna eller deras ordféranden kan ta till behandling arenden som delegerats till en myndighet eller en
myndighetssektion som lyder under nAmnden, om stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande eller stadsdirek-
tor inte har meddelat att rendet tas till behandling i stadsstyrelsen.

Bitradande stadsdirektoren har ratt att ta ett arende till behandling i stadsutvecklingsndmnden, da drendet med
stdd av kommunallagen delegerats till en understalld myndighet. Samma sak géller bildningsdirektéren och
bildningsnamnden, social- och hélsovardsdirektdren och social- och halsovardsnamnden och raddningsdirekto-
ren och den regionala raddningsnamnden.

Stadens myndighet ska inom fem dagar efter att ett protokoll justerats delge stadsstyrelsen, ndmnden eller ett
affarsverks direktion de beslut som kan tas upp till ny behandling i stadsstyrelsen, namnden eller direktionen

pa det satt som de bestamt. Om protokollet inte justeras, raknas tiden frn den dag protokollet undertecknats.

Stadsstyrelsen, namnden och affarsverkets direktion kan besluta att de inte utnyttjar sin ratt att ta upp vissa
arenden eller &rendegrupper till behandling.

VI KOMMUNENS EKONOMI

31 § Verksamhetsprinciper

Stadens uppgifter ska med tanke pa ekonomin organiseras och skotas s att malen for verksamhet och eko-

nomi uppnas.

Alla uppgiftsomraden och resultatenheter ansvarar for det verksamhetsmassiga och ekonomiska resultatet. De

borde darfor arbeta enligt sddan praxis som framjar god forvaltningssed och gott ledarskap.
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32 § Budget och ekonomiplan

Ekonomiplanen gors upp for minst tre ar och investeringsplanen for minst fem ar.

Ekonomiplanen upprattas enligt den uppdelning i uppgiftsomraden och projekt som stadsfullmaktige godkant.
Stadsfullmaktige beslutar i samband med budgetbehandlingen om budgetens bindande niva bade fér anslagen

och for malen. | budgeten kan finnas enheter med brutto- eller nettobudgetering samt affarsverk.

Stadsstyrelsen godkanner anvisningarna for upprattandet av budgeten och ekonomiplanen och faststéller bud-

getramen och malen fér budgetberedningen.

Stadsstyrelsen ger namnderna och uppgiftsomradena anvisningar for efterlevnad av budgeten i 6verensstam-
melse med de budgetmal och budgetanslag som fullmaktige godkant.

Stadsstyrelsen, namnderna, sektionerna och direktionerna godkéanner de dispositionsplaner och investerings-
planer som baserar sig pa stadsfullmaktiges budget. Dispositionsplanerna innehaller resultatmal, behévliga

atgarder och resurser samt verksamhetsinkomster och -utgifter.

Dispositionsplanerna uppdelas vidare i mindre helheter enligt ansvarsférdelningen inom uppgiftsomradets or-
ganisation.

Budgetrevideringar och utredningar om bindande verksamhetsmal som inte uppnatts, ska forelaggas stads-
fullmaktige for behandling senast innan bokslutet undertecknas. Forslaget om anslagsandring ska ocksa inne-

halla de konsekvenser for verksamhetsmalen och de beraknade inkomsterna som andringen har.

Nar det galler budgetuppfoljningen, folis &tminstone utfallet for verksamhetsmalen och den niva som &r bin-
dande i budgeten.

Chefen for uppgiftsomradet och resultatenheten bor se till att uppfoljningen av ekonomin har ordnats sd som
uppgifter kraver och s att de uppgifter om utfallet som ges till stadsfullméktige, stadsstyrelsen, nAmnderna och

direktionerna &r riktiga och levereras i tid.

33 § Finansfdrvaltning
Uppgiftsomradenas och resultatenheternas chefer ska se till att uppgiftsomradets avgifter betalas och inkoms-

ter drivs in till ratt belopp och vid rétt tid. Sektordirektéren beslutar om ratten att godkanna sektorns fakturor

och andra forpliktelser. Stadsdirektdren har ratt att godkénna stadens alla fakturor.
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34 § Placeringsverksamhet

Avsikten med stadens placeringsverksamhet ar att skra stadens basservice och de verksamheter som stodjer
den. Stadens finans- och placeringsverksamhet skots pa ett satt som &r etiskt acceptabelt och genom att
sprida riskerna. Stadens placeringsverksamhet fordelas pa placering som stédjer verksamheten, placering av

kassamedel och placering av medel i donationsfonder med sarskild tackning.

Placering som stédjer verksamheten

Placeringar som stodjer verksamheten &r placeringar i 1an och aktie- och andelskapital, genom vilka man fram-
jar inledandet eller fortsattningen av verksamheten hos sadana samfund som anknyter till eller gagnar kommu-
nens verksamhet. For placeringar som stodjer verksamheten forutsétts att det har reserverats anslag i budge-

ten for &ndamalet.

Borga stad kan ga i proprieborgen av sarskilda skal. For sakerheten tas ut en arlig garantiprovision pa minst

0,5 % péa det aterstdende lanekapitalet.

Placering av kassamedel

Med kassamedel avses medel for betalningsrorelsen och kassadverskott. Kassamedel placeras rantabelt i
penning- och kapitalmarknadens vardepapper, bankdepositioner och andra rantebéarande placeringsobjekt
genom att sprida de risker som hér ihop med placeringsverksamheten. Kassamedel kan placeras endast i fore-
tag som helt eller delvis ags eller garanteras av finska staten, finska offentligrattsliga samfund och andra skuld-
instrument som emitteras eller garanteras av stater eller penninginstitut med hdg rating inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet. Kassamedel kan placeras for hdgst ett ar. Kassamedel placeras inte i aktier eller

valutainstrument.

Placering av donationsfonder

Om placeringen av medel i donationsfonder och egna fonder med sarskild tackning foreskrivs i fondstadgan.
Permanenta medel i fonder med sarskild tickning kan man placera ocksé i aktiebundna instrument genom att
sprida riskerna. D& kan de aktiebundna placeringarnas andel vara hogst halften och en branschandel hogst en
fiardedel av hela placeringsportféljen.

Hantering av finansieringsrisker

Finansieringsriskerna delas in i terfinansieringsrisk, likviditetsrisk och ranterisk. Aterfinansieringsrisken mini-

meras genom spridning av laneportféljens maturitetsstruktur. Likviditetsrisken hanteras med en tillracklig likvidi-
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tetsreserv till vilken hor pengar och bankinsattningar, likvida placeringar, kreditlimiter, kommuncertifikat och
ovriga kreditavtal. Ranterisken bestar av 1an och placeringar av penningmedel. Malet med hanteringen av ran-
terisken &r att minimera osakerheten som férandringarna i vaxlande referensrantor medfor till stadens resultat
och ekonomiska lage. Ranteskyddet stravar efter en stabil och forutsebar ranteniva. Lanederivat kan anvandas
endast i syfte att skydda ett enskilt 1an. Invecklade och villkorliga skyddsstrukturer ska undvikas. Den efterstra-
vade skyddsnivan for laneportfolien ar 20-50 procent och den efterstravade rantebindningstiden 1-3 ar. Un-

dantag fran detta far goras, om rantemarknaden erbjuder I6sningar som totalekonomiskt sett ar fordelaktigare.

35 § Redovisning

Redovisningen ska ordnas sa att den ger de uppgifter om verksamheten och ekonomin som behévs for plane-
ringen, beslutsfattandet, styrningen och tillsynen.

36 8§ Andra anvisningar som géller ekonomin

Stadsstyrelsen godkanner vid behov mer preciserade direktiv fér ekonomin.

VIl OVERVAKNINGSSYSTEMET

37 8 Extern och intern kontroll

Kontrollen av stadens ekonomi och forvaltning ordnas s8, att den externa och interna kontrollen bildar ett tack-
ande kontrollsystem.

Revisionsnamnden och revisorn svarar for den externa kontrollen. Den viktigaste delen i den externa kontrollen

ar kontroll av férvaltning och ekonomi, m.a.o. revision.

Den interna kontrollen &ar en del av stadens ledningssystem. Med den interna kontrollen frAmjar man verksam-

hetens laglighet och resultat.

38 § Den ansvariga revisorns meddelanden

Den ansvariga revisorn underrattar revisionsnamnden om genomférandet av revisionsplanen och om sina

granskningsiakttagelser pa det satt som namnden bestammer.

39 § Intern kontroll och riskhantering inom stadskoncernen
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Avsikten med den interna kontrollen och riskhanteringen &r att framja att de strategiska malen for verksamhet
och ekonomi uppnas, verksamheten foljer lagen, en god forvaltningssed uppfylls samt att framja forebyggande

och hantering av risker i anslutning till dem.

Enligt kommunallagen ska fullmaktige fatta beslut om grunderna fér kommunens och kommunkoncernens in-
terna kontroll och riskhantering. For ordnandet, 6versynen och genomférandet av intern kontroll och riskhante-

ring svarar stadsstyrelsen samt namnderna och direktionerna inom sig.

De ledande tjansteinnehavarna och cheferna for verksamhetsenheter svarar for verkstalligheten och resultatet
av intern kontroll och riskhantering samt rapporterar om éversynen till det hdgre organ eller den tjansteinneha-

vare som svarar for intern kontroll.

Stadsstyrelsen och stadsdirektéren svarar fér ordnandet av intern kontroll. Genom intern kontroll bedémer man
objektivt och oavhangigt ordnandet och resultatet av den interna kontrollen, riskhanteringen och koncerntillsy-
nen samt foreslar atgarder for att kontinuerligt utveckla systemet. For utforande av sitt kontrolluppdrag har den
interna kontrollen ratt att fa alla nédvandiga uppgifter om och dokument som galler staden. Den interna revis-
ionen genomfors enligt principerna for intern revision och den arliga revisionsplanen for intern revision som

stadsdirektdren godkanner. Revisionsplanen ges for kannedom till revisorn och revisionsnamnden.

VIl UPPHANDLING

40 § Stadens upphandlingar

Upphandling av varor och tjanster

Vid upphandling av varor och tjanster ar behdrigheten for att fatta beslut féljande. Granserna for upphandslins-

fullmakten &r varden utan mervardesskatt.

beslutsfattare upphandlingens véarde
resultatenhetscheferna under 30 000 euro
uppgiftsomradescheferna 30 000 - 100 000 euro
sektordirektorerna, stadsdirektéren, bitrAdande stadsdirektoren,
eller lokalitetsdirektéren 100 001 - 500 000 euro
kommunteknikchefen 30 000 — 500 000 euro
namnderna Over 500 000 euro.
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Om upphandlingen géller flera resultatenheter/uppgiftsomraden, fattas beslutet av uppgiftsomradesche-
fen/sektordirektoren. Leasingupphandlingar gérs inom ramen av leasingavtal som stadsstyrelsen har godkant
med beaktande av befogenhetsférdelningen i upphandlingen av varor och tjanster. Finansdirektdren beslutar om
andra mindre leasingupphandlingar.

Centraliserade upphandlingar

Finansdirektéren beslutar vilka upphandlingar som skéts centralt och fattar upphandlingsbesluten fér dem, om

upphandlingens varde &r hdgst 500 000 euro, i annat fall fattas beslutet av stadsstyrelsen.

Byggentreprenader

Kommunteknikchefen godkanner avtalen for jordbyggnadsentreprenader, om entreprenadpriset &r hogst 500 000

euro. | annat fall fattas beslutet av stadsutvecklingsnamnden.

Fastighetsdirektéren godkanner avtalen for husbyggnadsentreprenader, om entreprenadpriset ar hégst 500 000

euro. | annat fall fattas beslutet av stadsstyrelsen.

Allmanna anvisningar fér upphandlingar

Om upphandlingsrattelse beslutar samma organ eller tjansteinnehavare som fattat beslutet om upphandlingen.
Om upphandlingens varde éverskrider det nationella troskelvardet enligt lagen om offentlig upphandling, ska be-

slutet om upphandling konkurrensutsattas av upphandlingsenheten eller pa det satt som enheten godkant.

D4 ett upphandlingsbeslut dverklagas ges stadens utlatande av finansdirektéren da det &r fraga om centraliserad

upphandling, i annat fall av sektordirektéren, stadsdirektdren eller bitrddande stadsdirektoren.

Om upphandlingsrattelse beslutar samma organ eller tjansteinnehavare som fattat beslutet om upphandlingen.

Tjansteinnehavaren som har hand om verkstalligheten av avtalet beslutar om anvéndningen av optionsratter som

eventuellt ingdr i upphandlingsavtalet.

Dessa foreskrifter galler inte enskilda betalningsforbindelsedrenden som géller individer inte heller serviceavtalet

for den specialiserade sjukvarden.

Vid upphandling av datasystem bor den administrativa ledningens utlatande inhamtas.

| alla upphandlingar ska stadsstyrelsens upphandlingsdirektiv foljas.
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IX PERSONAL OCH PERSONALPOLITISKA BESLUT

41 § Delegationen for personalfragor

Stadsdirektoren tillsatter en delegation for personalfrdgor som ska koordinera stadens personalfragor. Delegat-
ionen bestar av personaldirektoren, tiansteman eller anstallda fran varje sektor och den representant som per-

sonalorganisationerna utsett.

42 § Stadens personal

Stadsfullmaktige inrattar de nya tjanster som finns i personalplanen samtidigt som budgeten och personalpla-
nen godkanns. Stadsstyrelsen inrattar de tjanster som inte ingdr i personalplanen pa forslag av namnderna.
Personaldirektoren ger tillstand att anstélla arbetstagare i arbetsavtalsforhallande som inte ingar i personalpla-
nen. Sektordirektéren beslutar om att &ndra en tjanst som ingar i personalplanen till ett arbetsavtalsforhallande.
Stadsstyrelsen drar in tjanster. Direktdren for sektorn beslutar om att &ndra tjansters och befattningars benam-

ningar utifran ett utlatande fran delegationen for personalfragor.

Utbver vad som bestdms i 4 8§ 3 mom. lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en tjanst tillsattas utan att

den forklaras ledig nar det ar fraga om att

- besatta en tjanst pa nytt bland dem som sokt den tidigare och som fyller behérighetsvillkoren, om den som
valts till jansten sager upp sig fore den dag hon/han ska tilltrada tjansten,

- vélja en av stadens tidigare tjansteinnehavare som lyfter invalidpension enligt KomPI och som fére uppnadd
pensionsalder konstateras vara arbetsformégen och

- forlanga tjansteforhallandet for stadsdirektoren eller bitradande stadsdirektéren som valts for viss tid, nar

tjansteinnehavaren tidigare valts till tjansten for viss tid genom ett offentligt ansékningsforfarande.

En tjanst eller befattning férklaras ledig av den som har till uppgift att utse tjansteinnehavaren eller arbetstaga-
ren till en vakant tjanst eller arbetsforhallande. Stadsstyrelsen utlyser dock de tjanster, vars innehavare valjs av

stadsfullméaktige.
Till tjiansten som bitrddande stadsdirektor, bildningsdirektor, social- och halsovardsdirektor och raddningsdirek-

tor kan valjas en person som inte har sokt tjansten men som kunnat pavisa sin behorighet och gett sitt sam-

tycke.
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43 8§ Rekrytering

Personalen anstalls hos Borga stad.

Stadsfullmaktige véljer stadsdirektéren, bitradande stadsdirektéren, social- och halsovardsdirektoren, bild-
ningsdirektéren och raddningsdirektoren, med vilka stadsstyrelsen ingar ett direktérsavtal. Avtalas det i stads-
direktorens direktérsavtal om avgangsersattning som betalas till stadsdirektéren, godkanns avtalet anda av
fullméktige. Raddningsdirektdren jamstélls med sektorernas direktérer.

Stadsstyrelsen véljer verkstallande direkttrerna for affarsverken i tjansteférhallande som galler tillsvidare.
Verkstallande direktdrernas chef utser dem som ska skota tjansterna for viss tid. Man knyter direktorsavtal med
affarsverkens verkstéllande direktérer.

Stadsdirekttren valjer dem som ar direkt understéllda honom i koncernférvaltningen, forvaltningsdirektéren
valjer forvaltningsledningen, finansdirektdren finansledningen, personaldirektéren personalledningen, lokali-
tetsdirektéren lokalitetsledningen. Bitrédande stadsdirektéren véljer tjansteinnehavarna och arbetstagarna i
uppgiftsomradena stadsutveckling och tillstands- och tillsynsarendena. Stadsdirektéren utser arbetarskydds-
chefen pa forslag av personaldirektoren.

De 6vriga tjansteinnehavarna och arbetstagarna utses av sektordirektoren.

44 § Behorighetskrav

Av den som véljs till stadsdirektor kravs hogre hogskoleexamen, god fortrogenhet med kommunalférvaltningen

och sprakkunskaper som avses i sprakstadgan for Borga stads tjanste- och befattningsinnehavare.

| 6vrigt bestadms behdrighetsvillkoren for tjanster och befattningar av den myndighet som véljer den ordinarie
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren. Stadsstyrelsen faststéller dock behérighetskraven for de tjéanster, till
vilka stadsfullméktige utser tjansteinnehavaren.

Stadsstyrelsen godkanner sprakstadgan for Borga stads tjanste- och befattningsinnehavare.

45 § Faststallande av I6nen

Stadsstyrelsen faststaller I6nen for den tjanst som fullmaktige tillsatter.
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Den anstéllande myndigheten faststaller [6nen for tjansten eller for uppgiften i arbetsavtalsférhallandet och
I6nepunkten, lonegruppen eller [6nesattningspunkten enligt ett bedémningssystem som bygger pa arbetets

kravniva och anvisningar fran delegationen for personalarenden.

Stadsdirektoren, bitrddande stadsdirektoren, sektordirektérerna, raddningsdirektéren, férvaltningsdirektoren,
finansdirektoren, personaldirektéren beslutar pa foredragning av chefen for uppgiftsomradet eller och enligt
anvisningar fran delegationen fér personalarenden om den understallda personalens provningsbaserade for-
hojningar av den uppgiftsrelaterade l6nen for hogst ett ar och om prévningsbaserade personliga och andra
tillagg. Stadsdirektoren, bitrddande stadsdirekttren, sektordirektorerna, raddningsdirektdren, forvaltningsdirektoren,
finansdirektdren, personaldirektoren, lokalitetsdirektdren och direktéren for férvaltningscentralen beslutar om prév-
ningsbaserade forhojningar av den uppgiftsrelaterade I6nen tills vidare eller for langre tid &n sammanlagt ett ar for sin
personal, da delegationen for personalarenden forordar forslaget. Om léneforhéjningar som gar emot delegationens

utldtande beslutar namnden. Den har befogenheten kan inte delegeras vidare.

Direktoren for centralen for forvaltningstjanster beslutar dock om arsbundet tillagg, erfarenhetstillagg, bransch-

tillagg eller annat tillagg som baserar sig pa langden av ett motsvarande anstaliningsforhallande.

46 § Permittering, deltidsanstallning och uppséagning av ett anstéllningsforhallande samt utfardande av
varning

Beslut om évergang till deltidsanstalining, uppsagning och uppldsning av anstallningsforhallandet, permittering,

avstangning fran tjansteutévningen samt utfardande av varning for stadsdirektoren fattas av stadsfullméaktige.

Motsvarande beslut som géller bitrddande stadsdirektdren, sektordirektérerna, raddningsdirektéren och verk-

stéllande direktdrerna for affarsverken fattas av stadsstyrelsen.

For andra tjansteinnehavare och arbetstagare fattas beslutet av stadsdirektdren, bitrddande stadsdirektdren,

sektordirektorerna eller raddningsdirektoren.
En tjansteinnehavares eller arbetstagares meddelande om uppsagning ska ges for kdnnedom till den myndig-
het som utser tjansteinnehavaren eller arbetstagaren. Meddelandet gallande de tjansteinnehavare som full-

maktige valt, ges for kdnnedom till stadsstyrelsen.

Om stadsstyrelsen fattat ett principbeslut om permittering, beslutar cheferna for uppgiftsomrddena om hur

permitteringen ska genomforas.

47 § Annan beslutanderatt i personalfragor
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Personaldirektoren beslutar om omflyttning av personal mellan sektorerna efter att ha fatt de berérdas utlatan-
den i saken. Bitradande stadsdirektéren, sektordirektdrerna och raddningsdirektdren fattar beslut om omflytt-
ningar mellan uppgiftsomradena och cheferna for uppgiftsomradena beslutar om omflyttningar inom uppgifts-

omradet.

Stadsstyrelsens ordférande beslutar om stadsdirektérens semester, tjansteresor till utlandet, tjanstledighet och
om foérordnande till utbildning. Om stadsdirektérens tjanstledighet enligt provning varar langre an tre manader

fattar dock stadsstyrelsen beslutet.

| 6vrigt fattas besluten om tjanstledighet enligt prévning for tjansteinnehavare av den narmaste chefen.

Sektordirektoren beslutar om vikarien for uppgiftsomradeschefen. Cheferna for uppgiftsomradena beslutar om
vikarier for sina medarbetare. Chefen for verkstallande direktdren for ett affarsverk beslutar om vikarie for verk-

stallande direktdren.

Stadsdirektdren, bitrAdande stadsdirektoren, sektordirektdrerna, raddningsdirektdren, forvaltningsdirektoren,
finansdirektoren, personaldirekttren, lokalitetsdirekttren fattar besluten om att bevilja tillstand for eller forbjuda
bisyssla, begara upplysningar om halsotillstand och om att yrka pa kontroller och undersoékningar. Stadsstyrel-

sen fattar dock besluten for de tjanster som tillsétts av fullméktige.

48 8§ Samarbetskommittén och samarbetsgrupperna

Samarbetet mellan Borgé stad och stadens personal organiseras enligt lagen om samarbete mellan kommu-

nala arbetsgivare och arbetstagare.

Samarbetsorganet for Borga stad ar samarbetskommittén som bestar av 10 medlemmar. Varje medlem har en
personlig ersattare. Fyra av medlemmarna representerar arbetsgivaren och sex arbetstagarna. Stadsstyrelsen
utser arbetsgivarledamaéterna till samarbetskommittén och personalgruppen sex representanter for arbetsta-

gare.

Samarbetskommitténs mandattid &r fyra ar.

Samarbetskommittén utser inom sig en ordférande och en vice ordférande for ett ar i sander, s att persona-
lens representant och arbetsgivarens representant i tur och ordning sitter pa posterna. Personaldirektoren ar
sekreterare i samarbetskommittén. Samarbetskommittén sammankallas minst 6 ganger om aret av ordféran-
den eller, om han/hon &r forhindrad, av vice ordféranden. Méteskallelsen och arendelistan ska skickas till med-

lemmarna minst tre vardagar fore métet. Motena halls i regel pa arbetstid.
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Ett mote &r beslutfort nar en representant for personalen och en for arbetsgivaren och sammanlagt minst half-

ten av medlemmarna i samarbetskommittén ar narvarande.

Sektorernas samarbetsgrupper

Foéljande samarbetsgrupper finns inom sektorerna:
1. koncernférvaltningens samarbetsgrupp

2. social- och halsovardssektorns samarbetsgrupp
3. bildningssektorns samarbetsgrupp

4. raddningsverkets samarbetsgrupp

5. samarbetsgruppen for affarsverket Borga lokalservice

Sektorernas samarbetsgrupper har 6-12 medlemmar och varje medlem har en personlig ersattare. Samarbets-
grupperna ska representeras av bade arbetsgivaren och arbetstagarna sa, att de fackliga organisationer som
representerar personalen ska ha en mojlighet att vara representerad i gruppen. Direktoren for sektorn be-

stdmmer sammansattningen i samarbetsgruppen.

Samarbetskommittén beslutar om arbetsgivarens och personalens representanter pa sektorns forslag. Arbe-
tarskyddsfullmaktige sitter i sektorernas samarbetsgrupp. Sektordirektdren ar ordférande i samarbetsgruppen
och personalens representant ar vice ordférande. Direktoren for sektorn utser sekreteraren.

Personaldirektoren har ratt att delta i samarbetsgruppernas méten.

Samarbetsgruppens uppdrag ar att framja det 6msesidiga samarbetet mellan ledningen och personalen i fragor
som namns i 4 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare och att besluta om

hur sektorns rekreationsanslag anvands.

Samarbetsgruppernas protokoll skickas till samarbetskommittén.

Samarbetsgruppernas mandattid ar fyra kalenderar.

48a § Arbetarskyddskommittén

Borga stad har en arbetarskyddskommitté som avses i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete p& arbetsplatsen. Kommittén har 10 ledaméter av vilka fem ar representanter for arbetsgiva-
ren och fem for arbetstagare. Arbetarskyddsfullmaktige ar ledamot pa basis av sina arbetsuppgifter. Stadssty-
relsen utser fyra arbetsgivarledamoter och personliga ersattare for var och en. Vice arbetarskyddsfullméktige
ar ersattare for arbetarskyddsfullméktige. Personaldirektdren &r ledamot i och ordférande for arbetarskydds-

kommittén. Stadsdirektdren utnamner en ersattare for personaldirektéren i kommittén. Arbetarskyddschefen ar
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foredragande och sekreterare i kommittén. Vice ordférande ar en representant for personalen som arbetar-
skyddskommittén utser for mandatperioden.

Arbetarskyddskommitténs mandattid &r fyra kalenderar.

Arbetarskyddskommittén sammankallas minst fyra gadnger om aret av ordféranden eller, om han/hon &r forhind-
rad, av vice ordféranden. Moteskallelsen och arendelistan ska skickas till medlemmarna minst tre vardagar fore
motet. Métena halls i regel pa arbetstid. Ett mote ar beslutfort nar minst en representant for personalen och en

for arbetsgivaren och sammanlagt minst halften av medlemmarna i arbetarskyddskommittén &r narvarande.

Samarbetet inom arbetarskyddet syftar till att framja vaxelverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarna och
gora det mojligt att arbetstagarna kan vara med och delta i och paverka behandlingen av drenden som galler
arbetsplatsens trygghet och halsosamhet. Arbetarskyddskommittén behandlar vittomfattande arenden och
arenden som galler arbetsplatsen i allmanhet enligt 26 i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

49 § Personalgruppen

Personalgruppen ska fungera som ett samarbetsorgan for Borga stads personal och aktivera personalen nar
det géller att utveckla verksamheten. Personalgruppen utser personalens representanter i samarbetskommit-
tén. | personalgruppen ska finnas minst en representant for varje fackférening som féretrader de anstéllda.
Personalgruppen utser personalens foretradare till Borga stads ledningsgrupper.

Personalgruppens mandattid ar fyra kalenderar.

Personalgruppen véljer inom sig en ordférande, en vice ordférande och en sekreterare.

X AFFARSVERKET BORGA VATTEN

50 § Affarsverkets namn och uppgift

Affarsverket Borga vatten ar ett affarsverk som avses i 9 § kommunallagen. Affarsverket anvander namnet

Borga vatten i sin verksambhet.

Affarsverkets uppgift ar att inom sitt verksamhetsomrade sorja for vattenanskaffning och -leverans samt for

avledande och rening av avlopps- och dagvatten och dartill hérande forvaltnings- och ekonomiuppgifter.
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51 8 Affarsverkets direktion

Stadsstyrelsen véljer fem (5) ledam@ter och deras personliga ersattare i direktionen och utser en ordférande

och en vice ordférande bland de ordinarie ledamoterna.

Utéver vad som bestams i kommunallagen om direktionens uppgifter och befogenheter ska direktionen besluta

om féljande:

vattentjansttaxan,

allméanna avtals- och leveransvillkor,

upphandlingar och entreprenader,

sarskilda avtal som ingas med andra kunder och anvandare av tjansterna &an de vanliga,
férdelningsgrunderna for bidrag som hor till verksamheten,

anskaffning av fast egendom,
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utredningsplaner for sddana projekt som galler anlaggningsinvesteringar och projekt for natverksinve-

steringar utanfor planlagda omraden. Projektens kostnadsberakning ar minst 500 000 euro,

©

utarrendering, uthyrning och upphyrning av omraden och lokaler och

9. affarsverkets forslag till verksamhetsomrade och andring av verksamhetsomrade.

52 § Foéredragning

Verkstallande direktoren for Borga vatten foredrar de drenden som behandlas i direktionen.

53 § Verkstéallande direktdrens uppgifter och beslutanderatt

Vattenverket leds av verkstéllande direktoren for Affarsverket Borga vatten.

Utobver vad som bestdms i kommunallagen om direktdrens uppgifter och befogenheter ska direktdren besluta

om féljande:

upphandlingar och entreprenader enligt de grunder som direktionen har faststallt,

Ovriga taxor och avgifter &n de som direktionen beslutar om,

3. éarenden som foranleds av allmanna leverans- och avtalsvillkor och arenden som galler skadestands-
ansvar,

4. dvriga planer an de som direktionen godkénner,

5. forsaljning av 16s egendom,

6. Overlatelse och upphyrning av omraden och lokaler for tillfalligt bruk,

7. avtal om placering av ledningar och anlaggningar samt smérre markanskaffnings- och arrendeavtal,
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8. val av anstéllda och deras uppgifter och villkor som galler anstallningsforhallandet,
9. ansokningar, avtal, utldtanden som hanfor sig till sektorn ech

10. godkanna fakturor och utanordningar och

11. nedskrivning fran konton.

54 § Utnyttjande av ratten att ta upp arenden till behandling och delegering

Direktionen och direktionens ordférande kan till behandling i direktionen ta upp ett arende som med stéd av

kommunallagen delegerats till en underordnad myndighet och som myndigheten fattat beslut om.

Direktionen kan besluta att delegera sina uppgifter och befogenheter till vattenverkets direktor.

Vattenverkets direktdr kan besluta att delegera sin beslutanderatt till en understalld tjansteinnehavare.

Ett uppdaterat register ska foras over delegeringsbesluten. Av registret ska framga i vilka drenden och till vem

beslutanderatten delegerats. Direktionen och fullméktige ska informeras om delegeringen.

XI AFFARSVERKET KUNGSVAGENS ARBETSHALSA

55 § Affarsverkets namn och uppgift

Affarsverket Kungsvéagens arbetshélsa fungerar som ett affarsverk som avses i 9 § kommunallagen. Affarsver-

ket anvander namnet Kungsvéagens arbetshélsa i sin verksamhet.

Affarsverkets uppdrag &r att producera och utveckla foretagshalsotjanster for arbetslivet, uppratthalla verksam-

heten vid féretagshalsostationen och att ge utbildning och konsultering i branschen.

Affarsverket uppfyller de forpliktelser som Borga stad, Sibbo, Askola och Borgnas kommuner har enligt halso-

vardslagen att producera/organisera foretagshalsotjanster for de arbetsplatser som finns i omradet.
56 § Affarsverkets direktion
Stadsstyrelsen valjer for sin mandatperiod fem (5) ledaméter och deras personliga erséttare i direktionen. Av

dem valjs tva ledamoter och ersattare pa forslag av Sibbo kommun. Stadsstyrelsen utser en ordférande och en

vice ordférande bland de ordinarie ledamoterna.
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De ledamoter som valjs in far inte ha kopplingar till organisationer som producerar halsovardstjanster for ar-

betslivet. | direktionen bor finnas personer med k&dnnedom om affarsverksamhet och arbetslivet.

Utover vad som i kommunallagen bestdms om en direktions uppgifter och befogenheter, beslutar direktionen

om féljande:

1. grunderna for prissattning av de produkter, tjanster och uppgifter som affarsverket producerar for sina
kunder,

allméanna avtals- och leveransvillkor,

allmanna grunder for affarsverkets upphandling,

forsaljning av 16s egendom och
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inrattande och indragning av affarsverkets tjanster, behdrighetsvillkoren och andring av bendmningar

for uppgifterna géllande tjansteinnehavare och arbetstagare.

57 § Foredragning

Verkstallande direktdren for affarsverket foredrar de arenden som behandlas i direktionen. Direktionen eller
verkstallande direktoren kan 6verlata foredragningen i ett enskilt arende till en annan tjansteinnehavare i af-

farsverket.

58 § Verkstallande direktdrens uppgifter och beslutanderatt

Affarsverket Kungsvagens arbetshélsa leds av en verkstéallande direktor.

Utbver vad som bestdms i kommunallagen om direktérens uppgifter och befogenheter ska direktéren besluta
om féljande:
1. underteckna dokument enligt direktionens beslut,
2. uppdelning av affarsverket i resultatenheter och enheternas centrala uppgifter, mal och ansvarsperso-
ner,

upphandlingar enligt de grunder som direktionen har faststallt,

4. arenden som foranleds av allmanna leverans- och avtalsvillkor och drenden som géller skadestands-
ansvar,

5. forsaljning av 16s egendom,

6. val av personal, uppgifter och anstéllningsvillkor och placering av personalen i resultatenheterna,

7. godkéanna fakturor och utanordningar och

8. nedskrivning fran konton.

60



59 § Utnyttjande av ratten att ta upp arenden till behandling och delegering

Direktionens beslut tas inte upp till behandling i stadsstyrelsen. Direktionen kan ta upp en tjansteinnehavares
beslut till behandling.

Direktionen kan genom sitt beslut dverféra uppgifter och beslutanderatt enligt 47 § till affarsverkets verkstal-

lande direktor.

Afféarsverkets verkstallande direktér kan besluta att delegera sin beslutanderétt till en understalld tjansteinne-

havare.

Ett uppdaterat register ska foras over delegeringsbesluten. Av registret ska framga i vilka arenden och till vem

beslutanderatten delegerats. Direktionen och fullméktige ska informeras om delegeringen.

Xl AFFARSVERKET BORGA LOKALSERVICE

60 § Affarsverkets namn och uppgift

Affarsverket Borga lokalservice ar ett affarsverk som avses i 9 8 kommunallagen. Affarsverket anvander nam-

net Borga lokalservice i sin verksamhet.

Affarsverkets uppgift ar att producera stad-, kosthalls- och logistiktjanster.

61 8 Affarsverkets direktion

Stadsstyrelsen valjer fem (5) ledaméter och deras personliga erséttare i affarsverkets direktion och utser en

ordférande och en vice ordférande bland de ordinarie ledaméterna.

Stadsfullmaktige beslutar om affarsverkets utgifter med lang verkningstid pa éver 500 000 euro. Utbver vad
som i kommunallagen bestams om en direktions uppgifter och befogenheter. Dartill beslutar direktionen om

féljande &renden:

1. grunderna for prissattning av de produkter, tjanster och uppgifter som affarsverket producerar for sina
kunder,
allméanna avtals- och leveransvillkor och verksamhetsomradet,

allménna grunder fér upphandling
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4. avtal som tecknas med andra &n Borga stads enheter och
5. erbjudandet av tjanster utanfor det faststallda verksamhetsomradet.

62 § Foredragning

Verkstallande direktoren for affarsverket féredrar de arenden som behandlas i direktionen.

63 § Verkstéallande direktdrens uppgifter och beslutanderatt

Affarsverket Borga lokalservice leds av en verkstéllande direktor.

Utbver vad som bestdms i kommunallagen om direktérens uppgifter och befogenheter ska direktéren besluta

om foljande:

uppdelning av affarsverket i resultatenheter, deras centrala uppgifter och ansvarspersoner,
upphandlingar enligt de grunder som direktionen har faststallt,
Ovriga taxor och avgifter &n de som direktionen beslutar om,

avgifter och debiteringséarenden,
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arenden som foranleds av allmanna leverans- och avtalsvillkor och drenden som gaéller skadestands-
ansvar,

férsaljning av 16s egendom,

val av anstéllda och de anstalldas uppgifter och anstéllningsférhallandets villkor,

godkanna fakturor och utanordningar och
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nedskrivning fran konton.

64 8§ Utnyttjande av ratten att ta upp arenden till behandling och delegering

Direktionen kan till behandling i direktionen ta upp ett &rende som med stdd av kommunallagen delegerats till

en underordnad myndighet och som myndigheten fattat beslut om.

Direktionen kan besluta att delegera uppgifter och befogenheter till verkstéllande direktdren.

Vattenverkets direktdr kan besluta att delegera sin beslutanderétt till en understélld tjansteinnehavare.

Ett uppdaterat register ska foras over delegeringsbesluten. Av registret ska framga i vilka arenden och till vem

beslutanderatten delegerats. Direktionen och fullmaktige ska informeras om delegeringen.
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Xl OVRIGA BESTAMMELSER

65 § Fortroendevaldas arvode och reseersattningar

For de sammantraden som halls av stadens organ betalas foljande moétesarvoden:

1 Fullméaktige och stadsstyrelsen 120 euro
2 Revisionsnamnden 100 euro
3 Namnderna, deras sektioner, kommittéerna och évriga organ 90 euro

Till ordférande eller vice ordférande som ar ordférande vid ett moéte betalas ett métesarvode, som motsvarar

det métesarvode som anges i mom. 1 for ledamot i ifrdgavarande organ forhojt med 50 procent.

Till fullméktiges presidium betalas for deltagande i stadsstyrelsens sammantraden samma arvode som till le-
damot i stadsstyrelsen.

Till ordféranden och ledaméterna i stadsstyrelsen betalas for deltagande i fullméktiges sammantrade samma
arvode som till en fullméktigeledamot.

Till ordféranden for stadsstyrelsen och en representant for stadsstyrelsen i namnd eller annat fértroendeorgan
betalas arvode for deltagande i sammantrade pa samma grunder som till ledamoéterna i fértroendeorganet i
fraga.

Om sammantradet pagar en langre tid &n tre timmar, hojs arvodet for varje paborjad period pa tva timmar med

50 procent raknat pa grundarvodet.

Om samma organ antingen i sin helhet eller som sektion under samma dag sammantrader flera &n en gang,
betalas fér sammantradena endast ett sammantradesarvode, savida inte minst tva timmar forflutit sedan det

foregdende sammantradet avslutats.
Om det nya sammantradet borjar innan minst tva timmar forflutit sedan det foregaende sammantradet avslu-
tats, men sammantradena tillsammans pagar éver tre timmar, betalas métesarvodet med tillampning av vad i

mom. 6 ar foreskrivet.

Motesarvode betalas ocksa for stadsfullmaktiges- och styrelsens informationstillfallen, seminarium och aftons-

kolor. Da tillampas det anda inte 2 och 6 mom. i denna paragraf.
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Arsarvode

Till ordféranden och vice ordférandena i fullméktige, ordféranden och vice ordférandena i stadsstyrelsen samt
Ovriga ledamdter av stadsstyrelsen och ordférandena i fortroendeorganen betalas utdéver i métesarvode, ett

arsarvode av foljande storlek férutom sammantradena skotta uppdrag:

Stadsfullméaktiges ordférande 3 000 euro
Stadsfullmaktiges | och Il vice ordférande 1 800 euro
Stadsstyrelsens ordférande 5000 euro
Stadsstyrelsens | och Il vice ordférande 1 800 euro
Annan ledamot av stadsstyrelsen 1 600 euro
Ordférandena fér ndmnderna férutom ordféranden for 1 300 euro

centralvalndmnden

Om ovan namnd fortroendevald ar forhindrad att skéta sitt uppdrag, upphor hans ratt till arsarvode d& hindret
varit bestaende i en manads tid. Vice ordféranden eller ersattaren har da réatt att uppbara en proportionell del
av arsarvodet.

Valnamnder

Till ledamdéter i centralvalnamnden samt ordférande och ledamdéterna i valndmnd och valbestyrelsen betalas for
varje forrattningsdag arvoden, i vilka ingar ersattning for raknearbetet efter avslutad valforrattning, enligt fol-
jande:

Ledamot i centralvalnémnden samt ordférande i 240 euro

valndmnd och valbestyrelsen

Vice ordférande i valndmnd och valbestyrelsen 170 euro

Annan ledamot i valndmnd och valbestyrelsen 140 euro

Arvoden for ordférande och ledamdter i valndmnderna hdjs efter tre timmars narvaro med 100 procent.

For sammantraden fére och efter forrattningsdagarna betalas sammantradesarvode i enlighet med mom. 1.

Till ordférande eller vice ordférande som ar ordférande vid ett mote betalas ett métesarvode, som motsvarar

det métesarvode som ovannamnts for ledamot i ifrdgavarande organ forhojt med 50 procent.

Sarskilt fortroendeuppdrag
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Om stadsstyrelsen eller namnden har valt fortroendevald till sddan arbetsgrupp, ombudsstamma, kommitté
eller annat motsvarande fértroendeuppdrag, for vilket inte erlaggs arvode eller ersattning, betalas till fortroen-
devald en erséttning som motsvarar arvodet i mom. 1, utan den i mom. 2 ndmnda férhéjningen, om inte stads-

styrelsen eller namnden i nagot sérskilt fall annorlunda besluter.

Ersattning for inkomstbortfall

Till fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall liksom ocksa fér kostnader, som pa grund av fértroen-
deuppdraget féranleds av avlonandet av vikarie, ordnandet av vard for barn eller annan motsvarande orsak for
varje pabérjad timme, dock inte for mera an atta timmar per kalenderdygn. Maximibeloppet for timersattningen
betalas utgdende fran en grundlon pa 3 160 euro i enlighet med det allmanna kommunala tjanste- och ar-

betskollektivavtalet. D& timlonen faststalls divideras manadslénen med talet 163.

For att erhdlla ersattning for inkomstbortfall ska den fortroendevalda forete intyg av sin arbetsgivare éver in-
komstbortfallet samt en godtagbar utredning 6ver kostnaderna. Av arbetsgivarens intyg ska ocksa framga att
den tid som gatt at att skota fortroendeuppdraget skulle ha ingatt i den fortroendevaldas arbetstid och att till

honom inte betalas I6n for denna tid.

Fortroendevald, som utfor forvarvs- eller annat arbete utan att sta i arbetsférhallande eller tjanste- eller annat
offentligrattsligt anstallningsforhallande, ska skriftligen forete tillracklig utredning 6ver sitt inkomstbortfall och

Over de kostnader som foranletts av fortroendeuppdraget.

Intyg eller utredning som avses ovan i kravs inte, om det ersattande beloppet hégst utgar enligt ett belopp som
motsvarar en grundlén p& 1 650 euro i enlighet med det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavta-
let. Den fortroendevalda ska dock avge skriftlig forsékran 6ver beloppet fér inkomstbortfallet och de av fortro-
endeuppdraget féranledda kostnaderna.

Utbetalning av arvoden

De i denna stadga namnda arvodena ska grunda sig pd motesprotokoll eller promemorior som utarbetats dver
skotseln av fortroendeuppdraget. Sekreteraren for organet eller uppdragsgivaren ska kvartalsvis lamna rappor-

ter om utbetalningen av arvodena.

Yrkande pa ersattning for inkomstbortfall och for kostnader som foranletts pa grund av fortroendeuppdrag ska

inom tv& manader férelaggas den person, som enligt gallande bestammelser ska godkanna rakningarna.

Ersattning for resekostnader
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| fraga om de fortroendevaldas ratt att pa grund av skotseln av fortroendeuppdrag erhalla resekostnadsersatt-
ning, dagtraktamente, maltidserséttning, logiersattning, nattreseersattning, kursdagtraktamente och erséttning
for tjansteresa till utlandet samt om det foérfarande som ska iakttas vid utbetalningen av ersattningar géaller i
tillampliga delar de bestammelser som upptas i det géllande allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet, likval sélunda, att stadsstyrelsen i enskilda fall har ratt att bestimma annorlunda om erséattningen.

66 § Undertecknande av beslut och handlingar

Avtal och forbindelser som ingas pa stadsstyrelsens vagnar, stadsstyrelsens expeditioner, brev och fullmakter
undertecknas av stadsdirektéren eller bitrAdande stadsdirektdren och bekréaftas av bitrédande stadsdirektoren,
forvaltningsdirektdren finansdirektdren, personaldirektoren, lokalitetsdirektdren, sektordirektren eller radd-

ningsdirektéren om stadsstyrelsen inte befullméktigat nagon annan person.

Avtal och forbindelser som ingas pa en namnds och en sektions vagnar undertecknas av sektordirektoren eller

raddningsdirektdren och bekraftas av chefen for uppgiftsomradet.

Overlatelsehandlingar, hyresavtal och markanvandningsavtal for fastigheter samt évriga avtal som géller mar-
kanvandning som stadsstyrelsen och stadsutvecklingsnamnden fattat beslut om undertecknas av tomtchefen

eller lokalitetsdirektéren och bekréaftas av en annan tjansteinnehavare eller arbetstagare i resultatenheten.

Kopebrev for lagenheter och affarslokaler samt entreprenadavtalen som géller verksamhetslokaler som stads-
styrelsen fattat beslut om undertecknas av lokalitetsdirektéren och bekréftas av en annan tjansteinnehavare

eller arbetstagare i lokalitetsledningen.

Avtal, forbindelser och utlatanden som tjansteinnehavarna fattar beslut om, undertecknas av tjansteinnehava-
ren eller chefen for resultatenheten och bekréftas av en annan tjansteinnehavare eller arbetstagare i resulta-

tenheten.

Utdrag och kopior av handlingar undertecknas av fortroendeorganets protokollférare, serviceradgivare, arkiv-
sekreterare eller byrasekreterare. Ett intyg over laga kraft undertecknas av serviceradgivaren. Ett intyg dver

laga kraft for fastighetsoverlatelse kan ges ocksé av fastighetssekreteraren eller byrasekreteraren vid markpoli-

tiska enheten.

67 § Mottagande av handlingar

Vid sidan av stadsdirektdren har forvaltningsdirektdren och stadsjuristen ratt att ta emot stamningar och andra

tillkannagivanden pé stadens vagnar.
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68 § Ledningsgrupper

Stadsdirektdren, bitrAdande stadsdirektdren, sektordirektdrerna och raddningsdirektdren kan bilda lednings-
grupper som stod for sin verksamhet. | stadens ledningsgrupp och i sektorernas ledningsgrupper finns en fére-

tradare for personalen.

69 8§ Tvasprakighet

| organiseringen av stadens forvaltning och verksamhet och i informationen ska sprakgruppernas behov beak-
tas likvardigt. Servicen i staden ska ges pa finska och pa svenska.
For sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare galler vad som sarskilt foreskrivs om det

i stadens sprakstadga.

Stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens, namndernas och sektionernas foredragningslistor och protokoll skrivs bade

pa finska och svenska, med undantag for utbildningssektioner.

70 8 Kommunikation

Stadens kommunikation leds av stadsstyrelsen, som godkanner principerna fér utveckling av kommunikation-

en.

71 § Motioner och Invanarinitiativ

Fullméktigegrupperna och fullméaktigeledamaéterna har ratt att vacka motioner som galler stadens verksamhet

och forvaltning.

Stadsstyrelsen ska varje ar fore slutet av oktober lagga fram en forteckning for fullmaktige med alla motioner

och invanarinitiativ som géller stadens verksamhet och med de atgarder som vidtagits med anledning av dem.
Motionerna och initiativen ska behandlas inom skalig tid. Motionerna behandlas av stadsstyrelsen. Invanarini-
tiativen jamte svar ges for kannedom till det fértroendeorgan under vilket den tjansteinnehavare hér som gett
svaret. Stadens servicekontor ska meddela motionéren och initiativtagaren vem som ger ytterligare information

om behandlingen av motionen/initiativet.

72 § Inlésen av dokument och de avgifter som tas ut for dem

Vid inlésen av dokument tas ut de avgifter som stadsstyrelsen faststallt.

73 § Ibruktagning av sarskilda befogenheter

67



Stadsdirektoren kan vid storningar franga de befogenheter som foreskrivs i forvaltningsstadgan for att trygga
basservicen och normalisera stérningen, da det ar fraga om nddvandiga beslut om samordning av atgarder
mellan olika sektorer, allokering av ekonomiska eller personella resurser, information eller andra beslut for att

hantera stdrningssituationen.

Beslutet om att ta i bruk sarskilda befogenheter fattas av stadsstyrelsen eller av stadsdirektoren sjalv i brads-

kande fall. Beslutet om att upphéava sarskilda befogenheter tas av stadsstyrelsen.

Utgdende fran den befogenhet som géller i storningssituationen fattar stadsdirektoren beslut i ledningsgruppen
for exceptionella forhallanden pa féredragning av en ledamot i ledningsgruppen eller en sakkunnig som deltar i

motet.

74 § Koncerndirektiv

Till koncernledningen som avses i 48 8 i kommunallagen hor vid sidan av stadsstyrelsen foljande tjansteinne-
havare som svarar fér genomférande av agarstyrningen och ordnande av koncerntillsynen som féljer:

Tjansteinnehavare Objekten for koncerntillsyn
Stadsdirekttren utbildningsbolagen, samkommuner och affarsver-
ken, om dessa inte sarskilt har delegerats till en an-

nan tjansteinnehavare

Bitradande stadsdirektéren energi-, foretagstjanst-, avfallshanterings- och ut-
vecklingsbolagen samt affarsverket Borga vatten

Finansdirektdren vattentjanst- och idrottshallsbolagen

Lokalitetsdirektoren bostads- och fastighetsbolagen

XIV IKRAFTTRADELSE

75 § Forvaltningsstadgans ikrafttradelse

Denna forvaltningsstadga trader i kraft 12.6.2020.
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