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Ohjelma

12:30 Tervetuloa!

« Liikkumisen nykytila

« Olemassa olevat hyvat kestavan tyomatkaliikkumisen kaytannot
13:20 Ohjeistus tyopajatyoskentelyyn
Tauko
13:35 Tyopajaosio 1

 Nykyiset kaytannot

 Yhteenveto
14:10 Tyopajaosio 2

« Omat liikkumissuunnitelmat
14:45 Yhteenveto ja seuraavat vaiheet

15:00 Tilaisuus paattyy
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Teamsin ominaisuudet
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Mista olet ja mita
toivot tilaisuudelta?

KIRJOITA TEAMSIN CHATTIIN
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Litkkkumisen
nykytilanne

LIIKKUMISKYSELYT JA

OLOSUHDEKARTOITUKSET




Organisaatioiden litkkkumiskyselyt

Kyselyt toteutettiin lokakuussa 2020.
Vastauksia saatiin 356 kpl.

Korkeimmat vastausaktiivisuudet olivat
Posintralla (87 %), Nordealla (63 %) ja
ABB:lla (48 %).

Vastausmaarat
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Kaikkien vastaajien asuinkunta ja -alue Porvoossa

. . 773 vastaajia
Vastaajien asuinkunta 113 %
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Kaikkien vastaajien kulkumuotojakauma
Tyomatkan mediaani 7,0 km, keskiarvo 15,1 km

Eri kulkutapojen jakautuminen tyypillisena Eri kulkutapojen jakautuminen tyypillisena
tydviikkona (aika ennen koronarajoituksia) tydviikkona (kyselyn aikaan)

= Auto, yksin = Auto, yksin

Auto, kimppakyyti
(vahintaan kaksi
henkil6a autossa)

Auto, kimppakyyti
(vahintaan kaksi
henkil6a autossa)

= Joukkoliikenne = Joukkoliikenne

= PyOra ® Pyora
Kavely Kavely
Etatyo 3 % Etatyo
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Paastovahennyspotentiaali kodin ja tyopaikan
valisilla matkoilla 32 %

Paastot nykyisin noin 301 778
kg/vuosi, vahennyspotentiaali
noin 96 644 kg/vuosi.

Laskettu 155,4 g/km
keskimaaraisen auton CO,
paastolla.

Paastovahennys-
Potentiaali*
32%
Jaljelle jaavat
CO, paastot
68%

Mikali nykyisin autolla kulkevat, jotka
kertoivat voivansa hyvin taittaa matkat
my0&s kestavilld kulkutavoilla tekisivat niin,
vahentyisivat paastot 32 %

nykyisesta.

*Vastaajat, jotka voisivat kulkea hyvin
kavellen, pyoéralla ympari vuoden,
joukkoliikenteelld tai autolla matkustajana.



Kiinteiston olosuhteet

Kuinka tyytyvadinen olet tydpaikkasi kiinteistén olosuhteisiin? (n=356)

Pyorien pysakdinti (esim. sijainti, paikkamaara,

lukitusmahdollisuudet) 30% 16% lo 29%

35% 14% - 15%
31% 17% - 18%
419% 18% - 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Autojen pysakointi

Sosiaalitilat: pukeutumis- ja suihkutilat

Sosiaalitilat: vaatteiden ja varusteiden sailytys

B Erittain tyytyvainen Tyytyvainen Tyytymaton  ®Erittain tyytymaton En osaa sanoa
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Sosiaalitilat & Pyorapysakointi

- Sosiaalitilat
« Useassa organisaatiossa kehitettavaa
« Peseytymistilat seka paremmat vaatteiden

sailytystilat

« Pyorapysakointi
« Kyselyn perusteella pyoraa halutaan sailyttaa
mieluiten katoksen alla runkolukituksessa tai
lukitussa tilassa
« Pyobrapysakodintipaikoissa tai niiden laadussa

puutteita



Kiinnostus etujen/palveluiden kayttoon

Kaytatkd tai olisitko kiinnostunut kayttdmaan seuraavia etuja tai palveluita? (n=356)

Va 1%
Joukkoliikenteen ty6suhdematkalippuetu | 29% _ 10% 13%
1%
Tybsuhdepyoéra (toimintaperiaate tydsuhdeautoa vastaava) I 30% _ 12% 12%
[ 1%
Tydnantajan jarjestama pydrahuolto ja varusteet | 50% _ 10% 11%
( 1%
Tyo6paikan sisdinen kln'\\/%[fia;lﬁly;ymzlt‘i(eoshtleelma kodin ja tyopaikan I 319% _ 16% 15%
1%

Yhteiskayttéauton kayttdmahdollisuus yksityiskaytossa _
(omakustannehinta) | 15% 21% 22%

[ 1%

Sahkdauton latauspiste (maksullinen) I 11% _ 13% 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

m Kaytan jo Kayttdisin jos olisi tarjolla ®mEn kayttaisi, mutta kannatan En kayttaisi enka kannata En osaa sanoa
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Kestavien kulkutapojen tukeminen

« 50 % hyodyntaisi pyoranhuoltoa ja varusteita

« 30 % kayttaisi tyosuhdepyoraa. Lisaksi sahkopyoran kokeilu kiinnostaisi.



Etatyoskentely, joukkoliitkenne, kimppakyydit

- Etatyoskentely

« Hyob6dyntaminen myo6s koronatilanteen jalkeen

« Joukkoliikenteen kayton kannustaminen
« 29 % kayttaisi tydosuhdematkalippuetua
« Joukkoliikennematkan aikana tehdyn tyon

laskeminen tybajaksi

« Kimppakyytijarjestelma
« Heratti kiinnostusta osassa organisaatioita

« 31 % kayttaisi, jos olisi tarjolla



Hyvia kaytantoja




Tyosuhdepolkupyora

Tyosuhdepyora on polkupydra, jonka
hankinnasta vastaa tyénantaja, mutta pyéra on
tarkoitettu yksittaisen tydntekijan
henkilokohtaiseen kayttédn niin tyd- kuin vapaa-
ajalla. Asiointipyora on taas yrityksen kaikkien

tyontekijoiden yhteiskayttoon tarkoitettu pyora.

Tydsuhdepyo6rat hankintaan yleensa leasing -
sopimuksilla, joihin sisaltyvat varkausvakuutukset
ja huoltopalvelut tekevat myos pyodran kaytosta
huoletonta. Pyo6rat voidaan hankkia myo6s

yritykselle omaksi.

Vuoden 2021 alusta alkaen 1200

euroon/vuodessa asti verovapaa

etu.
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Esimerkki tyosuhdepolkupyoran kustannuksista
- Etu osana palkkaa

Pydran suositushinta ja lisavarusteet: 3 200€, huolto 12€/kk, vakuutukset ja toimistokulut 21€/kk,
Sopimusaika 48kk, palkka 3 500€

Verotusarvo tydntekijille: 89,78€/kk Tyonantajan kustannukset eivat lisaanny,

Kustannus edunsaajalle 46,68€/kk silla palkkakulut vahenevat verotusarvon
4

Arvioitu sisisto: 43,09€/kk (sddsto on verran. Leasing -sopimuksissa lisataan

marginaaliveroprosentin suuruinen) toimistokulut.

Pyoran lunastushinta 48 kk jalkeen 480€

Lahde:
https://www.vapaus.io/tyosuhdepyoralaskuri



https://www.vapaus.io/tyosuhdepyoralaskuri

Tyosuhdepolkupyoran edut

TyOnantaja saastaa polkupyodraedun osalta palkan sivukulut.

Saanndllisesti pyoraileva tyontekija voi paremmin ja tekee parempaa tulosta

Sahkopydrat innostavat erityisesti liikuntaa harrastamattomia tyontekijoita lilkkumaan

Vahentaa sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia

Edullinen tapa sitouttaa tyontekija yritykseen ja vahvistaa yrityksen houkuttelevuutta tydpaikkana

Konkreettinen tapa yritykselle osallistua ilmastotalkoisiin

AN NI N N N RN

Pyo6raily on nopein tapa liikkua kaupungissa, tydasioidenkin hoito sujuu tehokkaasti (sahkd)pyoralla
lilkkuen

v' Tybnantajan tai henkilokunnan ei tarvitse huolehtia parkkipaikoista ja pysakodintimaksuista.

Pysakodintipaikkojen vahentaminen voi tuoda yritykselle saastoa.

Lahde: Pyéraliitto



Tyosuhdematkalippu

= Tyonantaja tukee tyontekijoiden
tyomatkailua tarjoamalla joukkoliikenteen
kausilipun tai tyomatkaseteleita kodin ja

tyopaikan valisia matkoja varten.

« Tydsuhdematkalippu on hankittavissa usein suoraan
matkakorttina paikalliselta joukkoliikennetoimijalta tai
vaihtoehtoisesti joukkoliikennetoimijan toimittamina
tydmatkaseteleina.

« Tydsuhde-etuja (muun muassa lounassetelit,
kulttuurisetelit) valittavat palveluntarjoajat tarjoavat

puolestaan sahkoisia tydsuhdelippupalveluita.

o

« Tybsuhdematkalipun kayttéonotto

hyodyttaa tydnantajaa palkan sivukulujen pienenemisena.
« Tybnantaja voi vahentaa lippujen hankintakulut
tuloverotuksessaan. Tydmatkaedun voi tarjota halutessa

vain osalle henkildstda ja vain osan matkalipun arvosta.

« Vuoden 2021 alusta tyosuhdematkalippu on

verovapaata 3 400 euroon/vuodessa asti.
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Yhteiskayttoiset autot
ja -pyorat

= Yritys tarjoaa tyopaivan aikaisille

matkoille henkilostolle kayttoon

vhteiskayttoisia pyoria ja/tai autoja.

« Yhteiskayttoautojen ansiosta henkildostolla
on mahdollisuus saapua tydpaikalle ilman autoa
huolimatta tydmatkoista. Mahdollisesti myos
autonomistamisen tarve vahenee?
 Asiointipydrilla liikuntaa paivaa

tyoasiamatkoilla eika huolta pysakaintipaikoista.




Kokeilut

« Paatoksentekoon voidaan saada apua kokeiluiden
kautta (sahkopyora, matkalippu)

 Kokeiluiden vaikutusten arviointi tarkeaa

» Kokeiluilla voidaan innostaa henkil6st6a oman
sahkdpyoran hankintaan
« Henkilostdlle voidaan tarjota organisaation
yhteiskayttoisia pyoria kokeiluun tyomatkaoille.
« Paivan esittelyt

« Kannattaa yhdistaa viestinta kokeilun tuloksista ja

innostaa sita kautta myds muita kuin kokeilijoita!

—
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Kavellen ja pyoraillen kuljetun tyomatkan
sisallyttaminen tyoaikaan

« Smartumin koko henkilékunta voi kayttaa tybajastaan 3 tuntia

liilkuntaan tai kulttuuriin per viikko

« Myds tydmatkan voi siis laskea tydajaksi, jos se sisaltaa
lilkuntaa tai kulttuuria! SI11CI'tlI11!

« Kokeilu starttasi vuoden 2019 alussa ja jai pysyvaksi

kaytannoksi.

Lahde: Suvi Jylha-Vuorio, Smartum
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21112019 Kyselytutkimus Smartumin henkilokunnalle 10/2019
(35 vastausta)

+ 74 % on lisannyt
liikuntaa edun

kayttoonoton
jalkeen.

+ Myods muutama

. + Henkiloston
museossa tai

fiilikset edusta
asteikolla 1-5 on
4,77.

elokuvissa kaynti
sekd lukeminen
mainittu.

smqcartunt!



Sairauspoissaolo-%o on
laskenut edellisvuodesta

3,4% > 2,7 %

(maanlaajuinen keskiarvo 4-5 %)

"Miké&li sama sairaspoissaoloprosentti olisi pysynyt myos
vuonna 2019, olisi se olisi tarkoittanut meilléd 62
sairauspoissaolopaivaa enemman. Tasta voi laskea, etta
kustannusvaikutus olisi karkeasti 15 000 euron luokkaa.”,

kertoo Suvi Jylhd-Vuorio

(Smartumilla 40 tyontekijaa)
SiTowise



"Paras etu ikinal!”

"Kiitos tasta edusta, on ihan
huikeal!”

"Thanaa valittamista ihmisista.”

"Olen oivaltanut, kuinka tarkeaa
lilkkunnan/ kulttuurin harrastaminen
on tyosta palautumisen kannalta.”

"Kun olen pystynyt liikkumaan
tyopaivan aikana, on jaanyt
enemman aikaa olla perheen kanssa
illalla.”

SITOwIise



Etatyo, etaneuvottelut ja tyoajan joustot

. Etitydn tekeminen ja etdpalvelujen kayttd ovat molemmat /
hyvia keinoja vahentaa matkustamista ja sita kautta lilkenteesta |

aiheutuvia paastoéja.

« Tyontekijallda on oltava riittavat valineet ja valmiudet etatyon

tekemiseen. Etatyon pelisaanndt onkin hyva tehda selvaksi.
- Etaneuvotteluilla voidaan vahentaa tyontekijéiden “
tyomatkoja.

« Neuvotteluja varten tarvitaan asianmukaiset tilat ja laitteet.

 MyOs tydajan joustot voivat lisata joukkoliikenteen kayttoa.



Tyomatkaliikuntaa edistavat henkilostotilat

« Asianmukaiset ja oikein mitoitetut puku- ja pesutilat tyopaikoilla ovat
tyomatkaliikunnan keskeinen edellytys ja osaltaan parantavat tyopaikan
saavutettavuutta kestavilla kulkutavoilla.

» Uusitussa RT-ohjekortissa 103140 Henkildstétilat on huomioitu aiempaa paremmin
tyomatkaliikkujien tarpeet. Esite: https://bit.ly/2F6t9rg

« Tyomatkaliikkujan tarvitsee

« kuivata marat paallysvaatteet, kasineet ja pyorailykengat seka sailyttaa ne
tyOpaivan ajan

« sailyttaa varusteita (kypara, valaisin, juomapullo ja py6éralaukku) tyopaivan
ajan

« peseytya ja vaihtaa vaatteet

« kuivata pyyhe ja sailyttaa pyyhe, pesuaineet ja muut hygieniatuotteet
tyopaikalla

« sailyttaa vaihtovaatteet ja tyossa kaytettavat vaatteet tyopaikalla.

SISALLYSLUETTELO
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puku- ja pesutilat

Vaatteiden ja varusteiden sailytys
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KIRJALLISUUS



https://bit.ly/2F6t9rq

Tyomatkaliikuntaa edistavat henkilostotilat
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tyomatkaliikunnan maara, silla 60 %
50 %

tyopaikkakohtainen vaihtelu on suurta. 40 %
30 %

20 %

10 %

0 %

Suositeltavaa on selvittaa

Kulkutapajakauma, aika ennen koronarajoituksia
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energia kaupunki
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Kavely
m Pyora

m Joukkoliikenne
Auto, kimppakyyti (vahintaan kaksi henkiléa autossa)
m Auto, yksin
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Tyomatkaliikuntaa edistavat henkilostotilat

 Puku- ja pesutilojen suunnittelu
« Pukeutumista varten suositellaan naulakkopenkkia tai penkkia
ja erillistd naulakkoa, johon vaatteita ja pyyhkeen voi ripustaa
pukeutumisen ja riisuuntumisen ajaksi, mika helpottaa
pukukaapin kayttoa.
 Vaatteiden ja varusteiden sailytys
« Tydmatkaliikunnan tarpeita palvelee parhaiten pukutilassa
sijaitseva henkilokohtainen lukittava vaatekaappi, mutta myds
muut kayttdjien tarpeiden pohjalta suunnitellut ratkaisut voivat
toimia hyvin.
« Yhteiskayttoiset pukukaapit tehostavat tilankayttdéa, mutta
lisaksi tarvitaan ratkaisu tyOpaikalla sailytettaville tarvikkeille,

kuten pyyhkeelle ja hygieniatuotteille

Ladhde: https://bit.ly/2F6t9rq
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https://bit.ly/2F6t9rq

Pyorapysakointi

« Tybpaikkojen osalta kyseessa on padasiassa pitkdaikainen pysakdintitarve, jolloin

pyodrapysakadintitilojen tulee olla laadukkaita ja turvallisia. Pysakdinti tulee jarjestaa hyvin

saavutettavasti ja lahelle sosiaalitiloja. Laadukkaat py6érapysakointiolosuhteet voivat vahentaa

autopaikkojen jarjestamisen tarvetta.

Taulukke 7 Pysakointitarve tyopalkollla Ja muissa kohtelssa

MITOITUS-

1 pp/

1 pp/

50 k-m2 tai
1pp/3
tyontekijaa

S1JOITUSOHJE

* Henkilokunnan sosi-
aalitilojen laheisyy-
teen, tarvittaessa
pysakdintilaitokseen

* Suurilla tonteilla
kulkuyhteys pyora-
pysdkdintiin tulee
jarjestaa turvalliseksi
ja sujuvaksi

LAATU-
SUOSITUKSET

Runkolukituksella,
katos jos sisatiloja
ei saatavilla

MUUT

SUOSITUKSET

Yli 20 tyontekijaa:

sosiaalitilojen
laheisyydessa
valaistua tilaa
pyorien huoltoa
tai pesua varten
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1 pp/1000 k-m2
(teollisuuden
osalta sovelle-
taan tarpeen
mukaan)

Paljon asiointia:
1 pp/500 k-m2

Padovien laheisyyteen

Runkolukituksella

Ote Helsingin
pyorapysékoinnin
suunnitteluohjeesta:
http://pyoraliikenne.fi/py
orapysakoinnin-
suunnitteluohje/#pysakoi
ntitarpeen-maarittely
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http://pyoraliikenne.fi/pyorapysakoinnin-suunnitteluohje/#pysakointitarpeen-maarittely

Tyopajatyoskentely

Siirrytaan Miro-tyokaluun:
https://miro.com/app/board/09] IcZz7EY=/



https://miro.com/app/board/o9J_lcZz7EY=/

Yhteenveto ja seuraavat vaiheet

« Jatko organisaatioiden omien toiveiden mukaisesti esimerkiksi

« Liikkumissuunnitelmien jatkojalostaminen

« Henkildston tyopaja

« Toimenpiteiden toteutuksen tuki
 Pilotointitoimenpiteet kevaalla-kesalla 2021

« Hanke jatkuu vuoden 2021 loppuun




