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HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

1 Nimi
TYONANTAJAN
TIEDOT Osoite Postinumero ja toimipaikka
Puhelin Sahkoposti
2 Nimi Henkil6tunnus
TYONTEKIJAN TIEDOT
Osoite Postinumero ja toimipaikka
Puhelin Sahkoposti
3 Ovatko ty6nantaja ja tyontekija sukua toisilleen?
SUKULAISUUSUHDE
[ Asuvat samassa taloudessa
[ Eivat ole sukua toisilleen
[ ovat sukua toisilleen, miten?
4
TYOTEHTAVAT

PAAPIIRTEISSAAN

5
TYOSOPIMUKSEN
KESTO

TyOsuhteen alkamispaiva

Koeajaksi on sovittu kuukautta (max 4 kk)
Tyosuhteen voimassaoloaika Madaraaikaisuuden syy
[ Toistaiseksi [ Tyéntekijan oma pyynto [ sijaisuus
[ maaraaikainen saakka [ Maaratyn tehtavan tai tehtdvakokonaisuuden tekeminen

[ Muu peruste, mika?

6 - -
TYOAIKA [ saannollinen tuntia/viikko
[ Epasaannsllinen tuntia/viikko
[ Epasaannollinen, noin tuntia/kuukausi
Tuntim&arat ja tybaika tulee perustua Porvoon kaupungin vammaispalveluiden tyontekijan tekemaéan tydnantajana
toimivan vammaisen henkilon palvelusuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkilokohtaisen avun paatokseen.
PALKKA Tydnantajalla on voimassa oleva palveluasumispaatos [1 Kylla [ Ei
Palkka tyosuhteen alkaessa on €/tunti
Pankki ja tilinumero jolle palkka maksetaan
TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan palkanmaksujarjestelman mukaisesti seuraavana palkka-ajopdivana sen
jalkeen, kun paattymisilmoitus on saapunut palkanlaskijalle.
Henkilokohtaisille avustajille maksetaan tuntipalkkaa.
Tuntipalkkaiselle tyontekijalle tunnit maksetaan jalkikdteen.
8 Alle 18-vuotiaan avustettavan avustajan rikostaustaote

RIKOSTAUSTAOTE

Esitetty [ Ei vaadita
Sovelletaan niissa tapauksissa, joissa avustettava on alle 18-vuotias ja tyésuhde kestda yhden vuoden aikana yli 3 kk.

9
IRTISANOMISAIKA

Sovittaessa irtisanomisajat:
Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen kk
TyOnantajan irtisanoessa tydosopimuksen kk

[ Tyénantajan ja tydntekijan vilinen sopimus

[ Tyésopimuksen mukaan

10 Tyontekija velvoitetaan noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hdnen perhettdan koskevissa
MUUT EHDOT henkilokohtaisissa asioissa. Tyontekija sitoutuu tekemaan ty6ta tyonantajalle tamén johdon ja valvonnan alaisena.
11 Paikka ja paivays

PAIVAYS JA

ALLEKIRJOITUS

TyOnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




