
Hyvinvointisuunnitelma

Näin Porvoo edistää jo nyt hyvinvointia:

Tavoitteet:

HYVÄT LÄHTÖKOHDAT HYVINVOINNIN EDISTÄMISEEN. TEHDÄÄN 
OIKEITA ASIOITA. 

PAINOPISTEET VALTUUSTOKAUDELLE. 

• Oppimisen ja 
hyvinvoinnin tukemisen 
toimenpiteet.

• Turvallisuus ja 
kiusaamisen ehkäisy.

• Työllisyyden 
kuntakokeilu. 

• Ehkäisevä 
mielenterveys- ja 
päihdetyö.

• Maahanmuuttajien 
kotoutuminen. 

• Lähiluonto ja 
virkistysalueet. 

• Kävelyn ja pyöräilyn 
edellytykset.

• Monipuoliset vapaa-
ajan mahdollisuudet. 

• Digitalisaatio ja digituki.

• Kurssit ja koulutukset. 

• Avustukset. 

• Kaatumisen ehkäisy. 

• Liikuntalähete, LiiKu-
passi, Terveysmetsä, 
vaapaaehtoistyön eri 
muodot.

Monipuoliset palvelut eri ikäryhmille, 
monen tarjoamana. 

Asukkaiden osallisuus ja 
asiakaslähtöinen toiminta. 

Ennaltaehkäisevät ja oikea-
aikaiset palvelut. 

Hyvinvointia tukeva 
ympäristö.

Laajaa yhteistyötä, 
ohjelmia ja työryhmiä sekä

hyvinvointitekoja.

Yhä suurempi osa 
porvoolaisista voi 

hyvin. Hyvä maine. 

• Osallisuuden vaikutta-
vuuden parantaminen 
ja asiakaslähtöisyyden 
lisääminen. 

• Yhteistoimintamallien 
luominen.  

• Ennaltaehkäisevän 

työn tunnistaminen, 
ylläpitäminen ja lisää-
minen. 

• Huomioidaan 
haavoittuvammassa 
asemassa olevat vielä 
paremmin. 

• Ravitsemuksella ja 
arkiaktiviisuudella 
hyvinvointia. 

• Monipuolinen yhteistyö 
eri tahojen kanssa. 

• Hyte viestinnän 
lisääminen 

• Turvallinen arki ja 
ympäristö. 

• Esteettömyys ja 
saavutettavuus. 

• Kohtaamispaikkojen 
tunnistaminen.


