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Hyvinvointisuunnitelma

HYVAT LAHTOKOHDAT HYVINVOINNIN EDISTAMISEEN. TEHDAAN
OIKEITA ASIOITA.

o Iﬂ

Monipuoliset palvelut eri ikdaryhmille, Laajaa yhteistyota, Yha suurempi osa
monen tarjoamana. ohjelmia ja tydryhmia seka porvoolaisista voi
hyvinvointitekoja. hyvin. Hyva maine.

Niain Porvoo edistéiéijo nyt hyvinvointia:

e Oppimisen ja e Ehkaiseva e Kavelyn ja pyorailyn e Avustukset.
hyvinvoinnin tukemisen mielenterveys- ja edellytykset. « Kaatumisen ehkaisy
toimenpiteet. paihdetyo. « Monipuoliset vapaa- ’

. . iy . . e Liikuntalahete, LiiKu-

e Turvallisuus ja e Maahanmuuttajien ajan mahdollisuudet. passi, Terveysmetss
kiusaamisen ehkaisy. kotoutuminen. e Digitalisaatio ja digituki. vaapaaehtoistyon eri

e Tyollisyyden e Lahiluonto ja o Kurssit ja koulutukset. muodot.

kuntakokeilu. virkistysalueet.

PAINOPISTEET VALTUUSTOKAUDELLE.

Asukkaiden osallisuus ja Ennaltaehkaisevat ja oikea- Hyvinvointia tukeva
asiakaslahtoinen toiminta. aikaiset palvelut. ymparisto.
Tavoitteet:
¢ Osallisuuden vaikutta- tydn tunnistaminen, ¢ Ravitsemuksella ja e Turvallinen arki ja
vuuden parantaminen yllapitaminen ja lisaa- arkiaktiviisuudella ymparisto.
ja asiakaslahtoisyyden minen. hyvinvointia. ) .
JIisfciéiminen 7 - ’ . . . * Esteettomyys ja
) e Huomioidaan * Monipuolinen yhteistyd saavutettavuus.
® Yhteistoimintamallien haavoittuvammassa eri tahojen kanssa. D
. s e Kohtaamispaikkojen
luominen. asemassa olevat viela o H T . .
- yte viestinnan tunnistaminen.
i paremmin. A
e Ennaltaehkaisevan lisddminen




