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Henkilostokyselyn ikajakauma
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Oletko luottamushenkild vai

kaupungin tydntekija? (n=396)
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Milla toimialueella tydskentelet
(n=339)
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Mielikuvat Porvoosta



Porvoo asumisen ja elamisen ymparistona
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Porvoo yrittamisen ymparistona
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Porvoon vahvuudet tai erottautumistekijat (n=243)

1. Historiallisuus: Kaupungin historia, vanha kaupunki,
historiallinen ilmapiiri, kauniit vanhat rakennukset.

2. Kaunis ymparist®: Seka kaupunki- etta
uontoymparisto. Viihtyisa kaupunki, jossa lahella meri,
Joki Ja muu luontoymparisto.

3. Hyva sijainti lahella Helsinkia: Paakaupunkiseudun
aheisyys, sopiva etaisyys.

4. Sopivan kokoinen kaupunki: Inmisen kokoinen
kaupunki.

5. vahva ja aito kaksikielisyys

0. Hyva Imago: Tunnettuus, omaleimaisuus, ihmisilla
hyvat mielikuvat Porvoosta.
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Kokonaismielikuva Porvoosta asteikolla 4-10
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Voimassa oleva strategia

Toteutuminen ja lahivuosien tarkeimmat tavoitteet



Strategian karkiteemojen toteutuminen (n=283)

Strategian karkiteemojen toteutuminen
viime valtuustokauden aikana asteikolla 4-10

Suosituin kotikaupunki s 2%
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Tarkeimmat kehittamisen tavoitteet tulevalle neljille vuodelle

Valitse viisi tarkeinta kehittamisen tavoitetta tulevalle neljalle vuodelle

Suosituin kotikaupunki: Suomen viihtyisin ja vetovoimaisin kotikaupunki
Suosituin kotikaupunki: Menestyvat ja kasvavat yritykset

Suosituin kotikaupunki: Vastuullinen talous ja omistajapolitiikka

Suosituin kotikaupunki: Kasvu metropolialueen imussa ja itaisen Uudenmaan...

Suosituin kotikaupunki: Aktiivinen vaikuttaminen

Paras arkenakin: Vaivaton ja sujuva arki

Paras arkenakin: Oppimisen ja kasvamisen kaupunki

Paras arkenakin: Turvallinen, hyvinvoiva ja tasavertainen kaupunki asukkaille
Paras arkenakin: Fiksut arkiliikkumisen mahdollisuudet

Paras arkenakin: Aktiivisesti hyvinvoinnistaan vastuun ottavat asukkaat
Kaupunkielamaa: Viihtyisa, elava ja vetovoimainen kaupunkikeskusta
Kaupunkielamaa: Vahva yhdessa tekemisen meininki
Kaupunkielamaa: Digitaalisen muutoksen karjessa

Kaupunkielamaa: Rohkeat kokeilut

[Imastotydn edellakavija: Hiilineutraali kaupunki

[Imastotydn edellakavija: Kestava arki

[Imastotydn edellakavija: Kiertotalouskaupunki
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Puuttuuko nykyisesta strategiasta mielestasi jokin sellainen
kehittamistavoite, jota pitiisi ehdottomasti ottaa huomioon
seuraavan neljan vuoden aikana? (n=151)

»

»

»

»

»

»

»

Teemat vaihtelivat paljon. Osa my0s koki, etta strategiasta ei puutu .
kehittamistavoitteita vaan nyKkyiset tavoitteet ovat toimivia. Tarvitaan vain
hienosaatoa niihin.

Eniten esille nousevia teemoja:

llImastotyon rinnalle luonnon monimuotoisuusty6: Entistakin vahvempi painotus
iImastonmuutokseen sopeutumiseen. Luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen. lImastotekoja lisaa.

Liikenneyhtell/ksien kehittaminen: Joukkoliikenteen kehittaminen
kattavammaksi, junayhteyksien edistaminen.

Kulttuuri: EIdvan kulttuurin, taiteen ja kulttuuriperinndn arvostus ja aktiivinen
tukeminen. Tuodaan kulttuuri vahvemmin esille.

Porvoon kaupunki tyénantajana: Organisaation sisdisen toiminnan parantaminen,
henkiloston hyvinvointi, tavoitteeksi suosituin ja vetovoimaisin tydnantaja.

Lisdksi teemoina olivat: Lasten, nuorten ja ikaihmisten huomioiminen,
mielenterveys, monipuoliset ja kohtuuhintaiset asumisratkaisut, matkailu.
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Toimintaympariston muutokset ja trendit

Mitka ovat mielestasi kolme tarkeinta Porvoon kaupunkiin vaikuttavaa
toimintaymparistdn muutosta tai trendia seuraavan neljan vuoden
aikana, jotka pitaisi ottaa huomioon tulevassa strategiatydssa?

Kaupungin talouden kestavyys || NN 50,0%
Ikdantyminen ja vaestérakenteen muutos [ NN 40,6%
Eriarvoistuminen | 38,4%
Digitalisaatio || INGNIG 16,9%
Etatyomahdollisuuksien lisdantyminen || NG 20,1%
limastonmuutos |G 45,4%
Hyvinvoirﬁialueuudistgs (sq_siaalijja terveyspa.lve.lujen ja I 55.3%
pelastustoimen palvelujen siirtyminen hyvinvointialueelle) !

Jokin muu muutostrendi, mika || I 8,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Muu, mika (n=26):
Luonnon
monimuotoisuuden
vaheneminen.

Nuorten kasvava
pahoinvointija
mielenterveysongelmat.
Vaeston
monimuotoistuminen.
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Vapaamuotoinen palaute ja kehittamisehdotukset (n=133)

» Kokonaisuudessaan vapaamuotoisessa palautteessa annettiin erilaisia
kehittamisehdotuksia, joista osa kasittell laajemmin kaupunkikehittamista
strategisella tasolla ja osa puolestaan oli tarkempia toimenpide-ehdotuksia

» Liikkuminen: Kevyen liikenteen vaylien kehittaminen. Junaradan saaminen
tarkeaa “Junarata on kohtalon kysymys.

»  Kaupunkiymparistd: Kommentteja uudisrakentamisesta ja kunnostamisesta.
Nopeampi ja mahdollistava kaavoitus.

» Keskustan kehittamisen lisaksi koko Porvoon kehittdminen.

»  Osallisuus ja yhteistyd: Aito ja monipuolinen sidosryhmien osallistaminen ja
yhteistyo. Esimerkiksi strategian laatiminen yhdessa henkiloston kanssa.

» Lapset ja nuoret: Toivotaan, etta Iaﬁlsiystévéllinen kunta —ajatus toteutuu.
Koulutuksen monipuolistaminen. Nuorten vapaa-ajan mielekkaan tekemisen

lisaaminen.

» Strategian laatiminen: Henkildsto tiiviisti mukaan, Strategiasta mahdollisimman
tiivis, selkea ja ymmarrettava. Johdonmukasempi hg/od%/ntaml.nen , ,
vuositavoitteissa. Kaivataan selkeampia mittareita. Strategian joidenkin osien
tasmentaminen.

»  Porvoo tyonantajana: Annetaan aikaa muutosten tekemiseen ja koulutusta
tyontekijoille. “Hyvat ja energiset tyontekijat vqikuttavat suoraan .
Kaupunkilaisten hyvinvointiin.” Kaupunkiedellakavijaksi sahkoisten palveluiden

kayttoonotossa?
»  KulttuurieldAmaan panostaminen ja esille tuominen
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