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Etatyon maara ja kehittyminen Suomessa

Tassa luvussa kasitellaan etatydn maaraa ja sen kehittymistd Suomessa. Lu-
vussa kasitellaan etatydskentelyd Suomessa valtakunnallisella tasolla seka
myds alueittain etta toimialoittain ja tehtavittain. My6s Porvoossa tehdyn eta-
tyon maaraa on arvioitu. Viimeisena luodaan katseita etatydn tulevaisuuden na-
kymiin Suomessa seka etatydn asumiseen liittyviin vaikutuksiin.

Etatyon maaritelma

Etatyd on ansiotydta, jota tehdaan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, etta
siitd on sovittu tydnantajan kanssa (Tilastokeskus, 2021). Etaty6ta voidaan
tehda kotoa, vapaa-ajan asunnolta, etatyéhubista, co-working-tilasta, kahvi-
lasta tai vaikka junasta kasin. Olennaista etatydlle on tietotekniikan kaytto seka
se, etta tydta voisi luonteensa puolesta tehda myds tydpaikalta Iahityona. Eta-
tyota tehdaan tydsuhteessa ja siihen sovelletaan lahtékohtaisesti kaikkia ty6-
suhdetta koskevia lakeja ja sopimuksia. My6s uusi tydaikalaki kattaa etatydn
(Finlex, 2021).

Etatyohon laheisesti liittyva, mutta kuitenkin erillinen kasite on paikkariippuma-
ton tyd, jota tehdaan ilman aika- ja paikkarajoitteita tydntekijalle sopivimmassa
paikassa hanelle soveltuvien aikataulujen mukaisesti (Vilkman, 2016). Tilasto-
keskuksen maaritelma etatydstd kattaa myds osittaisen etatyon, jota kutsutaan
yleisesti hybriditydksi, joka tarkoittaa lahitydn ja etatydn yhdistelmaa. Hybridi-
ty6ssa olennaista on se, etta tyontekija tekee osan tydajasta lahitydta ja osan
etatyodta. Hybridityoéta tekevat voivat myos asua kauempana tyopaikalta. Tal-
l6in hybriditydhdn saattaa liittyy myos pendeldintia eli tydéskentelya oman
asuinalueen ulkopuolella (Tilastokeskus, 2021).
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Lahityo Hybridityo Etatyo Paikkariippumaton tyo

Tyo, jota tehddan ilman
Ansioty0, jota tehddan aika- ja paikkarajoitteita.

Maari- Tyopaikalla teh-  Lahityon ja eta- varsinaisen tyopaikan - tyd voidaan tehda tyon-
telma tava tyo tyon yhdistelma ulkopuolella sovitusti tekijalle sopivimmassa pai-
tybantajan kanssa kassa hanelle soveltuvien
aikataulujen mukaisesti
Normaali, jous- Normaali tai jous-
Tyoaika tava tai vuoro- tava ] Normaali tai joustava Joustava
tyo
Tydnantajan
. . osoittama tyo- Ei maaritelty: voi olla
Tybénantajan . - . . e .
- . . paikka seka koti,  koti, etatyohubi, co-
Tyopaikka osoittama tyo- e s . . . Joustava
) etatyéhubi, co- working tila, juna, va-
paikka . L .
working tila, juna paa-ajan asunto tms.
tms.

Kuva 1: Kéasitteet

1.2

Etatydn yleisyys Suomessa

Ennen korona-pandemian alkua etatdita teki saanndllisesti 21 prosenttia ja sa-
tunnaisesti 11 prosenttia suomalaisista palkansaajista. Vastaavia tuloksia on
saatu Turun yliopiston tutkimuksessa (Kovalainen, Poutanen, Arvonen 2020)
jonka mukaan 31 prosenttia suomalaisista teki ennen pandemiaa paaosin paik-
kaan sitomatonta tyéta. Myds tyo- ja elinkeinoministerion raportin (2020) mu-
kaan reilu kolmannes (36 prosenttia) palkansaajista oli tehnyt etatéita ennen
pandemia-aikaa. Vuonna 2020 etatdita teki 87% ylemmista toimihenkilbista,
kun taas alemmista toimihenkilbista vain 44% ja tydntekijoista vain 7% teki
etatoita.

Yleisinta on kuitenkin eta- ja lasnatydn yhdistaminen: Suomessa 31 prosenttia
palkansaajista tekee tyota yhdistamalla eta- ja lasnatyota. Myds muualla niin
sanotuissa kehittyneissa valtioissa vastaava lukema on samansuuruinen. Kehit-
tyvissa samainen lukema on noin 15 prosenttia, kay ilmi McKinseyn raportista
(esimerkiksi Kiina ja Intia) (Lund ym. 2021, 13).

Tilastokeskuksen (2021) mukaan korkeimmillaan etaty6én teko on ollut vuonna
alkuvuonna 2021 kun viidennes tyontekijoista teki koko tydajan kotoa kasin.
Kesalla tama osuus laski 14 prosenttiin. Huomionarvoista on kuitenkin se, etta
etatyd oli yleistynyt tasaisesti jo kauan ennen pandemia-aikaa (kts. kuva 2).
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KUVIO 2. SAANNOLLISESTI KOTONA TYOSKENTELEVIEN OSUUS 2011-
2020, PROSENTTIATYOLLISISTA
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Lahde: Tilastokeskus, tydveoimatutkimus

Kuva 2: Tilastokeskus (2021), sdanndllisesti kotoa tyéskentelevien osuus tydllisisista.

Etatyoskentely Suomessa alueittain

Eurooppalaisessa vertailussa Suomessa etatyd on ollut selvasti yleisempaa kuin
muualla, selviaa Eurostatin (2021) raportista. Helsingissa ja Uudenmaan alu-
eella kotoa tydskentelevien osuus vuonna 2020 oli 37 prosenttia tydllisista,
EU:n keskiarvon ollessa 12 prosenttia. Eniten etatydn maara on kasvanut Ita-
ja Pohjois-Suomessa, siis alueilla, joissa sita on tehty perinteisesti vahemman.
Myos tilastokeskus (2021) vahvistaa havainnon, etta etatyd on lisaantynyt eni-
ten muualla kuin Etelda-Suomessa. Ennen koronaa etatyota tehtiin eniten Uudel-
lamaalla. Eniten etatyd yleistyi Pohjois-Karjalassa. Lapissa ja Kainuussa siirryt-
tiin etatydhdn yhta laajasti kuin Uudellamaalla (kts. kuva 3).
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KUVIO 2: SAANNOLLISESTI KOTONA TYOSKENNELLEIDEN OSUUS
TYOLLISISTA ASUINMAAKUNNAN MUKAAN 2019 JA 2020, %
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Lahde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Kuva 3: Sddnndllisesti kotoa tydskentelevien osuus asuinmaakunnittain.

1.4 Etatyo tyotehtavittdain ja -aloittain

Koronapandemian aikana etatyo6ta ovatkin tehneet kdaytanndssa melkein kaikki,
joille se tydtehtavien sisalldn vuoksi on ollut suinkin mahdollista. Niista palkan-
saajista, jotka eivat olleet tehneet etatyota lainkaan pandemian aikana, lahes
kaikki sanoivat, etta etatyd ei ole heille tydtehtavien vuoksi mahdollista tai etta
se olisi hyvin hankala jarjestaa.

Turun yliopiston (2020) tutkimuksen mukaan taysin paikkariippumatonta tyoéta
tekevat tutkimuksemme mukaan yleisimmin 30-34 vuotiaat korkeakoulutetut
naiset ja miehet, jotka toimivat asiantuntijoina, ylempina toimihenkiléina tai toi-
mihenkildind. He tydskentelevat lahinnd Helsingissa ja Uudellamaalla. Paikka-
riippumattoman tydn osuus on kasvamassa Suomessa kuten muuallakin, ja
vaihtelee ikaluokittain: kaikista 18-29- ja 30-44-vuotiaista viidennes ilmoitti
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tekevansa taysin paikkariippumatonta ty6td, koulutuksesta ja ammattiasemasta
rippumatta, kun taas vanhimmasta ikaluokasta (60-64-vuotiaat) kokonaan
paikkariippumattomasti tydskenteli huomattavasti vahaisempi joukko, vain noin
kymmenes.

Tilastokeskuksen (2021) mukaan etatyd yleistyi eniten yhdistetylla toimialalla
C, D, E (Teollisuus, sahko6-, kaasu- ja lampdhuolto, vesihuolto jne.) eli niilla
aloilla, joilla on aiemmin tydskennelty vain vahan etana. Kyseisilla toimialoilla
lomautettujen maara yhteensa miltei nelinkertaistui. Kotona tydskentelyn osuus
nousi erityisen paljon todennakoisesti syysta ettd “lahityéna” tehtava tyo va-
hentyi (kts. Kuva x) Etatyd yleistyi voimakkaasti myds informaatio ja viestinta -
toimialalla (1), rahoitus- ja vakuutus-toiminnassa (K) ja julkisessa hallinnossa
(0), joissa se oli melko yleistd aiemminkin. Kiinteistéjen valitys siirtyi myds
suurilta osin verkkoon erityisesti kevaalla 2020 (kts. kuva 4).

KUVIO 1: SAANNOLLISESTI KOTONA TYOSKENNELLEIDEN OSUUS
TYOLLISISTA TOIMIALOITTAIN 2019 JA 2020, %

A,B Maatalous, metsa...

C,D,E Teollisuus, Sahké... 2020

= 2019
F Rakentaminen

G Tukku- ja véhittaiskauppa;
moottoriajoneuvajen korjaus

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistdalan toiminta

M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

P Koulutus
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

DR LR

[=]
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%

Léhde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Kuva 4: Sdadnndllisesti kotona tydskennelleiden osuus toimialoittain 2019 ja 2020.
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Etatyd Porvoossa ja muulla Uudellamaalla

Etatydlaisten maarasta ei ole saatavilla tarkkaa tilastotietoa, etenkaan kuntata-
solla. Tassa luvussa on kuitenkin esitetty arvio etatydta tekevien maarista Por-
voossa sekd muun Uudenmaan alueella perustuen Tilastokeskuksen tydssa-
kayntitutkimukseen, hyddyntaen kyseisen tutkimuksen toimialoittaisia ja alueit-
taisia etatydskentelevien osuuksia. Naiden osuuksien pohjalta laskettiin Porvoon
etatyoskentelevan vaestdn maara toimialoittain kaupungin omasta toimialoittai-
sesta tyodllisten rakenteesta. Menetelma vastaa Etatydn vaikutukset liikenteen
kasvihuone-kaasupaastoihin (2021) selvityksessa kaytettyd menetelmaa. Koska
kaikki etatyosta esitetyt maarat ovat arvioita, jotka perustuvat suhteellisen kar-
keisiin olettamiin, tuloksia on syyta tulkita suuntaa antavina, eikd niinkaan ek-
sakteina arvoina.

Toimialoittainen arvio etatyoskentelevien maarasta on esitetty kuvassa 5. Arvi-
ossa on tarkasteltu erikseen etatydllisten maaraa vuonna 2019 ja vuonna 2020
pandemian seurauksena. Vuonna 2019 kaupungissa asui arvion mukaan noin 3
800 etatyota tekevaa henkilda. Vuoden 2020 aikana etatyd yleistyi merkitta-
vasti ja etatydskentelevan vaestén maara kasvoi 146 prosentilla vuoden 2019
tasosta 9 560 henkil6dn. Etatyoskentelevan vaestdn osuus koko Porvoon tydlli-
sesta vaestdsta kasvoi myds voimakkaasti: arviolta 17,1 prosenttia tyodllisista
teki etatydta vuonna 2019, kun taas vuonna 2020 etatyo6ta tekevien osuus kas-
voi 42,1 prosenttiin tyoéllisista.

Etdtydskentelevien arvioitu maira toimialoittain

A Maaalous metsatalous ja kalatalous
C Teollisuus
F Rakentaminen
G Tukku- javahittgiskauppa; moottoriajoneuvojen ..
HKujetus javarastonti
| Majoitus- jaravitssmistominta
1 Informaatio ja viestinta
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta
L Kiinteisgdalan toiminta
M Ammatillinen, tieteelinen ja tekninen toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakolinen...
P Koulutus
0 Terveys jasosiaalipak et
R Tameet, vihdeja virkstys
5 Muu palvelutoiminta

[=]

m 2020 ZD@D 1000 1500 2000

Kuva 5: Arvio etdtyétéd tekevdn vdestén maérédstd vuosina 2019 ja 2020 toimialoittain Porvoossa.
Lahde: Tilastokeskus, Statfin: tydlliset; Tydvoimatutkimus; MDI:n arvio

Sitowise Oy Y-tunnus 2335445-0, Kotipaikka Espoo

Linnoitustie 6D, 02600 Espoo Sahkoposti etunimi.sukunimi@sitowise.com



7/ 20

Toimialoittain etatydskentelevan vaestén osuus on arvion mukaan korkein Por-
voossa “tietotydaloilla”, kuten informaatio- ja viestintd, rahoitus- ja vakuutus-
toiminta seka ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta. Tama on suhteelli-
sen odotettua, silla tietotyd on paasaantdisesti paikkariippumatonta, joka luo
erinomaiset edellytykset etatydskentelylle. Maarallisesti naiden alojen osuus
Porvoon etatydskentelevasta vaestdsta on kuitenkin kohtuullisen maltillinen,
silld nailla aloilla ylipaataan tydskentelevien osuus koko tydllisesta vaestosta on
suhteellisen matala. Maarallisesti eniten etatydllisia kaupungissa on teollisuuden
ja koulutuksen aloilla; vaikka etatydskentelymahdollisuudet ovat nailla aloilla
vahaisemmat, aloilla tydskentelee huomattava maara tydllisia.

Arvion mukaan etatydllisten maara kasvoi kaikilla aloilla vuosien 2019-2020 ai-
kana. Suhteellisesti merkittavinta etatyén kasvu oli teollisuuden ja julkishallin-
non aloilla. Suhteellisesti tarkasteltuna maltillisinta kehitys oli majoitus- ja ra-

vitsemistoiminnan aloilla sekd maa- ja metsataloudessa. Maarallisesti etatyota

tekevien maara kasvoi etenkin ammatillisen, teknisen ja tieteellisen toiminnan,
teollisuuden ja koulutuksen aloilla.

Koko Uudenmaan alueella asuu huomattavan suuri maara etatydllisia, joka
saattaa mahdollistaa aiempaa vahemman paikkaan sidottuja asuinpaikkavalin-
toja. Maakunnassa asui vuonna 2020 noin 374 000 etatydllista, joista noin
kolme neljasosaa asui paakaupunkiseudulla. Etenkin Helsingissa asuu hyvin
suuri maara etatyollista vaestda (158 100 henkil6d). Espoolla ja Vantaalla eta-
tyota tekevia asui taas noin 118 000 henkil6a. Muun Uudenmaan alueella yksit-
taisissa kunnissa asuu suhteellisen pieni osuus Uudenmaan etatydllisista (Por-
voossa asuu paakaupunkiseudun suurten kaupunkien jalkeen eniten etatydlli-
sia); etatyollisten osuus korostuu lahinna muissa Helsingin seudun kunnissa.
Helsingin seudun ulkopuolella Porvoon lahialueella (Porvoon seutukunta ilman
Porvoota seka Loviisan seutukunta) asui n. 4 450 etatyota tekevaa henkiléa
vuonna 2020.
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Arvio etdtydllisistd vuonna 2020 Uudellamaalla

Porvoo larvenpai
9557 o015

Kirkkonummi
BEE3

Vantaa
49130

Kuva 6: Etétyéta tekevien arvioitu mdérd Uudenmaan kunnissa vuonna 2020.
L&hde: Tilastokeskus, Statfin: tyélliset; Tydvoimatutkimus; MDI:n arvio

Etatydskentelyn huomiointi muuttaa myds jossain maarin kuvaa Porvoon pen-
deldinnista. Pendeldinnin merkitys on korostunut Porvoon kaupungissa: kau-
pungissa asuu 8 340 henkiléa, joiden tydpaikka on Porvoon ulkopuolella ja kau-
pungissa kay tdissa 6 950 henkilda, joiden asuinkunta ei ole Porvoo (kuviot X ja
Y). Porvoosta pendeldidaan etenkin Helsinkiin, jossa kavi téissa noin 3 800 por-
voolaista. Myds muun paakaupunkiseudun merkitys tydssakaynnin kohteena on
suuri, Espoossa ja Vantaalla kay tdissa yhteensa 2 100 porvoolaista. Pendeldinti
on myds merkittavaa naapurikuntiin Sipoolle ja Loviisaan. Porvoossa taas kay
toissa etenkin helsinkildisia (1 500 henkil6d) ja loviisalaisia (1 100 henkila).
Loput pendeldinnista seka Porvoon kaupunkiin etta Porvoosta kohdistuu lahinna
Kuuma-kuntiin tai Porvoon lahialueelle. Maakuntarajat ylittdva pendeldinti on
vahaista; pitkat pendeldintimatkat (yli 150 km) ovat viela vahaisempia.

Kuviossa 7 ja 8 esitetty pendeldinti perustuu kuitenkin pelkdastdaan asuin- ja tyo-
paikan sijaintiin eri kunnissa. Todellisuudessa osa pendeldivasta vaestdsta tyds-
kentelee etatdissa. Tarkkaa jakaumaa paperilla pendeldivasta, mutta todellisuu-
dessa etatyodskentelevasta vaestdsta ei ole saatavilla, Jos oletetaan pendeldivan
vaestdn toimialarakenteen vastaavan tydssakdyntikunnan rakennettall! ja kdy-
tetdan kohdekunnan toimialoittaisia etatyodta tekevien osuuksia kertoimina,

11 Tama olettama on karkea, silld pendel6iva vaestd painottuu vahvemmin osalla toimialoista. Tilastotietoa
pendeldinnista suunnan mukaan ei kuitenkaan ole saatavilla toimialoittain.

Sitowise Oy Y-tunnus 2335445-0, Kotipaikka Espoo

Linnoitustie 6D, 02600 Espoo Sahkoposti etunimi.sukunimi@sitowise.com


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-gb&rs=en-gb&wopisrc=https%3A%2F%2Fsitowise.sharepoint.com%2Fsites%2Fvoima-project-ykk66584%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F4ffcc7264cfe44848551751682c53232&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=3a6764bf-811e-622a-773c-482f6062ab4c-802&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F1592148953%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fsitowise.sharepoint.com%252Fsites%252Fvoima-project-ykk66584%252FJaetut%2520asiakirjat%252FGeneral%252F01-04%2520Projektity%25C3%25B6%252FTaustaselvitys%252FEt%25C3%25A4ty%25C3%25B6_Porvoo.docx%26fileId%3D4ffcc726-4cfe-4484-8551-751682c53232%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D802%26locale%3Den-gb%26theme%3Ddefault%26version%3D21100501100%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1638525891641%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1638525891546&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=37794741-9436-4bcc-8665-f395eccacb27&usid=37794741-9436-4bcc-8665-f395eccacb27&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-gb&rs=en-gb&wopisrc=https%3A%2F%2Fsitowise.sharepoint.com%2Fsites%2Fvoima-project-ykk66584%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F4ffcc7264cfe44848551751682c53232&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=3a6764bf-811e-622a-773c-482f6062ab4c-802&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F1592148953%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fsitowise.sharepoint.com%252Fsites%252Fvoima-project-ykk66584%252FJaetut%2520asiakirjat%252FGeneral%252F01-04%2520Projektity%25C3%25B6%252FTaustaselvitys%252FEt%25C3%25A4ty%25C3%25B6_Porvoo.docx%26fileId%3D4ffcc726-4cfe-4484-8551-751682c53232%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D802%26locale%3Den-gb%26theme%3Ddefault%26version%3D21100501100%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1638525891641%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1638525891546&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=37794741-9436-4bcc-8665-f395eccacb27&usid=37794741-9436-4bcc-8665-f395eccacb27&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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voidaan arvioida, kuinka suuri osa paperilla pendeldivasta vaestodsta todellisuu-
dessa tekee etatyota. Arvion perusteella vuonna 2020 Porvoossa muista kun-
nista tydssakayvasta vaestodsta n. 3 000 henkildéa todellisuudessa tydskenteli
etana. Porvoossa asuvista, mutta muissa kunnissa tydssakayvista arviolta 3 850
henkilda teki todellisuudessa etatydta Porvoosta kasin. Etatydskentelyn merki-
tyksen huomiointi osana pendeléintia supistaa todellisia liikkujien virtoja.

Pendeldinti Porvoon kaupunkiin asuinkunnan mukaan vuonna 2018

Muu maa 1159

Helsinki1536

Lapinjarvi 102
Tuusulz 105
Kotka 108

Pornainen 142 %‘;—_

Kerava 151 ss———

Kouvola 155 w
Jarvenpadlse B
Mantsala1es Loviisa 1086
Espoo 355

5ipoo333 Askola 642

Vantaa 546

Kuva 7: Porvoossa tydssédkdyvét asuinkunnan mukaan vuonna 2018. Osa tdsté pendelbivéstad vdestdstd tyds-
kentelee todellisuudessa etdnd. Léhde: Tilastokeskus, kaupunki- ja seutuindikaattorit: ty6ssdkéynti.

Pendeldinti Porvoosta typaikan kunnan mukaan vuonna 2018
Muu maa 1014

Kerava 130,
Tuusula134 %
Askola 228
Loviisa 343 .\|

Sipoo592

Helsinki 3791

Espoo 603

Vantaa 1513

Kuva 8: Porvoosta ty6ssdkéynti muihin kuntiin. Osa t&std pendeldivastd vdestdsté tydskentelee todellisuu-
dessa etdnd. Ldhde: Tilastokeskus, kaupunki- ja seutuindikaattorit: tydssédkaynti.

Etatyota tehdaan ja tehtiin etenkin vuonna 2020 myds vapaa-ajan asunnoilta.
Monipaikkaisten vapaa-ajan asujien etatydsta on myoés hyvin rajallisesti tarkkaa
tietoa, kuten on ylipaataan Porvoon vapaa-ajan asujien maarista. Kunnassa oli
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vuonna 2020 yhteensa 3 660 kesamokkia, joita kaytti arviolta 8 400 henkilda.
Heista noin 65 prosenttia on tyodikaisia, joista kaikki eivat ole tydllisia. Vuoden
2021 mokkibarometrin mukaan 43 prosenttia henkildista, joille etaty6 oli mah-
dollista, teki etaty6ta vapaa-ajan asunnolla. Taman pohjalta voidaan arvioida,
etta Porvoossa osan vuodesta asuvista vapaa-ajan asukkaista n. 850-900 hen-
kil6a teki kunnassa myos etatditda. Taman etatydn muodon merkitys on kuiten-
kin todellisuudessa vahainen, silla vapaa-ajan asukkaiden tekemat etatydpaivat
ovat hyvin vahaisia: keskimaarin vapaa-aja asunnolta etatyota tehnyt teki va-
paa-ajan asunnolta vain 16 pdivaa etatoita. Tama tarkoittaisi, etta henkilétyo-
vuosiksi muutettuna vapaa-ajan asukkaat tekisivat vain 55 henkilétydvuotta
etatyota Porvoossa.

Etatydskentelyn merkitys jaa oletettavasti merkittdvasti pandemiaa edeltavaa
aikaa suuremmaksi Suomessa. Tama muuttaa myds porvoolaisten tyonteon
muotoja seka liikennevirtoja Porvoossa ja Porvoon seka etenkin paakaupunki-
seudun valilla. Etatydn voisi vaittaa tarjoavan Porvoolle merkittavia mahdolli-
suuksia: Uudellamaalla asui vuonna 2020 ldhes 375 000 etatyota tekevaa ja
paakaupunkiseudulla noin 280 000 etatyoldista. Etatyd voi lisata Porvoon kaltai-
sen kaupungin houkuttelevuutta uusille asukkaille, vdhentamalld (mutta ei pois-
tamalla) ajallisen etdisyyden merkitysta. Jos Porvoon kaupunki pystyisi houkut-
telemaan edes pienen osan paakaupunkiseudun tai muun Uudenmaan etatydlai-
sista asukkaiksi, vaikutukset Porvoon kehitykselle olisivat merkittavat.

Etatyon tulevaisuuden nakymat Suomessa

Kevaallad 2021 etatyota tehneista palkansaajista 90 prosenttia haluaisi tehda
etatyota jatkossakin vahintaan neljasosan tydajastaan, naiset ja miehet lahes
yhta usein. Tama kay ilmi Tilastokeskuksen (2021) maalis-toukokuussa 2021
verkkokyselyna toteuttaman Koronan vaikutukset tyéelamaan -tiedonkeruun
tuloksista.

Puolestaan Suomen Yrittdjat Ry:n kesakuussa (2021) tekeman kyselyn mukaan
yli puolet vastaajista oli halukkaita tekemaan etatoita “osan viikosta” (40 %) tai
“koko ajan” (15 %). Viidennes (21 %) ei halunnut tehda etatoéita ja toinen vii-
dennes (19 %) halusi tehda mutta ei voinut. Samassa kyselyssa kysyttiin moni-
paikkaisen tyon tekopaikasta. Kaksi kolmesta vastaajasta (67 %) halusi tehda
etatoitd kotona, jos monipaikkainen tyo lisaantyisi. Yli puolet (56 %) halusi
tehda toita tydpaikalta. Viidennes (20 %) halusi tydskennelld vapaa-ajan asun-
nolta kasin.
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Tutkimusten ja selvitysten mukaan nayttaa todennadkoiselta, etta etatdita halu-
taan tehda jatkossakin (Kovalainen ym. 2021). Kehitys nayttaa silta etta niin
sanottu hybridi- ja monipaikkainen tydskentely on jatkossa yleisin ty6tapa eri-
tyisesti tietotydlaisten joukossa. Etatyon yleisyyden maaraa tulevaisuudessa on
kuitenkin syyta muistaa se, etta globaalilla pandemialla on ollut etatyén maa-
raan merkittava vaikutus. Esimerkiksi Suomessa valtion tydntekijat on kaytan-
nossa pakotettu tyéskentelemaan pois tydpaikalta. Pandemian paattyessa mo-
nella voi olla tarve paasta kohtaamaan ihmisia tydpaikalle.
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Etatyon lisaantymisen vaikutukset asumiseen

Modernin asumisen suunnitteluperiaatteet lahtevat oletuksesta, ettda asunto on
yksityisyyden piiriin ja perhe-elaman tarkoituksiin suunniteltu paikka, jossa
asukas pystyy vetaytymaan julkisista, yhteiskunnallisista ja tydelamaan liitty-
vista velvoitteistaan, ja levata ja rentoutua mm. vapaa-ajan vieton, ruokailun,
ja muiden perheen arkiaskarten parissa. Vaikka asuntosuunnittelun ohjeissa ka-
sitelldan myos kotona tydskentelya (RT 93-10925), tarkoittaa kotona tehtavan
etatydn yleistyminen merkittavaa toiminnallista lisdysta asumisen kokonaisuu-
teen. Tarkasteluun on nostettava se millaiset asunnon ominaisuudet ja tilarat-
kaisut mahdollistavat ja tukevat saanndllisesti kotona tehtdvaa etatydta. Toi-
saalta on myds olennaista, etta etatyoratkaisut eivat heikenna asunnon ensisi-
jaisten tarkoitusten, eli yksityisyyden, levon ja tydsta irtautumisen toteutu-
mista. Kolmantena kriittisena kysymyksena on asunnon lisaantyvista toiminnal-
lisuuksista ja tarpeista muodostuvat kulut ja vastuu suhteessa asumisen ekolo-
gisiin tavoitteisiin ja kohoavaan kustannustasoon. Jos asuntoihin tarvitaan lisa-
nelidita, voidaanko tilojen kayttéa kompensoida tai tehostaa muualla? Miten
etatydn tarpeista muodostuvia kustannuksia voidaan kattaa yhteiskunnallisesti
tasa-arvoisella tavalla?

Etatyoskentelyn tarpeet kotona

Koronapandemian aikana lisaantynytta etatyéta ja siihen liittyvia asunnon laa-
dullisia ominaisuuksia on ehditty tarkastella tutkimuksessa vasta lyhyen aikaa.
Kotona tydskentelyn yleistyminen on ollut pandemian vaikutuksesta nopeaa ja
suunnittelematonta. Samaan aikaan tyodtavat, kuten etakokouskaytannét ja so-
vellukset ovat kehittyneet huomattavasti pandemiaa edeltdvaan aikaan nahden.
Tietoa etatyon tekemisen olosuhteista ja tarpeista on nadin ollen syyta yhdistaa
seka aikaisemmista tydymparistdn suunnitteluohjeista ettd saatavilla olevista
viimeaikaisista tutkimuksista.

Eurooppalaisella tasolla 2020 toteutetussa laajassa kyselytutkimuksessa (Euro-
found 2020) noin puolet vastaajista oli tydéskennellyt tuolloin kotoa kasin aina-
kin osittain, ja heista kolmannes pelkastaan kotoa kasin. Kuitenkin vain alle
puolet kotona ty6skennelleista kertoi tydtnantajan tarjonneen kotiin tarvittavia
tyodvalineita. Kehityksen nopeuden, korona-ajan rajoituksista johtuneiden reak-
tioiden, ja niista johtuneiden vaikutusten pitkdaikaisuuden arviointi onkin viela
lilan aikaista. Toisaalta samaan aikaan tapahtunut digitaalisten ratkaisuiden ke-
hittyminen ja kayttédnotto on muuttanut osin tydn tekemisen yleisia tapoja,
mika osaltaan vaikuttaa kotona tehtavan tyon tarpeisiin.
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Suomen Yrittajat Ry:n kesakuun (2021, kuvio 5) teettdman kyselyn mukaan
asumiseen ja kotonaoloon liittyva etatyd on nostanut esiin tarpeen ergonomi-
selle tyopisteelle (34 % vastaajista) ja tarpeen tyéhuoneelle tai erilliselle tyo6ti-
lalle (22 %). Suurin osa vastaajista (35 %) kuitenkin ilmaisi, ettei monipaikkai-
nen tyd aiheuttaisi merkittavia muutoksia kotiin. Vastausten hajontaan vaikut-
tavia tekijoita oli mm. vastaajien ika (vanhemmilla vahemman muutostarpeita
kuin nuoremmilla) ja ammattiryhma (vahiten muutostarpeita yrittajilla, ja eni-
ten tyottomilla ja tydntekijoilld). Haasteena tutkimuksen tulosten tulkitsemissa
asuntosuunnittelun kannalta on se, etta kyselyssa ei selvitetty sitd millaisissa
asunnoissa vastaajat asuivat. Nykyisen asunnon ominaisuudet vaikuttavat sii-
hen mitd muutoksia etatyd vaatii.

Jos monipaikkainen tyd lisadntyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total kesdkuu/2021 (n=1002)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen
ty6pisteen

Tarvitsen tyéhuoneen/erillisen
tyotilan

Tarvitsen paremmat
tyoviélineet

Tarvitsen paremmat
tietoliikkenneyhteydet

Tarvitsen isomman asunnon

Ei aiheuttaisi mitdan edella
mainituista muutoksista

En osaa sanoa

w
I I

Kuva 9: Etdtyéntekemiseen liittyvat tarpeet asunnossa Suomen Yrittdjat Ry:n kesdkuun 2021 kyselyssé.

Espanjassa toteutetussa maarallisia ja laadullisia tutkimusmenetelmia yhdistele-
vassa tutkimuksessa (Cuerdo-Vilches ym. 2021) kartoitettiin kotien etatyopis-
teiden ominaisuuksia ja riittdvyytta. Vastaajien kayttamat etatyopisteet jakaan-
tuvat erillisiin tyoétiloihin, sdanndéllisesti tydhdn kaytettaviin monitoimitiloihin ja
valiaikaisesti tyéhon kaytettaviin monitoimitiloihin. Lisdksi osalla vastaajista ei
ollut tydéta varten varsinaista tyopistetta. Enemmist6 vastaajista piti etatydpis-
tettdan riittdvana tai erittain riittdvana, mutta hieman yli neljdnnes vastaajista
piti etatyOpistettdan riittamattémana. Tydpisteen riittdvyyden kokemukseen
vaikutti ika (iakkdammat tyytyvaisempid) ja koulutustaso (yliopistokoulutetut
tyytyvaisempia) seka kotitalouden tyyppi (yksin asujat tyytyvaisimpia, alle 5-
vuotiaiden lasten vanhemmat tyytymattémimpia). Asunnon omistaminen, asun-
non pinta-ala ja omakotiasuminen lisasivat tyytyvaisyytta tydpisteeseen. Eniten
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arvostettuja piirteita etatyopisteessa oli luonnonvalo (53 %), huoneen koko
(48,8 %), lampdtila (46,1 %), kalustus (33,8 %), pintamateriaalit (33,5 %), ja
nakymat ulos (31,6 %). Verrattaessa ominaisuuksia etatydpisteen riittavyyden
kokemukseen erillinen tyétila, riittava luonnonvalo, huoneiden mitoitus, kalus-
tus, ja digitaaliset resurssit osoittautuivat tilastollisesti merkittavimmiksi riitta-
van etatyopisteen tekijoiksi.

Tampereen yliopistolla Asuminen muutoksessa -tutkimushankkeen loppuvuo-
desta 2020 keratyssa kyselyaineistossa tarkasteltiin asuntoon kohdistuvia muu-
tostoiveita koronapandemian ajalta. Kyselyn vastaajat asuivat Turun ja Tampe-
reen seuduilla sijaitsevissa YH-Kotien kerrostaloasunnoissa. Kyselyaineistoon
perustuvassa diplomitydssa Wilma Blomgren (2021) ottaa tarkasteluunsa ker-
rostalokaksiossa asuvat tydssakayvat tai opiskelijat, jotka kertoivat kotona
tydskentelyn tai opiskelun lisaantyneen kuluneen vuoden aikana (n137) ja ver-
taa heidan vastauksiaan koko aineistoon (n1315). 84 prosenttia kohderyhmasta
oli toivonut kuluneen vuoden aikana usein tai toisinaan, etta jokin asia olisi
asunnossa toisin, kun vastaava osuus koko otannasta oli 74 prosenttia. Kohde-
ryhman asuntoon kohdistuvissa muutostoiveissa korostuvat toive paremmalle
aaneneristykselle (36 % kohderyhmasta), isommalle asunnolle (36 % kohde-
ryhmastd), ja useammalle suljettavissa olevalle huoneelle (28 % kohderyh-
masta). Kyselyssa selvitettiin myds sitéd mitkd ominaisuudet asunnossa olivat
helpottaneet poikkeusajan arkea, tai tuottaneet siihen hankaluuksia. Blomgren
poimii naista vastauksista kaikki etatydskentelyyn liittyvat aiheet, ja muodostaa
niista luokituksen etatydskentelyn tarpeista asunnossa (kuvio 6). Eri tarpeiden
painotuksessa vastauksissa on nakyvissa vastaajien asumistilanne, eli asumisen
ja tyénteon yhdistaminen pienessa kerrostaloasunnossa, jossa erillisen tydtilan
jarjestamismahdollisuudet ovat rajallisia.

Tarpeet liittyen etatydskentelyyn

Erillinen tydtila
Enemman tilaa tydskentelyyn
Parempi lampdétilan saatelymahdollisuus
Parempi da@neneristys
Parempi internetyhteys
Parempi ilmastointi
Parvekelasitus
0 2 4 6 8 10 12

Kohderyhma

Kuva 10: Etadtyéntekemiseen liittyvien tarpeiden luokittelua Asuminen muutoksessa -Kyselyn vastausten poh-
Jjalta (Blomgren 2021).
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Mita kodin etadtyopisteessa tarvitaan? RT-kortti RT 95-11153 Toimistotilat,
tyopistesuunnittelu kasittelee toimistotydskentelyn tilallisia vaatimuksia mm. ti-
lan maaran, valoisuuden ja daniympariston kautta. Kortissa todetaan samojen
tyopisteen ominaisuuksien koskevan myo6s kotona tehtavaa etatyotd, joskin ko-
tona maaritykset voidaan tehda juuri tiettya henkil6a ja hanen mieltymyksiaan
varten. Tydpisteen mitoitukseen vaikuttaa tehtavan ty6 ja siina tarvittavat ka-
lusteet ja laitteet. Yleisesti tasainen, suorareunainen tydtaso on monikayttdisin.
Tyotasolta tulisi 16ytya riittava tila naytolle, nappaimistdlle ja hiirelle seka tar-
vittaville oheislaitteille. Lisaksi tilaa tulisi jaada myds tarvittavalle oheismateri-
aalille. Lilkkumisen tydpisteeseen ja sielta pois tulee olla esteeténta, ja tyoétuo-
lille tarvitaan riittava liikkkumistila, vahintdan 1 nelié. Pelkastaan tyépdydalle ja
tuolille tarvittava lattiapinta-ala on talléin vahintaan 3-4 nelidta. Lisaksi tydssa
tarvittavat valineet ja aineistot tulee olla saatavilla siten etta tyon suorittami-
seen ei muodostu toistuvia materiaalien siirtoja. Erillisen tyéhuoneen vahim-
maispinta-ala on Ymparistoministerion asetuksen (RT-RakMK-21761) mukaan 7
neliometria. TyOpisteen tulee olla turvallinen siten, etta salassa pidettdva mate-
riaali on suojattuna, ja laitteille on varattu riittdvasti sdhkopistokkeita. Tydtilan
tulee olla myds rauhallinen ja hallittavissa katseella. Kotona tydpiste kannattaa
sijoittaa paikkaan, jossa voi tydskennelld hairiintymatta huoneiston muiden
asukkaiden askareista.

Global Workplace Analyticsin (2020a) kyselytutkimuksen mukaan 72 % vastaa-
jista piti kodin tydpistettaan yleisesti riittdvana, mutta eritellymmin tarkastel-
tuna toimistojen ja kotien tydpisteissa oli kuitenkin selvia eroja. Siind missa toi-
mistolla 83 prosentilla oli kdytéssaan ergonominen tydtuoli ja 59 prosentilla
saadettavalla korkeudella oleva ty6poyta, kotona ergonominen tydtuoli [6ytyi
vain 41 prosentilla, ja saadettava tydopoyta 22 prosentilla vastaajista. Kodin
ominaisuuksista rapotti nostaa esiin hiljaisen tyétilan, joka léytyi 76 prosentilla
vastaajista, ja mahdollisuuden eristaytya kodin toiminnoista ja hairidétekijoista,
joka loytyi 70 prosentilla vastaajista.

TyoOsta irrottautuminen

Sopivan tyopisteen jarjestamisen lisaksi on olennaista tarkastella sita, miten
etatyontekeminen vaikuttaa asumisen muihin toimintoihin. Ty6n ja vapaa-ajan
keskittyessa samoihin tiloihin on tarkeaa huolehtia asumisen perustoimintojen,
eli levon ja rentoutumisen mahdollisuuksista. Eurofoundin (2020) tutkimuk-
sessa kotoa tyodskentelevat kertoivat tydskentelevansa myos vapaa-ajalla ylei-
semmin kuin muut tydntekijat. Tutkimus osoittaa etatyon hamarryttavan
tyon ja vapaa-ajan vadlisia rajoja. Lisaksi pelkastaan kotoa etatyota tehneet
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vastaajat kokivat muita tyontekijoita useammin vaikeuksia tyén hyddyllisyyden
tunnistamisessa, tydn maaraan liittyvien vaatimusten suhteen, ja raportoivat
muita enemman eristyneisyyden tunteesta. Taman nahdaan korostavan tar-
vetta tyosta irrottautumista tukeville ratkaisuille (‘right to disconnect’),
joiden avulla voidaan valttaa tyén kuormituksen aiheuttamia fyysisia ja emotio-
naalisia haittoja. Lister (2020) nostaa esiin pandemian aikana kotona tydsken-
nelleiden lisdantyneen ahdistuneisuuden ja masennuksen, ja kotona tehtyjen
valiaikaisten ja epatarkoituksenmukaisten etatyéjarjestelyjen valisen suhteen.
Ruokapodyta ei ole ergonomisesti paras paikka pitkaaikaiselle tydskentelylle,
mutta samalla sen varaaminen tydkayttéén on pois kodin normaaleista toimin-
noista.

Blomgren (2021) nostaa Asuminen muutoksessa kyselyn vastauksista asunto-
jen tilallisia tekijoita, jotka asukkaat olivat kokeneet haitanneen tai edesaut-
taneen korona-ajan arkea asunnoissa. Edelld kuviossa 6 esiin nouseva tydtilan
erillisyys nahtiin vaikuttavan myos tydn ja vapaa-ajan valisessa rajanvedossa.
Toisaalta esimerkiksi lasitettu parveke nostettiin esiin lisdantyneen kotona oles-
kelun tilanteessa iloa tuottavana tekijana. Etatydsta irrottautumiseen liittyvat
tekijat asuinymparistdssa voivat liittyda myds sen elamyksellisyyteen ja ymparis-
ton tarjoamiin omaehtoisen toiminnan mahdollisuuksiin, jotka voivat mm. tar-
jota tydpaivaan tarpeellisia mikrotaukoja (Maununaho & Lilius, tulossa). Esimer-
kiksi asunnosta avautuvien nakymien ja viherymparistén merkitys vaikuttaa
nousevan esiin etatydssa jaksamisessa ja irrottautumisessa (Torres ym. 2021,
Cuerdo-Vilches 2021). Toisaalta asuntoratkaisuiden joustavuus ja muuntautu-
miskyky erilaisiin tilanteisiin nousee keskeiseksi kysymykseksi asumisen ja tyon
yhdistdmisen ja erottamisen kannalta (Cuerdo-Vilches 2021).

(Asuminen muutoksessa -tutkimuksen asukaskyselyn vastauksista)

Zhang ym. (2020) nostavat tutkimuksessaan esiin tyon ja perhe-elaman va-
liset ristiriitatilanteet, joiden he ndkevat vaikuttavan etatydskentelyn halut-
tavuuteen. Tutkimuksen mukaan vanhemmat ovat muita véahemman todenna-
kdisia etatydskentelyyn kuin lapsettomat tydntekijat. Toisaalta yksin asuvat te-
kevat etatydta todennakdisemmin kuin pariskunnat. Tasta huolimatta yksin-
huoltajat tekevat etatyéta vahemman todennakdisesti kuin pariskunnat, joilla
on lapsia. Tutkimuksen pohjalta lapset ja heidan kauttaan muodostuvat
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perheen ja tyodn valiset konfliktit, seka kotitydn jakaminen perheessa ovat olen-
naisessa asemassa etatydn haluttavuuden kannalta. He suosittelevatkin lasten-
hoitoon liittyvien resurssien parantamista etatydskentelyn olosuhteiden kehitta-
miseksi. Pandemia-aikana lasten etdkoulu ja vanhempien etatydskentely olivat
selva haaste lapsiperheille. Normaaliaikana esimerkiksi koululaisten iltapaivatoi-
minta asuinalueilla voi auttaa perheen ja etatyén yhteensovittamisessa. Tasta
nakdkulmasta myds naapuruston jaetut tilat voivat nousta osaksi eta-
tyota tukevia asumisen ratkaisuja.

Koti tyopaikkana - vaikutuksia naapurustoon, kaupunkiin ja
yhteiskuntaan

Tybelamaan liittyvien toimintojen siirtymisessa yksityisiin koteihin on taloudelli-
sia vaikutuksia, joihin liittyvista ratkaisuista ei ole toistaiseksi seurantatietoa.
Kehityksen kestavyyden kannalta huomiota tulee kohdentaa ihmisten hyvin-
vointiin vaikuttaviin ratkaisuihin, liittyvat ne sitten tydn suorittamiseen tai
tyosta irrottautumiseen ja yksityiselamaan. Rakennetussa ymparistossa kat-
setta on suunnattava asumisen kannalta uudenlaisiin paitsi tilatarpeisiin, niiden
toteuttamisen taloudellisiin ja ekologisiin vaikutuksiin, seka niihin liittyviin jaka-
misen tai kompensoinnin mahdollisuuksiin.

Jotta etatydn vaatima tila ei olisi pois asumisen kannalta keskeisista toimin-
noista, tarkoittaa pitkdaikainen etatyon tekeminen lisaneliéita asuntoihin. Sa-
maan aikaan on kuitenkin huomattava myds asumisen kasvavat kustannuk-
set, jotka asettavat haasteita eri vaestéryhmien kannalta tasa-arvoisille
mahdollisuuksille etatyon tekemiseen terveyden ja hyvinvoinnin kannalta
sopivassa ymparistdissa eri vaestéryhmien kannalta. Tyonantajan velvolli-
suudet hyvan tyoympariston tarjoamisessa tulevat myds uudella tavalla
tarkastelun alle. Eurofoundin (2020) suosituksissa nostetaan esiin tyénantajan
osallistuminen kotona tehtavan etatydn kustannuksiin. KTI:n (2021) selvityk-
sessa todetaan monen suomalaisen yrityksen tukeneen tyotekijéidensa kotitoi-
mistojen varustelua pandemian aikana. Global Workplace Analyticsin (2020b)
kyselyraportti nostaa puolestaan esiin toisaalta tydénantajille kohdentuvat eta-
tyon tekemisestd muodostuvat saastot ja etatydn tukemisen kannattavuuden.
Suoraan asumisen tilatarpeen ja sen myo6ta asumisen kustannusten kasvuun tai
asuntojen mahdollisuuksien epatasapuolisuuteen ei toistaiseksi ole [6ytynyt rat-
kaisuja. Toistaiseksi Suomen verotuskaytanndissa vuositasolla saatava 900 €
tybhuonevahennys ei suoraan vastaa tyénantajan ja tydntekijan valisten kus-
tannusten tasaamiseen eika etatyodn aiheuttamien kustannusten epatasa-arvoi-
suuteen.
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Toisaalta etatydn tilatarpeita on keskeista tarkastella asiaa mydos hiilija-
lanjdljen muodostumisen kannalta: vahentavatkd asumiseen tarvittavat li-
saneliot tilatarvetta tyopaikoilla? Toistaiseksi koronapandemian poikkeusolojen
epavarmuuden takia toimitilasektori on ollut varovainen arvioissaan tulevaisuu-
den tilatarpeista. Paakaupunkiseudulla, jonne Suomen toimitilamarkkinat voi-
makkaasti keskittyvat, on uusien toimistotilojen rakentaminen sailynyt edelleen
vahvana (KTI 2021). Koronapandemia on kuitenkin karjistanyt toimistotilojen
jakautumista haluttuihin ja vahaisemman kysynnan kohteisiin. Toimistotilojen
kehitystrendit, joiden odotetaan vahvistuvan koronan mydéta, ovat keskittymi-
nen kohtaamisiin ja vuorovaikutukseen, joustavat tilaratkaisut ja tilojen laadun
korostuminen. Eta- ja lahitydta yhdistavan hybriditydn ndhdaan vaikuttavan
seka yritysten tarvitseman tilan maaraan etta silta vaadittuihin ominaisuuksiin
(KTI 2021). Tilatarpeen maarallisten muutosten ennakoidaan olevan kuitenkin
maltillisia.

Toisaalta on esitetty arvioita, etta etatydn yleistyminen voi johtaa myds tyoela-
maan kytkeytyneiden taloudellisten toimintojen, kuten esimerkiksi lounasravin-
toloiden uudelleen sijoittumiseen liikekeskustoista asuinvaltaisemmille alueille
(Eurofond 2020, Cuerdo-Vilches 2021). Tasta nakdkulmasta etatyon voi aja-
tella tukevan toimintojen suhteen sekoittuneemman kaupunkiraken-
teen kehittamista. Nakdkulma palauttaa aiheen myds takaisin edellisessa
kappaleessa tarkasteltuihin tydssa jaksamisen, tydsta irtautumisen ja perheen
ja tydn valisten ristiriitojen tarpeisiin. Etatydn aiheuttaman sosiaalisen eristy-
neisyyden vahentamiseksi asuinalueen sosiaalisen infrastruktuurin tilat (ks.
Maununaho 2021), joissa etatyoélaisten ja/tai muiden asukkaiden valille muo-
dostuu kohtaamisia voivat olla tarkea kehityssuunta. Cuerdo-Vilches ym.
(2021) tutkimuksessa nostetaan esiin naapurustojen lastenhoitoon liittyvat pal-
velut seka sosiaalista tukea mahdollistavat yhteisétilat. Kiinnostava kysymys on
myos se millaisia yhteistydskentelytiloja (Ross & Ressia 2015, Mushrooming
2021) asuinalueille voi tulevaisuudessa muodostua vastaamaan etatyéhdn liitty-
viin sosiaalisiin ja tilallisiin tarpeisiin.

Sitowise Oy Y-tunnus 2335445-0, Kotipaikka Espoo

Linnoitustie 6D, 02600 Espoo Sahkoposti etunimi.sukunimi@sitowise.com



I

19/ 20

Lahteet

Blomgren, W. (2021). Etatydskentely kerrostalokaksiossa. Tampereen yliopisto, rakennetun
ymparistén tiedekunnan diplomity6.

Cuerdo-Vilches, T., Navas-Martin, M. A., Oteiza, I. (2021). Working from Home: Is Our Housing
Ready? International Journal of Environmental Research and Public Health 2021, 18, 7329.
doi.org/10.3390/ijerph18147329

Eurofound 2020: Living, working and COVID-191, COVID-19 series, Publications Office of the
European Union, Luxemburg.

Eurostat, 2021: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210923-

Finlex, 2021. Tybaikalaki 872/2019 §2 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872

Global Workplace Analytics (2020a). Global Work-from-Home Experience Survey. Ladattu
3.12.2021 osoitteesta: https://globalworkplaceanalytics.com/whitepapers

Global Workplace Analytics (2020b). The Future of Home Office Cost Sharing. Survey Report
Highlights. Ladattu 3.12.2021 osoitteesta: https://globalworkplaceanalytics.com/whitepa-
pers

Kovalainen A., Poutanen, S. ja Arvonen, J. Covid-19, luottamus ja digitalisaatio. Tutkimus
etatydsta ja sen jarjestymisestd Suomessa kevaalla ja syksylla 2020. Turun yliopisto 2021
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-29-8421-3

Kovalainen, Poutanen, Arvonen (2020):
https://www.utupub.fi/bitstream/handle/10024/151453/Covid-19%20luotta-
mus%20ja%20digitalisaatio.pdf?sequence=1&isAllowed=y

KTI Kiinteistétieto Oy (2021). Koronakriisin vaikutukset kiinteistdmarkkinoihin. Toimitilojen tarve
ja kayttdé koronan jalkeisessd maailmassa. Senaatti-kiinteistot.

Lister, K. (2020) We've been pushing the remote work rock up hill for over 15 years... In: Global
Workplace Analytics (2020b): The Future of Home Office Cost Sharing.

Lund, S, Madgavkar, A., Manyika, J., Smit, S., Ellingrud, K., Meaney, M. & Robinson, O. (2021)
The Postpandemic economy. The future of work after COVID-19. McKinsey Global Institute
MGI. McKinsey.com.

Maununaho, K. (2021). Naapuruston yhteistilat kohtaamisia ja hyvinvointia tukevana sosiaalisena
infrastruktuurina. Teoksessa Rieppo S. (toim.) 2021. Tavalliseen asumiseen? Puheenvuoroja
omasta kodista ja asumisesta. Espoo, Kehitysvammaliitto.

Maununaho, K., Lilius, J. (tulossa).

Moeckel, R. (2017). Working from Home: Modeling the Impact of Telework on Transportation and
Land Use. Transportation Research Procedia 26 (2017) 207-214.

Mushrooming blog (2021). Ketteryyttd koronan jalkeiseen tydkulttuuriin. Ladattu 14.12.2021
osoitteesta: https://blog.mushrooming.fi/

Sitowise Oy Y-tunnus 2335445-0, Kotipaikka Espoo

Linnoitustie 6D, 02600 Espoo Sahkoposti etunimi.sukunimi@sitowise.com


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210923-
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://globalworkplaceanalytics.com/whitepapers
https://globalworkplaceanalytics.com/whitepapers
https://globalworkplaceanalytics.com/whitepapers
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-29-8421-3
https://www.utupub.fi/bitstream/handle/10024/151453/Covid-
https://blog.mushrooming.fi/

20/ 20

Ross, P., Ressia, S. (2015). Neither Office nor Home: Coworking as an Emerging Workplace
Choice. Employment Relations Record. Ladattu 14.12.2021 osoitteesta: http://hdl.han-
dle.net/10072/99108

RT-RakMK-21761. Ymparistéministerion asetus asuin-, majoitus- ja tyétiloista.
Rakennustietosaatio.

RT 93-10925. ASUNTOSUUNNITTELU Lepo ja tydskentely. Rakennustietosaatio.
RT 95-11153. Toimistotilat, tydpistesuunnittelu. Rakennustietosaatio.

Suomen yrittdjat ja Kantar TNS Oy (2021b). Tydelmdgallup. Kysely etatyosta tydllisille
Suomessa. https://www.yrittajat.fi/wp-content/uploads/2021/09/tyoelamagal-
lup_kesa_21_etatyo.pdf

TEM (2021) Tydolobarometri 2020 - ennakkotiedot. Tyd- ja elinkeinoministeridn julkaisuja
2021:18. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-753-3

TEM, tybolobarometri 2020:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han dle/10024/162955/TEM 2021 18.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y

Tilastokeskus (2019), Digiajan tydelama - Tyodolotutkimuksen tuloksia 1977-2018, Hanna Sutela;
Anna Parninen & Marianne Keyrilainen

Tilastokeskus (2021), Etatyo yleistyi eniten alioilla ja alueilla, joilla sita ennen tehtiin vahiten
https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2021/etatyo-yleistyi-eniten-aloilla-ja-alu-
eilla-joilla-sita-ennen-tehtiin-vahiten/

Tilastokeskus (2021), Etatydn suosio jatkui alkuvuonna, mutta vaheni kesalla
https://www.tilas tokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2021/etatyon-suosio-jatkui-alkuvuonna-
mutta-vaheni-kesalla/

Tilastokeskus (2021),
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/uusi-normaali-kutsuu-vanhaan-
ei-ole-paluuta-jos-tyontekijoilta-kysytaan/

Tilastokeskus (2021), maaritelmat https://www.stat.fi/meta/kas/etatyo.html (viitattu 1.11.2021)

Tilastokeskus (2021), maaritelmat https://www.stat.fi/meta/kas/pendelointi.html (viitattu
1.11.2021)

Torres, J. M., Portillo, M. A., Cuerdo-Vilches, T., Oteiza, 1., Navas-Martin, M. A. (2021).
Habitability, Resilience, and Satisfaction in Mexican Homes to COVID-19 Pandemic. Interna-
tional Journal of Environmental Research and Public Health 2021, 18, 6993.
doi.org/10.3390/ijerph18136993

Vilkman, U. (2016) Etajohtaminen: Tulosta joustavalla ty6lla. Alma Talent, Helsinki

Sitowise Oy Y-tunnus 2335445-0, Kotipaikka Espoo

Linnoitustie 6D, 02600 Espoo Sahkoposti etunimi.sukunimi@sitowise.com


http://hdl.handle.net/10072/99108
http://hdl.handle.net/10072/99108
https://www.yrittajat.fi/wp-content/uploads/2021/09/tyoelamagallup_kesa_21_etatyo.pdf
https://www.yrittajat.fi/wp-content/uploads/2021/09/tyoelamagallup_kesa_21_etatyo.pdf
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-753-3
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han%20dle/10024/162955/TEM_2021_18.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han%20dle/10024/162955/TEM_2021_18.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2021/etatyo-yleistyi-eniten-aloilla-ja-alueilla-joilla-sita-ennen-tehtiin-vahiten/
https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2021/etatyo-yleistyi-eniten-aloilla-ja-alueilla-joilla-sita-ennen-tehtiin-vahiten/
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/uusi-normaali-kutsuu-vanhaan-
https://www.stat.fi/meta/kas/etatyo.html
https://www.stat.fi/meta/kas/pendelointi.html

	1 Etätyön määrä ja kehittyminen Suomessa
	1.1 Etätyön määritelmä
	1.2 Etätyön yleisyys Suomessa
	1.3 Etätyöskentely Suomessa alueittain
	1.4 Etätyö työtehtävittäin ja -aloittain
	1.5 Etätyö Porvoossa ja muulla Uudellamaalla
	1.6 Etätyön tulevaisuuden näkymät Suomessa

	2 Etätyön lisääntymisen vaikutukset asumiseen
	2.1 Etätyöskentelyn tarpeet kotona
	2.2 Työstä irrottautuminen
	2.3 Koti työpaikkana – vaikutuksia naapurustoon, kaupunkiin ja yhteiskuntaan


