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Ehdotus Porvoon malliksi

Ennakoiva ja oppiva toimintamalli Hyva johtajuus

Yhteisollisyyden,
kaveri- ja tunnetaitojen
tietoinen kehittdminen

Oppilaiden valinen

Luokan ja luokkien valinen

Lasten, koulun aikuisten, ja
huoltgjien yhteinen

Sidosryhmien mukaan ottaminen
Porvoon kaupungin yhteinen

Yhteistyon johtaminen
Sivistystoimi, Idhijohtajat ja
tehtavaaluepdadllikot jontavat
ltsensd johtaminen
Positiivinen pedagogiikka

Kriisiin

vastaaminen
Nopeaq, nhapakka ja neutraali

puuttuminen
Osoittamatta syyllista
Ennakointi ratkaisua etsien
Lapsen/nuoren Mikd on kyllin hyvd ratkaisu
tarpeet molemmille osapuolille
Toiminnan laatu tavoiteltavaksi

Lapsen [nuoren
tarpeet ja odotukset
keskiossa

Asiakaslahtoisyys ja
osallisuus

Tapahtuneesta
Viestinndn tarpeiden oppiminen ja
tunnistaminen kehittyminen
Ennakoiva, positiivinen Riskiperusteinen toiminta
viestintd

Hyvien kdytdnteiden tunnistaminen
ja jakaminen

Yhteinen ilmoitusmenettely ja
raportointijarjestelma

Toiminnan vaikuttavuuden arviointi

Reagoiva viestintd
Oikea-aikaisuus



Eraita tunnistettuja hyvia kaytanteita
jaettavaksi kaikkiin Porvoon peruskouluihin

B Oppilaiden ryhmayttamisen,
yhteisollisyyden, kaveri- ja
tunnetaitojen tietoinen kehittédminen

Oppilaalla mahdollisuus kohdata
aikuinen tarvittaessa

Koulucoachit

Koulupdivan rytmitys

Ennakointi oppilasryhmien mukaan

Lapsen/nuoren
tarpeet
Toiminnan laatu

Tyoyhteistyotaidot, yhteisiin
pelisadantoéihin sitoutuminen

Yhteisopettajuus

Voimakkaita negatiivisia tunteita
herattavien viestien Idhettdjina
kaksi henkiléé [anonymisointi

Kiusaamista kdsittelee tiimi

Oppilaiden mukaan ottaminen
paatoksenteon prosesseihin



Suositukset Porvoon kaupungjille

selvityksen perusteella1(2)

Onnistumisen mahdollistajat
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Ennakointi
Lapsen/nuoren
tarpeet
Toiminnan laatu

Viestiva
kouluyhteiso

Positiivisen, ennakointia tukevan
toimintakulttuurin vahvistaminen

Lasten ja nuorten osallisuuden sekd
heiddn huoltajiensa kasvatus-
kumppanuuden vahvistaminen

Mahdollistetaan oppilaalle aikuisen
kireeton kohtaaminen tarvittaessa

Luodaan yhteinen, luottamukseen
perustuva turvallisuusilmoitus-
menettely ja raportointijarjestelma.

Nimetadn turvallisuusilmoituksista
ja niiden kasittelystd vastaava
asiantuntija ja hdnelle varahenkilo.



Suositukset Porvoon kaupungjille
selvityksen perusteella 2(2)

Onnistumisen mahdollistajat

Luodaan yhteiset ei-toivotun
kayttaytymisen ja kiusaamisen
vastaisen toiminnan prosessit.

Luodaan koululle, sosiaalitoimelle sekd
terveydenhuollolle yhteinen puuttumisen ja tuen
prosessi. Nimetddn toimintaa johtamaan

puuttumisen ammattilainen.

Ennakointi Opettajuuden muutostarpeiden huomioiminen

La psen/nuoren tédydennyskoulutuksessa, koska lapset, nuoret ja
madadilma ympadrilld muuttuvat.

tarpeet
Toiminnan laatu

Viestintavastuiden kirkastaminen ja
opettajille tuen mahdollistaminen
arjen viestintaan.

) - Tapahtuneista oppiminen ja
UEE toiminnan jatkuva kehittdminen osaksi

kouluyhteiso koulun arjen prosesseja.




Mitc voitaisiin siirtaa va
tasolle?

ltakunnalliselle

Uusi, paremmin tata
aikaa kuvaava kasite
koulukiusaamiselle

O]

Ennakointi, vastaaminen
ja tapahtuneesta
oppiminen kiusaamisen
vastaisen toiminnan
peruspilareina
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Porvoon malli




