® 9

‘o

"TILLSAMMANS”

EN SKOLA FOR ALLA

Vdlmaende och delaktiga elever i en inkluderande skolmilj6

Handlingsplan fér personalen



Arbetsgrupp;

Johan Ohberg

Pernilla Raunio

Janina Riiheldinen

Susanne Hellstrom

Mikaela Gustafsson
Beatrice Henriksson-Huitula

Katja Helenelund (ordférande)



Borga stad, svensksprakiga utbildningsvasendet

EN SKOLA FOR ALLA

Valmaende och delaktiga elever i en inkluderande skolmiljo

Handlingsplan fér personalen

Begreppet inklusion handlar om delaktighet och gemenskap, allas ratt att hora till. | skolvarlden innebar det

en tanke om att varje elev har ratt till en skolvardag dar de kan delta och vara aktiva.

Samtidigt ar en skolgemenskap en brokig helhet av elever med olika bakgrund, behov och forutsattningar,

och det stéller krav bade pa pedagogiken och pa den sociala helheten i skolan. Ibland kravs mer eftertanke.

| grunden handlar en inkluderande skolmiljo om en skola dér alla elever far vara den de ar och kan ma bra.

Darfoér behandlar handlingsplanen forutom delaktighet dven vdlmaende, och viktiga faktorer for den.

Handlingsplanen innehaller tankar kring vad som &r viktigt for att bygga valmaende och delaktiga skolor. Forst
diskuteras allménna principer for valmaendearbetet. Darefter kommer forebyggande atgarder (intensifierad

niva). Som sista del finns sarskilda atgarder vi kan ta till hjalp d& nagot blivit ett problem.




Borga svenska utbildningsvasendes modell

| Borga arbetar sa gott som alla elever i en inkluderande klass, i de olika skolorna runtom i staden. | samtliga
klasser finns elever for vilka skolarbete och/eller social samvaro dr en utmaning. Det betyder att all personal

och alla skolor har en viktig roll i arbetet med vdalmaende i skolan, klassen och for enskilda elever.

Elever med storre behov av specialpedagogiskt stod rekommenderas en plats i Kvarnbackens skola (1-6) samt
Lyceiparkens skola (7-9), eftersom dar finns majligheter till smagruppsundervisning som komplement till
undervisningen i basklass. Stodet for delaktighet och vdlmaende ar viktigt bade i basklass och smagrupp.

Eleven har ratt att kanna sig delaktig i alla grupper dar hen deltar.

For elever med stora socio-emotionella svarigheter, grava intellektuella funktionsnedséattningar och autism
finns majlighet till undervisning i specialklass, da stora grupper ofta ar for stor pafrestning. Elever som gar i
specialklass kan 6va sig pa sociala fardigheter via integrering, mal kan vara att inkluderas. Undervisningens

placering utgar fran elevens behov. Fokus pa vdlmaende och delaktighet behover vara tydligt.

I arskurs 8-9 finns mojlighet till resursgrupp for elever som annars riskerar bli utan avgangsbetyg.

Oberoende av verksamhetsform ska tydligt fokus pa vdlmaende och delaktighet finnas kvar.

Mer information kring annan placering an i narskolan eller tillgangen till smagrupper pa

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/2890336/perusopetus/tekstikappale/2985279




Borgaskolornas gemensamma tankar om inkluderande och valmaende skolor

| Borga-skolorna ser vi en inkluderande skola som ett stdlle med varmt och 6ppet klimat dar det finns respekt

for varandra. Elevers lika varde och lika ratt att finnas i skolan bor synas bade inom personal och bland elever.

Eleverna skall fa kdnna trygghet i sin skola, och med de vuxna som finns dar. Det ar viktigt att de vuxna kdnns
trygga och tillgdngliga, sadana som elever kan vdnda sig till i alla lagen. Nar varje elev blir sedd och bekraftad

och de vuxna ger sig tid att lyssna, skapas 6msesidigt fértroende och kanslan av trygghet 6kar.

Ett Oppet klimat med kommunikation och samarbete mellan oss vuxna ger mdjlighet till flexibla 16sningar
for elever med diverse olika behov, vilket ger alla en storre man av gemenskap. Da alla far vara just den de
ar, och bade elever och vuxna kdnner sig viktiga och vardefulla 6kar ocksa begripligheten och motivationen.

Att se att alla kan delta pa sitt satt skapar storre 6ppenhet och forstaelse fér olikheter.

I Borga-skolorna vill vi ge alla vara elever

- en positiv sjalvbild

- empati och social kompetens

- vilja och motivation for inldrning

- sjalvfértroende och tillit till egna formagan

- samt en kansla av trygghet i sig sjdlva




Att framja delaktighet och vdlmaende for alla elever

(allmén nivd)

Grunden for en skola som ger alla mgjlighet att vara delaktiga, lara sig och ma bra ar en verksamhetskultur

och elevsyn som tillater elevers unika utgangslagen, personligheter och inlarningsstilar.

Vi behover satta fokus pa att locka fram och starka det inkluderande budskapet i skolan, bade i personalen

och i arbetet med eleverna, genom att tydligt fokusera pa styrkor och saker som férenar.

Att téinka pa for att bygga upp elevernas och klassens delaktighet och vilmdende;

- Bemotandet i skolan ar viktigt, och behdver vara tydligt. Att elever blir sedda och hérda ar grund

for skolvdlmaende. Goda interaktioner med vuxna och klass- och skolkamrater har stor betydelse.

- Vibehover hitta en positiv synvinkel med fokus pa alla elevers och klassers styrkor, och uttrycka

dem sa att eleverna tar till sig tankesattet och far positiva uppfattningar om sig sjalva och andra.

- Acceptans for olikheter behover uttryckas tydligt i vart forhallande till eleverna, sa att det blir en

naturlig del ocksa av barnens satt att se varandra.

- Majlighet att forsta skolmiljo och skolvardag ar viktigt for kinsla av sammanhang. For att uppna

begriplighet behovs tydlighet, bade i upplagg av dagen och for socialt samspel.




Olika nivaer i arbetet;

| kollegiet

- Hur talar viom eleverna i vara personalrumsdiskussioner?
- Har vi en gemensam elevsyn och gemensam verksamhetskultur?

- Syns dessaialla vuxnas arbete — i kollegiet, i skolan och i klassen?

| hela skolan

- Kanns skolan som en gemensam enhet for eleverna och for personalen?
- Har eleverna mojligheter att delta i diskussioner och paverka saker pa skolniva?

- Ar gemensamma tillfillen sddana att alla elever har mojlighet att delta p3 sitt satt?

| klassen/smagruppen

- Ar gemenskapen 6ppen och inkluderande, s& att alla elever kinner sig delaktiga?
- Har alla elever mojlighet att forsta strukturerna och verksamheten och ta del i den?

- Finns det en god kontakt mellan eleverna i klassen, mellan eleverna och de vuxna?

For den enskilda eleven

- Forstar eleven vad som férvantas av hen, och har hen kapacitet att uppna det?
- Har eleven material och arbetsformer som beaktar hens férutsattningar, motivation, behov?

- Kan eleven kdnna sig hemma i gruppen och ta kontakt med vuxna och klasskamrater?

Tipsbank kring att stoda valmaende och delaktighet; https://peda.net/porvoo-borgd/ku/mfpiss/inklusion




Att forebygga problem med delaktighet och vilmaende

(intensifierad nivd)

| det forebyggande arbetet behovs tydligt fokus pa positiv anda och struktur.

Elevgrupper som behover tas i beaktande;

Relationella aspekter; Inldrningsmdssiga aspekter

- Oroliga elever - Duktiga och begavade elever

- Tysta och blyga elever - Elever med langsammare tempo

- Elever med svag sjalvkansla - Elever med inlarningssvarigheter

- Elever med utagerande beteenden - Elever med olika funktionshinder

- Elever med sociala svarigheter - Elever med koncentrationssvarigheter
- Elever som lamnas ensamma - Elever med sprakliga svarigheter

- Elever som mar psykiskt daligt - Underpresterande elever

- Omotiverade elever

- Mobbade elever

En plan for elevens larande kan anvédndas for stodet for delaktighet och vdalmaende, for att strukturera upp
arbetet kring eleven. Ett mangprofessionellt samarbete behdvs, och kontakt till elevens vardnadshavare.
Tidigare atgarder som gjorts pad allman niva ligger som grund, och bor ha utforts och dokumenterats. En

bedomning behdver goras (steg 1 i trestegsstodet). Eleven kan finnas inom allmant eller intensifierat stod.




Fundera pd i det intensifierade arbetet;

Steg 1 — bakatcheck

- Har jag beaktat alla aspekter i det allmdnna arbetet med delaktighet och valmaende?
o For klassen som helhet — har jag jobbat pa att sammanhallningen ska fungera?

o For de enskilda eleverna — inlarningsmassigt, socialt & strukturmassigt ratt, tydligt?

Steg 2 — troubleshooting

- Vad tror jag att gruppens eller elevens problem handlar om — inlarning, relationer, maende?
- Vad kan jag atgarda, fokusera extra pa och/eller tydliggora for att delaktigheten ska bli battre?

- Kan jag vara siker pa att gruppen/eleven forstar och har kapacitet att svara pa férvantningarna?

Steg 3 —samarbete

- Diskutera med de andra vuxna som finns med i klassen eller jobbar med den enskilda eleven.
- Vand dig till andra kolleger och skolor och anvand varandra som stdd i allmanna funderingar.
- Om enskild elev — samtala med foraldrarna kring elevens delaktighet och vdlmaende i skolan.
- Konsultera vid behov elevvard, be dem komma med i arbetet i klass och/eller med enskild elev.

o Elevvard ar har i forsta hand kurator eller skolhalsovardare, lite beroende pa situation.

Steg 4 — arbete

- Fokusera dnnu mera pa olika former av gruppstarkande 6vningar, lektioner och arbetsformer.

- Vartydligare i relationen, i det positiva bemotandet och i ndrvaron ocksa i 6vrigt under skoldagen.
- Ge mer tid och rum for arbetet med eleven, med en positiv kontakt och fokus pa elevens styrkor.
- Hjalp vid behov eleven att hitta sin plats i gruppen, pa sitt eget satt — genom stéd och strukturer.

- Ge eleven metoder och rutiner som hen sjalv kan ta till i stunder da deltagande inte kdnns mojligt.

Tipsbanken kring att stdda valmaende och delaktighet; https://peda.net/porvoo-borgd/ku/mfpiss/inklusion




Att atgarda problem med delaktighet och valmaende

(sdrskilt stéd-niva)

| arbetet med att atgarda problem dr manga instanser inblandade, men skolans personal har ocksa en roll.

Ibland kan timeout behdvas i fokus pa inlarningsmal for att uppna eller aterga till vdlmaende och delaktighet.

Samarbete ar viktigt nar problem uppstatt, speciellt med elevens vardnadshavare. For att ett gott samarbete

ska kunna finnas ocksa vid problem behovs ett bra samarbete i den vanliga skolvardagen.

Samarbete ar ocksa viktigt inom skolans personal, med elevvarden (kurator, hilsovardare, psykolog) och

med eventuella yttre instanser. Be om konsultation och stdd, och fundera tillsammans pa l6sningar.

En individuell plan kan utarbetas fér arbetet kring en elevs problem med delaktighet och vilmdende. Amnen
individualiseras inte (om inte ocksa inlarningssvarigheter finns) utan planen fokuserar pa stod for delaktighet
och/eller valmaende. Ett mangprofessionellt samarbete behdvs, och kontakt till elevens vardnadshavare. Det

krdvs att tidigare trestegs-blanketter fyllts i, och att beslut om dverforing till sarskilt stod gors.

Med de olika svarigheterna eleverna har foljer ofta problem med uppfattnings- och funktionsformaga. Vi kan
inte forvanta oss att eleverna ska kunna battre, utan det faller pa oss vuxna att hitta strategier for att hjalpa.

Tanken att barn uppfor sig om de kan ger oss battre mojligheter att ta ansvar, paverka och stdda eleverna.




Tdgordning och samarbetspartners;

Ar problemen inldrningsmaissiga?

A N .

Starta med stédundervisning och se om det hjalper.
Fundera pa olika former av differentiering av larandet.
Tank igenom strukturerna for lektion, skoldag, uppgift.
Konsultera specialldraren, samtala med vardnadshavare.
Kolla och fyll i stodblanketterna pa Wilma, i ratt ordning.
a) Fylliblanketten pedagogisk bedémning (stod 1).
b) Gor vid behov en plan for elevens larande (stod 2).
e Rektor gor beslut om intensifierat stod vid behov.
c) GoOr en pedagogisk utredning (stod 3) om a & b inte racker.
e D3 behdvs ocksa blankett hdrande av vardnadshavare!
e Skolpsykologen gor en kognitiv bedomning av eleven.
e Utredning och horande till utbildningsdirektor for beslut.

d) Om eleven flyttas till sarskilt stod — gor upp individuell plan (stod 4).

Ar problemen sociala eller kopplade till mdende?

L 0 N o Uk W N

Checka allménna och intensifierade atgarderna i planen och tipsbanken.

Fundera pa flexibla verksamhetsformer som majliggor for eleven att delta.
Konsultera/involvera kurators- och psykologtjanster samt skolhédlsovarden.

Involvera andra i personalen pa skolan, konsultera garna ocksa andra skolor.

Tala med vardnadshavarna och involvera dem starkare i samarbetet i skolan.

Kolla och fyll i stédblanketterna i Wilma, enligt samma struktur som for inldrning.

Flytta fokus fran inlarningsmal mera 6ver till mal som stoder delaktighet och maende.
Konsultera eller involvera vid behov yttre instanser som t.ex. barn- och ungdomspsykiatrin.

Ta med olika stédande verksamheter/instanser in i klassrummet och/eller i arbetet med eleven.

Tips extra stod for delaktighet och vilmaende; https://peda.net/porvoo-borgd/ku/mfpiss/inklusion/stéd




Elevhalsoinformation

Férebyggande dtgdrder inom elevhdlsan

| skolans elevhalsogrupp (EHG) behandlas gruppernas vélbefinnande och sdkerheten i skolan samt fragor
som galler trivsel i klassen, barnens och familjernas delaktighet, och mobbningsférebyggande arbete. En

elevhalsoplan for varje laroanstalt utarbetas dar det beskrivs hur elevhalsoverksamheten ska genomforas.

Kurators- och psykologtjéinster

Elevhélsotjanster for en enskild elev och studerande ordnas av studerandespecifika expertgrupper. Dessa
expertgrupper tillsatts vid behov och med samtycke av studerande och vardnadshavare. Psykologerna och
kuratorerna deltar i expertgrupperna beroende vad drendet géller. Ofta sammankallas expertgruppen av
kurator eller psykolog. Vi problem pa sociala sidan eller géllande maende kan bade expertgruppens
dokumentation samt trestegsstodsblanketterna anvandas.

| 6vrigt utgor kurators- och psykologtjanster bl.a. individuella stodsamtal, gruppverksamhet t.ex. for att
Ova sociala fardigheter, samt konsultation for 6vrig skolpersonal. Psykologerna gor daven kognitiva

bedémningar efter behov, bland annat i samband med pedagogisk utredning da det behovs.

Mera information kring tillvdgagangssatt inom elevvarden pa:

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/2890336/perusopetus/tekstikappale/2985295
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Fragor att fundera pa for att framja delaktighet och vdlmaende;

(alla nivaer)

Ger jag eleverna en grundlaggande uppfattning om att alla elever ar lika varda, oberoende av

fardigheter eller svarigheter? Kan jag signalera att var och en av oss duger just sa som hen ar?

Ger jag alla elever en bild av att de uppskattas, att de har manga styrkor och positiva sidor som

behdvs i skolan och klassen? Kan eleverna se och uppskatta varandras styrkor och fardigheter?

Har eleven en god sjalvuppfattning och sjalvkdnsla, bade vad galler inldrning och socialt samspel?

Kan eleverna uppskatta sig sjalva som person, som elev och som del av gruppen och skolan?

Ser jag alla elever alla dagar? Finns det ett narvarande bemétande, stannar jag upp och ger tid?

Forstar och ser eleverna bemdétandet? Kan de ocksa bemdta varandra pa ett positivt satt?

Kan varje elev kdnna sig som en del av sin(a) grupp(er), och har gruppen kansla av sammanhallning

och gemenskap som helhet? Tillats olika former av roller sa alla har mojlighet att delta pa sitt satt?

Har varje elev en mojlighet att se skolvardagen som begriplig och meningsfull? Forstar eleverna

forvantningarna, vad som ska ske, och hur de pa ett bra och konstruktivt satt kan ta del av det?

Har eleven formaga att motivera sig sjalv till skolarbetet och deltagandet? Om inre motivationen

saknas, hur kan jag som vuxen starka den genom att starta med mera yttre motivationsfaktorer?

Har jag kartlagt bakomliggande faktorer till problem med delaktighet, motivation, vdlmaende? Kan

det handla om problem med inldrning, psykiskt maende eller sociala relationer — eller flera av dem?

Finns tillrackliga mojligheter till arbete pa eget sitt, enligt egna férutsdttningar och intressen? Kan

olika former av arbete godkdnnas och ses som en sjalvklar del av verksamheten?
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Aspekter som kan behéva funderas pa;

Gallande dagsstrukturer t.ex;

Schemalaggning

Tidsanvandning

Forutsagbarhet

Gallande personalresurs t.ex;

Mangden vuxna

Val utvalda vuxna

Ratt mangd stod

Gallande utrymmen t.ex;

Klara strukturer
Mojlighet till lugn

Egen klar plats

Gallande samarbete t.ex;

Gemensamma mal

Tid for samtal

Positiv kontakt
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Bilden ritad av elever i Kvarnbackens skola, klass 2B 2017-2018





