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Starka delaktigheten 1.1.2022-30.6.2022

. Delaktighetsprojektets klienter och sysselsatta

s Aktiva klienter 33

+  Sysselsatta 15
+  Minst 30 h/veckag
+  Minst 4 h/vecka1
+  Som firetagare 2 + 2 (vid sidan av utbildningen Foodora...)
+  Sysselsattieget arbete 1

+  Iutbildning 10
+  Arbetskraftspolitisk utbildning 7
. Frivilliga studier med arbetsloshetsférman (OMO) 1
+  Med studiestod 1
+  Utan formén 1

+  Rehabiliterande arbetsverksamhet 4

+  Social rehabilitering 4, moderskapsledighet/hemmamamma 2

*  Invandrarklienter i kommunférstket med sysselsitining och utvecklingen av arbetslésheten/sysselsiitiningen:

. Ligesiversikt 6ver klienterna med fraimmande modersmél i kommunférstket med sysselsiitining i Borga 1.3.2021—1.7.2022
+  Antalet arbetsstkande har varierat mellan 792 och 696. Av dem har 497 till 326 varit arbetslsa under samma period. Resten har haft

sysselsattningsframjande arbete.

Antalet man och kvinnor &r i genomsnitt ungefar lika.

92 av de sysselsatta har sjilva skaffat sig arbetet.

24 har formedlats till arbetet.

22 har borjat en utbildning.

21 permitteringar har upphort.

Arbetslosheten bland personer med frammande modersmaél har i genomsnitt varit 45 veckor (inte langtidsarbetsloshet).

Klienter inom projektet Littillginglig handledning och riadgivning (MOI-info)
« Klientbesok 989 st.
»  Ukraina-klientbestk (frén och med 17.3) 222 st. (OBS! I bérjan deltog socialhandledaren inom
invandrartjinsterna)
+ Rehabiliterande arbetsverksamhet och social rehabilitering: fortsittningsvigar, styrning
«  Klienter med invandrarbakgrund i olika grupper med olika mélnivaer (ARKI, KISALLIT, KOTI,
KONSTVERKSTADEN, OSTEMALM)
» Rehabiliterande arbetsverksamhet 10 personer — tre av dem har bérjat arbetsprévning och/eller
lonesubventionerat arbete
« Social rehabilitering 3 personer/6 beslut
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Informationsutbyte, handledning och radgivning

Antal bes6k inom projektet MOI och huvudorsakerna till besoken
» Antal klienter i systemet 1 114 pers./Klientbesck 989 st.
»  Huvudsakliga orsaker till besok TOP 10

+  Studieri finska

+  Arbete

+ Polisdrenden

+  Ovriga situationer i vardagen

*+  Boende

» Halso- och sjukvérd

* Hobbyer, fritid

+ Tillst&ndsarenden, registrering, medborgarskap
+  Ekonomi

+ FPA

Tolkning: smidighet, anvindning
* Smidigheten bra, niastan problemfri
+ Tillgangligheten var bra och snabb
*  Mer sallsynta sprik ar mest utmanande
+ OBS! Tolkning av ukrainska har skett via projektet MOI/AN-tjansterna

» Ibruktagande av kommunens kundregister — anvands anonymt via MOI-info, Ukraina-teamets registreringar
som giller Kommunmodellen
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Forebygga utslagning och framja goda realtionr
mellan befolknngsgrupperna

Klientresponsmaitare
+  WOTT - Anvands inom Invandrartjansterna, genomgéng varje méanad i teamet
+  Blankett- och diskussionsrespons pa gruppen for social rehabilitering, positiv upplevelse: 5 st.

Antal utvirderingar av servicebehovet inom det sociala arbetet hos invandrartjinsterna
+ 51 utvarderingar av servicebehovet

Deltagande i den regionala sociala rapporteringen
+ Ingetiborjan av aret

Antalet deltagare i invinarverksamheten och boendekurserna

» Ukraina-teamet har gjort en "Boendemapp” med information om boendehandledning

» Klienter som kommer inom avtalsramen for Kommunmodellen och genom internationellt skydd far
boendehandledning via Ukraina-teamet och teamet for invandrartjanster.

Kundradsmdéten
+ Invandrarradet fraimjades genom projektet Osana: Inga separata kundrad under innevarande period
«  OBS! Arendet har behandlats i Migrationskommittén och forts vidare till ledningsgruppen for social-
och halsovarden, vantar pé tiden efter valfairdsomradesreformen (kommuner/valfardsomrade)
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Forebygga utslagning och framja goda realtionr
mellan befolkningsgrupperna

* Antalet funktioner och forsok som gjorts med organisationsfaltet
+ Evenemang for barn, 3/22, 35 barn
« Dagen/veckan mot rasism (sektoroverskridande), 3/22, 200 deltagare
+  Mangkulturell Mors dag, 5/22, 400 deltagare
* Ukraina-extra: Koordinering av organisationsverksamheten, totalt 2 moten, 50 deltagare
* Koordinering av invandrarridet (projektet Osana)
*  Rekryteringsevenemang i Borgé, for ukrainare 6 /22, MLL och projektet Tyosta turvaa (Staff-point) deltog

* Antal foreningar som ansoker om understod

*  Foreningen MAP har ' ansokt om allmant understod, understod som ar avsett for att framja integration

har inte sokts under den innevarande perioden

+  Mottagning av certifikatet Barnvinlig kommun (i slutet av 2022)
«  Kommunen har avstatt frn att strava efter certifikatet, arbetssattet galler dock annu
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Oka kompetensen inom framjande av forstaelse
for integration pa ett sektorovergripande satt

* Antalet utbildningar och deltagarantal
»  SETA-utbildning for arbetstagare (socialtjanster fér vuxna, ungdomstjinster, sektorsévergripande samservice som frimjar
sysselsdttningen, invandrartjénster)
*  Gruppen f6r svaga signaler (forhindrande av utvecklingen av gingbildning, tvirvetenskaplighet, ungdomstjansterna leder)
»  FPA: utbildning for nya kvotflyktingar 3/22, 15—20 deltagare

* Stodja spriakutvecklingen inom sméabarnspedagogiken

»  Hosten 2021 borjade man anviinda verktyget SprakPeda inom smébarnspedagogiken och férskoleundervisningen i Borg.
Under virterminen 2022 har personalens kunnande i SprakPeda stiirkts ytterligare.

»  Viren 2022 erbjods enheterna mdéjlighet att reservera en expertklinik som st6d for utarbetandet av planen for
smabarnspedagogik ocksi med tanke pa sprakstodet. Kliniken for planen for smabarnspedagogik hélls via Teams 1 fyra
enheter.

»  Uppfoljningen av barnets sprakkunskaper har genomférts. Sprakkonsultationsprocessen for barn som fyller fem ar har
genomforts 1 samarbete med larare inom smébarnspedagogiken, speciallarare inom smabarnspedagogik och talterapeuter.

»  Ivarje enhet inom sméabarnspedagogiken har det funnits en utsedd ansvarsperson for kulturell mangfald.
fokuserade deras arbete pé foljande enheter: Estbacka, Skogsstjirnan, Gammelbacka och Varvinden. En av experternas arbete
inom sméabarnspedagogiken har riktat sig till utvecklingen av sprak- och kulturmedveten smébarnspedagogik.

*  Inom forskoleundervisningen borjade tre barn under virterminen i undervisning som forbereder fér den grundldggande
utbildningen.
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Boende

Nya bostadder som erhallits fran A-bolagen:

+ Lediga bostader 1.1—24.8.2022, 266 st.
Personer med utldndsk bakgrund fick 31 bostéder, varav 6 var f6r invandrarfamiljer, 3 for
kvotflyktingar och 3 bostéder enligt modellen fér hemkommun under Ukrainakrisen.
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