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Osalllsuuden vahvistaminen 1.1.-30.6.2022

Osallisena-hankkeen asiakkuudet & tyéllistyneet
. Aktiivisia asiaklkuuksia 23
- Tyollistyneitd 15
. Vih.30 h/vko 9
. Vih. 4h/vko 1
. Yrittdjina 2+2 (koulutuksen ohella Foodora...)
. Omassa tyossa tyollistynyt 1
. Koulutuksessa 10
. Tyvovoimapoliittinen koulutus 7
. OMO (omaehtoinen koulutus, tydvoimaviranomainen tukee) 1
. Opintotuella 1
. Ilman etuutta 1
. Kuntouttava tyotoiminta 4
. Sosiaalinen kuntoutus 4, aitivsloma/kotiaiti 2
- Tydéllisyyden kuntakokeilun maahanmuuttaja-asiakkuudet & tyéttomyyden/tydllisyyden kehitys :
. Porvoon tydllisyyden kuntakokeilun vieraskielisten asiakkaiden tilannekatsaus 1.3.2021-1.7.2022
. Tyohakijoiden méara on vaihdellut 732- 696 vililla. Heista ty6ttémina on ollut samalla aikavililla 497 — 326. Loput ovat olleet tyollistymista
edistavissa palveluissa.
*  Miesten ja naisten maara on keskimaarin suunnilleen sama.
. 92 tydllistyneistd on hankkinut tyépaikan itse.

. 24 on vilitetty téihin.
. 22 on aloittanut koulutuksen.
. 21 lomautusta on paattynyt.

«  Vieraskielisten ty6ttomvyden kesto on ollut keskimaéirin 45 viikkoa (ei pitkdaikaistyottomyvtta).
« Avointa ohjausta ja neuvontaa (MOI-info) -hankkeen asiakkuudet
+ Asiakaskdynnit 989 kpl
+ Ukraina-asiakaskdynnit (alkaen 17.3-) 222 kpl (HUOM. Mukana alkuvaiheessa
maahanmuuttajapalveluista sosiaaliohjaaja)

» Kuntouttava tydétoiminta ja sosiaalinen kuntoutus: jatkopolut, ohjautuminen
+ Maahanmuuttajataustaisia asiakkaita erilaisissa ja tavoiteiltaan eri tasoisissa rvhmissi (ARKI,
KISALLIT, KOTI, TAITOPAJA, TARMOLA)
« Kuntouttava ty6toiminta 10 hl6a — heistd 3 poluttunut tyékokeiluun ja/tai palkkatukitydhon
» Sosiaalinen kuntoutus 3 hloéd / 6 paatosta



Tiedonkulku, ohjaus ja neuvonta

MOI-hankkeen kiayntiméaariat & paaasialliset kiyntien syyt
+ Asiakkaiden maara jarjestelmassa 1114 hloa/ Asiakaskaynnit 989 kpl
« Paaasialliset kdyntien syyt TOP 10

« Suomen kielen opiskelu

- Tyo

- Poliisiasiat

«  Muut arkipaivan tilanteet

« Asuminen

» Terveydenhuolto

« Harrastukset, vapaa-aika

- Lupa-asiat, rekisteroityminen, kansalaisuus
» Talous

« Kela

Tulkkaus: sujuvaus, kiytto
« Sujuvuus hyvai, lahes ongelmatonta
« Saatavuus ollut hyva ja nopea
- Harvinaisemmat kielet haastavimpia
«  HUOM: ukrainan kielen tulkkaus ollut MOI-hankkeen kautta/TE-palveluiden kautta

+ Kunnan asiakasrekisterin kiyttoonotto— MOI-infon kautta kiytossa anonyymini, Ukraina-tiimin kirjaukset
asiakkuuteen koskien Kuntamallia
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Syrjaytymisen ehkaiseminen ja hyvien
vaestosuhteiden edistaminen

Asiakaspalautemittarit
«  WOTT - Kaytossa Maahanmuuttajapalveluissa, purku kuukausittain tiimissa
« Sosiaalisen kuntoutuksen ryhmastia lomake- ja keskustelupalaute, positiivinen kokemus: 5 kpl

Palvelutarpeen arviointien lukumiiria sosiaalityossi maahanmuuttajapalveluissa
- 51 palvelutarpeen arviointia

Osallistuminen alueelliseen sosiaaliseen raportointiin
- Eialkuvuonna

Asukastoimintaan ja asumiskursseille osallistuvien madra

Ukraina-tiimi tehnyt "Kotikansion”, jossa asumisen ohjaukseen liittyvaa infoa.
Kuntamalli- sopimuksen piirissa ja kansainvilisen suojelun kautta tulevat asiakkaat saavat Ukraina-tiimin
ja maahanmuuttajapalveluiden tiimin kautta asumisohjausta

Asiakasraatitapaamiset

Maahanmuuttajaneuvostoa edistetty Osallisena-hankkeen kautta: ei erillisid asiakasraateja kuluvana

kautena

«  HUOM: asia kasitelty Maahanmuuttotoimikunnassa ja viety SOTE-joryyn, odottaa
hyvinvointialueuudistuksen jalkeista aikaa (kunnat/hyvinvointialue)
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Syrjaytymisen ehkaiseminen ja hyvien
vaestosuhteiden edistaminen

- Jarjestokentin kanssa tehtyjen toimintojen ja kokeilujen maara

Lasten tapahtuma, 3/22, 35 lasta

Rasismin vastainen paiva/viikko (monialainen), 3/22, 200 osallistujaa

Monikulttuurinen aitienpaiva, 5/22, 400 osallistujaa

Ukraina-ekstra: jarjestotoiminnan koordinointi, yht. 2 kokousta, 50 osallistujaa
Maahanmuuttoneuvoston koordinointia (Osallisena-hanke)

Tyollisty Porvoossa —tapahtuma, ukrainalaisille 6/22, mukana MLL & Tyosta turvaa —hanke (Staff-point)

« Avustusta hakevien yhdistysten méaara

MAP hakenut yleisavustusta, varsinaisesti kotoutumisen edistamiseen tarkoitettua avustusrahaa ei ole
kuluvana kautena haettu

- Lapsiystivillisen kunnan sertifikaatin vastaanotto (loppuvuosi 2022)

Kunta luopunut sertifikaatin tavoittelusta, tyotapa kuitenkin voimassa
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Kotoutumisen edistamisen osaamisen ja
kotoutumisen ymmarryksen lisaaminen
monialaisesti

Koulutustilaisuuksien maara & osallistujamaara

SETA-koulutus tyontekijoille (aiso, nsopalvelut, TYP, maahanmuuttajapalvelut)
Hiljaiset signaalit —rvhma (jengivtymiskehityksen estaminen, monialainen, nsopalvelut vetaa)
KELA: koulutustilaisuus uusille kiintiopakolaisena tulleille 3/22, 15-20 osallistujaa

Kielen kehityksen tukeminen varhaiskasvatuksessa:

Syksylla 2021 Porvoon varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa otettiin kayttoon KieliPeda-tyovaline.
Kevatlukukaudella 2022 henkiloston KieliPeda-osaamista on edelleen vahvistettu.

Kevaalla 2022 yksikoille tarjottiin mahdollisuutta varata asiantuntijan pitama “Vasuklinikka” tueksi vasujen
laadintaan myos kielen tukemisen nakokulmasta. Vasuklinikka toteutui Teamsin valityksella neljaan yksikkoon.
Lapsen kielitaidon edistymisen seuranta on toteutunut. Kielikonsultaatio-prosessi 5-vuotta tayttaville on

toteutettu yhteistyossa varhaiskasvatuksen opettajien, varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja puheterapeuttien kanssa.

Jokaisessa varhaiskasvatusyksikossa on toiminut nimetty "Kulttuurisen moninaisuuden vastaava®”.

Jaltion erityisavustuksella varhaiskasvatuksessa tyoskentelee kolme kieli- ja kulttuuriopettajaa. Heidan tyonsa
painottui kevatlukukaudella 2022 seuraaviin yksikoihin: Eestinmaki, Metsatahti, Gammelbacka, Mantykumpu ja
Keviattuuli. Yhden varhaiskasvatuksen asiantuntijan tyo on kohdistunut kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen
kehittamiseen.

Esiopetuksessa aloitti kevatkaudella kolme lasta perusopetukseen valmistavassa opetuksessa.
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Asuminen

A-yhtiéilta saadut uudet asunnot:

« Vapaat asunnot 1.1.-24.8.2022 266 kpl
« Asunnon saaneita ulkomaalaistaustaisia 31 kpl asuntoa, joista maahanmuuttajia 6 perhetta joista 3
asuntoa kiintiopakolaisille ja 3 asuntoa ukrainakriisin kotikuntamallin asuntoa
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