AVTAL OM ETT GEMENSAMT ORGAN FOR ATT SKOTA ARBETS- OCH NARINGSUPPGIFTER

1. Auvtalets parter

Avtalsparter i detta avtal ar
Ansvarig kommun
Borga stad

Ovriga parter

Askola kommun Lapptrask kommun
Lovisa stad Morskom kommun
Pukkila kommun Sibbo kommun

2. Avtalets bakgrund och syfte

Det ar fraga om ett avtal om ett gemensamt organ i enlighet med 52 § i kommunallagen, och det géller det
organiseringsansvar for arbetskraftsservice som anges i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023). Ansvaret for den arbetskraftsservice som arbetssdkande och féretagen samt andra
arbetsgivare forses med overtas av kommunerna 1.1.2025. Att ordna arbetskraftsservice och andra
lagstadgade uppgifter som anknyter till arbetskraftsservicen blir fér kommunerna ett nytt uppdrag for vilket
de far statsandel. Genom avtalet bildar parterna ett samarbetsomrade for ordnande av arbetskraftsservice
(sysselsattningsomrade). Da Borga stad skoter avtalsenliga uppgifter agerar staden som ansvarig kommun
pa det satt som avses i 51 § i kommunallagen (410/2015). Enligt 8 § 2 mom. i kommunallagen ska den
kommun eller sas mkommun som ansvarar for organiseringen av uppgifterna i fraga om de tjanster och
andra atgarder som ska organiseras svara for lika tillgang till tjansterna och atgarderna, faststallandet av
behovet, mdngden och kvaliteten i fraga om dem, det satt som de produceras p3, tillsynen éver
produktionen och utévandet av myndigheternas befogenheter.

3. Det gemensamma organet och dess sammanséttning, representation frain kommunerna och
kommunernas ratt att utse medlemmar

Arbets- och naringsndmnden som lyder under Borga stadsstyrelse ar i fraga om ordnande av
arbetskraftsservicens lagstadgade uppgifter avtalskommunernas gemensamma organ med flera
medlemmar och sysselsattningsomradets arbetskraftsmyndighet. Arbets- och ndringsndmnden bestar av
11 medlemmar, bland vilka Borga har tre (3) representanter, Sibbo kommun tva (2) representanter, Lovisa
stad tva (2) samt kommunerna Askola, Lapptrask, Mérskom och Pukkila en (1) representant var.
Fullmaktigen i avtalskommunerna utser de ordinarie medlemmarna och ersattarna i namnden. Arbets- och
naringsnamnden utnamner en ordférande och en vice ordférande inom sig. Representanten for den
ansvariga kommunen ar ordférande.

Namndens mandattid ar en fullméaktigeperiod.
4. Forvaltning och beslut

For skotseln av uppgifter som anges i detta avtal (arbetskraftsservicens lagstadgade uppgifter) ansvarar
Borga stad i egenskap av ansvarig kommun. | férvaltningen och nar beslut fattas iakttas den ansvariga
kommunens stadgar, bestimmelser och direktiv. Ifall den ansvariga kommunens forvaltningsstadga andras
i fraga om ordnande av myndighetsuppgifter som avtalet galler, informerar den ansvariga kommunen



avtalskommunerna fore dndringen. Om &ndringar i den ansvariga kommunens forvaltningsstadga paverkar
innehallet i avtalet, kommer avtalet att omférhandlas mellan avtalskommunerna.

Den ansvariga kommunen sorjer for beredning och verkstallighet av drenden som hor till namnden.

Omrostningar och rostvarde

Nar arbets- och naringsnamnden fungerar som kommunernas gemensamma namnd, stravar man efter att
fatta enhalliga beslut. Vid omrdstningar har varje namndmedlem en rést som multipliceras med
kommunens koefficient for rostvarde. Koefficienten baserar sig pa kommunens befolkningsbas i proportion
till verksamhetsomradets befolkningsbas dividerad med antalet kommunens representanter. Koefficienten
ar kopplad till kommunens befolkningsbas och revideras arligen med hjalp av de senaste tillgdngliga
officiella siffrorna. Koefficienten for rostvarde per kommun:

Kommun Antal Befolkning % av Koefficient
representanter 31.12.2021 befolkningen for
i hela rostvarde
omradet
Borga 3 51149 51,62 % 0,1721
Askola 1 4847 4,89 % 0,0489
Lapptrask 1 2580 2,60 % 0,0260
Lovisa 2 14643 14,78 % 0,0739
Morskom 1 1816 1,83 % 0,0183
Pukkila 1 1848 1,87 % 0,0187
Sibbo 2 22190 22,39 % 0,1119
11 99073 100,00 %

5. Det gemensamma organets uppgifter

Om ordnande av arbetskraftsservice och andra lagstadgade uppgifter med anknytning till
arbetskraftsservicen foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Den regionala
arbets- och naringsnamnden har till uppgift att se till att forpliktelser som anknyter till ordnande av
arbetskraftsservicen enligt den ovannamnda lagen iakttas. Om de uppgifter som anknyter till ordnande av
arbetskraftsservice enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice dndras i lagstiftningen, skoter den
regionala arbets- och naringsndmnden uppgifterna som hor till kommunen enligt nya foreskrifter.

Arbets- och naringsnamnden utévar de befogenheter som kommunen har enligt lagen om anordnande av
arbetskraftsservice.

Arbets- och naringsnamndens uppgifter omfattar féljande allmanna uppgifter fér namnderna enligt
forvaltningsstadgan for Borga stad:

1. svara for utvecklandet av verksamheten, ekonomin och organisationen inom sitt
verksamhetsomrade,

2. styra verksamheten enligt malen och strategin,
3. Overvaka att verksamheten leds pa ett andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt satt,

4. skota samarbetet vid ordnandet och utvecklandet av tjanster tillsammans med andra
kommuner, myndigheter, utbildningsanordnare och sammanslutningar,



5. folja att verksamheten ger resultat

Organet kan besluta att till en underordnad myndighet delegera den beslutanderdtt som genom den
ansvariga kommunens forvaltningsstadga har overlatits till det, om inte lagen féreskriver annat.

6. Den regionala utvecklingsgruppen (nedan kallad "utvecklingsgruppen")

Utvecklingsgruppen overvakar genomférandet av detta avtal och darmed sammanhangande kostnader,
behandlar fragor som parterna tar upp och stravar att utveckla en gemensam vision fér avtalskommunerna
for att stodja utarbetandet av bland annat budget och handlingsplan, utveckling av verksamhet,
overvakning och rapportering av sysselsattningsatgarder och fordelning av resurser. Utvecklingsgruppen
inriktar sig sarskilt pa att sakerstalla och forbattra tjansternas produktivitet. Den bestar av tjansteméan och
anstéallda. Den bestar av tva (2) tjansteman eller anstallda fran Borga och en (1) tjansteman eller anstalld
fran var och en av de 6vriga avtalskommunerna. Utvecklingsgruppens arbete leds och férbereds av
foretradare for Borga stad. Utvecklingsgruppen kan vid behov bjuda in andra personer att delta i sina
moten. Utvecklingsgruppen sammantrader regelbundet, dock minst tva (2) ganger per ar.
Avtalskommunerna star sjalvs for kostnaderna for sina tjanstemans och anstalldas deltagande i
utvecklingsgruppens arbete.

7. Personal

| och med att ansvaret att ordna offentlig arbetskraftsservice och dartill horande uppgifter 1.1.2025 overgar
fran staten till kommunerna omplaceras de tjansteinnehavare som star i tjansteférhallande till arbets- och
naringsbyran, NTM-centralen och UF-centret och som arbetar med uppgifter som anknyter till
arbetskraftsservice till den ansvariga kommunens (Borga) tjanst.

8. Principer for kostnadsférdelning och betalning av kommunens avgiftsandel

Enligt 8 § 3 mom. i kommunallagen svarar kommunen for finansieringen av sina uppgifter, ocksa da
organiseringsansvaret har éverforts pa en annan kommun eller en samkommun. Avtalet galler endast
lagstadgade TE-tjanster. Om andra tjanster for lokal livskraft beslutar kommunerna sjalvstandigt.

Ekonomin i samarbetet ordnas fr.o.m. 1.1.2025 som foljer:

8.1 Borga stad inrattar en balansenhet som ansvarar for arbets- och naringstjanster som produceras
gemensamt. Alla direkta och indirekta kostnader for ordnande av tjansterna allokeras pa denna
balansenhet. Kostnaderna for balansenhetens driftsekonomi fordelas mellan kommunerna enligt de
fordelningsgrunder som anges i punkt 2. Borga stad ar ansvarig for balansenhetens bokféring och
ekonomi.

8.2 Alla nettokostnader for arbets- och naringstjanster som har producerats till kommunerna férdelas
mellan kommunerna som foljer:

e Av kostnaderna fordelas 45 procent i proportion till invanarantalet i aldern 18—64 ar.
Som invanarantal anvands invanarantalet i arbetsfor alder vid utgangen av aret fore
budgetaret (31.12).

e Av kostnaderna fordelas 45 procent per kommun i forhallande till de som &r arbetsldsa
och de som omfattas av tjansterna. Siffran raknas som medeltal av manaderna i
budgetaret.



e Av kostnaderna fordelas 10 procent per kommun i férhallande till antalet personer med
frammande sprak. Som antal personer med fraimmande sprak anvands antalet personer
med frimmande sprak vid utgangen av aret fore budgetaret (31.12).

8.3 Balansenhetens budget uppréattas under aret som foregar budgetaret i enlighet med den ansvariga
kommunens arsklocka och principer for budgeten. Budgeten sands till alla kommuner fér utlatande
innan den godkanns.

8.4 Budgeten baseras pa sysselsattningslaget i omradet och det uppskattade servicebehovet. Malet ar
att tillhandahalla tjanster pa det mest kostnadseffektiva och ekonomiskt hallbara sattet for
kommunerna, med hdnsyn inte bara till kostnaderna for att tillhandahalla tjansterna utan ocksa till
kommunernas ekonomiska ansvar for arbetsloshetsersattning, statsandelar, skatteintdakter och andra
kassafloden.

8.5 Kommunerna redovisar under budgetaret manatligen till den ansvariga kommunens balansenhet
avgiftsandelen som avses ovan i punkt 3. Om balansenhetens budgetanslag under aret behover hojas,
hojs kommunernas manatliga avgiftsandelar pa samma satt. Budgetutfallet uppfoéljs i samband med
Borga stads delarsrapportering. For den ekonomiska uppféljningen ansvarar arbets- och
naringsnamnden som ar ansvarig for sysselsattningsfragor. Uppgifter om budgetutfallet sands till
omradets kommuner kvartalsvis.

8.6 Vid utgangen av aret eller senast i borjan av aret som féljer budgetaret jamnas avgiftsandelarna s3,
att de motsvarar kostnadsutfallet. Balansenhetens 6ver- eller underskott kan genom ett gemensamt
beslut av kommunerna éverféras till féljande aren for tackning eller for finansiering av kommande
utvecklingsatgarder.

8.7 Investeringarna finansieras enligt samma principer som driftsekonomiska utgifter.
Investeringsutgifterna bestams i budgeten och under budgetaret faktureras de fran kommunerna varje
manad. Utfallet av investeringsutgifterna jamnas vid utgangen av aret eller i borjan av aret som foljer
budgetaret sa, att de motsvarar kommunernas avgiftsandelar. Avskrivningar av investeringsutgifterna
beaktas inte som kostnader enligt punkter 1-5 for att de inte debiteras av kommunerna tva ganger.

Beredningen av arbets- och naringstjanster och deras helhet medfor kostnader ocksa fére ar 2025.
Beredningskostnader som uppstar aren 2023-2024 fordelas till kommunerna i forhallande till antalet
invanare i dldern 18-64 ar.

9. Lokaler, inventarier och utrustning

Borga stad ordnar lokaler for arbetskraftsservicens besoksadress.

Den ansvariga kommunen ansvarar for leasingavtalen som galler inventarier och datatekniska anordningar
som personalen anvander samt for konkurrensutsattning i upphandlingen av dem.

Kostnaderna for ordnande av tjansterna inkluderas i kostnader som fordelas mellan avtalsparterna.

Om placeringen av narservicestallen och om digitala tjanster som utnyttjas i dem avtalas separat enligt
servicebehovet. Lokalerna anvisas och bekostas av kommunerna sjalva.

10. Avgift som tas ut av kunder

Den offentliga arbetskraftsservicen ar avgiftsfri for enskilda kunder. Offentlig arbetskraftsservice som
erbjuds till arbetsgivaren ar avgiftsfri med undantag av gemensamt anskaffad utbildning som avses i 62 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. De avgifter som tas ut av kunderna bestdams enligt de principer
som Borga stad har faststéllt. Borga stad ansvarar for uppborden av avgifterna, och pengarna styrs till
balansenheten som inrattats for att organisera TE-tjansterna.



11. Behandling av kunduppgifter, dokumenthantering och datasdkerhet

Arbetsforvaltningens kunduppgifter ar sekretessbelagda enligt 24 § 1 mom. 25 punkten i offentlighetslagen.
| fraga om kunduppgifter dr den ansvariga kommunen personuppgiftsansvarig.

Den ansvariga kommunen svarar fér kunduppgifter som kommer till i produktionen av tjanster till
samarbetsomradet som avses i detta avtal.

Den ansvariga kommunen ansvarar for arkivering och sekretess av dokumenten och filer som kommer till i
produktionen och verksamheten av tjanster till samarbetsomradet som avses i detta avtal, samt for
besvarande av dokumentbegadranden och informationsutlamning.

| verksamheten iakttas Borga stads géllande datasdkerhets- och dataskyddsanvisningar.

11. Andring och dverforing av samarbetsavtalet och I6sande av tvister

Avtalet kan endast dndras genom ett skriftligt &ndringsavtal. Om samarbetsomradet dndras, ska
avtalsgrunderna ses dver. Andringar bokfors och fogas till avtalet.

Tvister om detta avtal ska i forsta hand 16sas genom férhandlingar mellan avtalsparterna. Om en I6sning
inte kan nas genom forhandlingar, 16ses tvisterna som forvaltningstvistemal i Helsingfors
férvaltningsdomstol eller om férvaltningsdomstolen inte &r behérig i drendet, i Ostra Nylands tingsrétt.

12. F6rsdkring och skadestandsansvar

Ansvar for skador som eventuellt uppstar av skotseln av uppgifter enligt detta avtal bestams enligt
skadestandslagen. Kostnaderna for skador som arbetsgivaren (Borga stad) ansvarar for bokfors som
gemensamma kostnader som fordelas enligt punkt 7. Den ansvariga kommunen ser till att
ansvarsforsakringen och annat forsakringsskydd for samarbetsomradets verksamhet géller enhetligt i hela
samarbetsomradet.

13. Avtalets giltighetstid och uppséagning av avtalet

Detta avtal trader i kraft nar det har undertecknats av samtliga kommuner som har godkant det i sina
respektive kommunfullmaktige och nar det har godkants av statsradet. Avtalet galler tills vidare.

En avtalspart far sdga upp avtalet i borjan av kalenderaret genom att skriftligen underratta de 6vriga
avtalsparterna om uppsagningen. Uppsagningen ska ske minst tolv (12) manader innan avtalet gar ut. Da en
part sdger upp avtalet, innebar det att endast den parten trader ur avtalet. Den ansvariga kommunen har
ratt att saga upp avtalet med en enskild avtalskommun, om avtalskommunen vasentligt bryter mot
avtalsvillkoren och inte rattar laget efter en skalig tid. Om den ansvariga kommunen sjalv sdger upp avtalet,
upphor avtalet att gélla ocksa mellan de 6vriga avtalsparterna.



