Arbetsavtalsmodell

ANVISNING FOR IFYLLNING AV ARBETSAVTALSBLANKETTEN

Arbetsgivare:
Ange arbetsgivarens officiella namn, inte t.ex. ett
produktnamn som denne anvander.

Arbetsgivarens hemort eller driftstélle:
Hemort eller driftstélle och dess adress.

Arbetstagare och personbeteckning:
Personbeteckningen ar nédvandig fér att kunna otvetydigt
identifiera arbetstagaren och uppfylla arbetsgivarens
skyldigheter. Personbeteckning far inte onddigt antecknas
pa dokument som skrivs ut eller uppgérs pa basen av
personregister.

Adress:

Adressen &r nddvandig for att arbetsgivaren vid behov kan
kontakta arbetstagaren och

Skicka information till denne.

Arbetsavtal som giller uﬂswdare/arbetsavtal pé viss
tid:

Utgangslaget &r att ett arbetsavtal galler tills vidare. Pa.
goda grunder kan ett arbetsavtal ingas fér en viss
tidsperiod.

Bérjan av arbetet:
Den dag dé arbetet bérjar.

Grunden fér arbetsavtal p4 viss tid:
Ange grunderna for arbetsavtalet pa viss tid, t.ex. vikariat,
arbetstagarens egen begéran.

Giltighetstiden for arbetsavtal pa viss tid:
Ange tiden enligt kalender. Om sista dagen inte &r kénd,
ange den omstéandighet som bestdmmer sista dagen.

Prévotid som tillimpas i anstiliningsférhallandet:
Om det avtalas om prévotid antecknas dess langd hér.

Prévotidens 1angd kan som regel vara hégst fyra manader.

Prévotiden far utgéra hégst halften av arbetsavtalets
giltighets tid i ett tidsbundet anstaliningsférhallande som
inte dverstiger atta manader. Om ett arbetsavtal som
binder arbetsgivaren innehaller en bestdmmelse om
prévotid, maste tillampningen av prévotid anges hér.

Plats dér arbetet utfors eller principer enligt vilka
arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstillen:

Ange den plats dér arbetstagaren huvudsakligen arbetar
eller darifran han eller hon utfér arbetet

Huvudsakliga arbetsuppg:ﬂer
Ange de huvudsakliga arbetsuppgifterna eller en )
befattningsbendmning som beskriver arbetsuppgifterna.

Koﬂekt:vavta! som tillimpas:
Kollektivavtal som tilldmpas kan vid bOrJan av
anstéliningsférhallandet vara

- ett arbetsavtal som enligt lagen om kollektivavtal (pa
grund av arbetsgivarens organisation) binder arbets-
givaren

- ett kollektivavtal som arbetsgivaren ar skyldig att iaktta
pa grund av dess allmént bindande verkan

- annat kollektivavtal som arbetsgivaren skall iaktta om de
ovan namnda kollektivavtalen inte &r tillampningsbara.

Lén och annat vederlag som betalas fér arbetet:
Grunden for bestammande av I6nen: tid, prestation eller
annan grund.

Lén i bérjan av anstéliningsférhallandet:
Penningsumman fér grundlénen eller I6neklass, I6negrupp
el.dyl. enligt kollektivavtalet

Naturaférmaner och deras penningvirde:
Ange naturaférmanerna och deras beskattningsvarde eller
annat penningvérde.

Lénebetalningsperiod:

Om grunden fér tidién utgdrs av en tidsperiod kortare &n
en vecka, skall Idnen betalas minst tva ganger i manaden,
annars-en gang i manaden.

Lénen skall betalas pa konto:
Namnet pa banken och kontonummer pa vilket [5nen
betalas.

- Arbetstid:

Regelbunden arbetstid: tlmman‘dygn tlmmar!vecka

- timmar/period av 2/3 veckor

Semester: .
Langden pa semestern och andra villkor i anslutning till
semestern (t.ex. semesterpenning) bestdms enligt

- semesterlagen och kollektivavtalet. Om nagot annat har

avialats utdver dessa anges det.

Uppségningstid bestims enligt:

Vad gaéller uppségningstiden, maste den uppségningstid
som varenda parten skall iaktta anges. Om ingenting
avtalas om uppségningstid, bestdms uppségningstiden
enligt lagen och kollektivavtalet.

Andra avtalsvillkor:

Aven andra  uppgifter an de som med tanke pa
arbetsavtalet anses vara viktiga maste meddelas
arbetstagaren genom att ange dem i arbetsavtalet.

Uppgifterna om anstéllningsférhallandets villkor kan
ocksa anges genom att hinvisa till lagen eller
kollektivavtalet.




