TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Tydnantaja:
Merkitdan tydnantajan virallinen nimi, ei esim. sen kayt-
tamaa tuotenimea.

Tydnantajan koti- tai liikepaikka:
Koti- tai liikepaikka ja sen osoite.

Tydntekija ja henkildtunnus:

Henkilétunnus on tarpeellinen tydntekijan yksiselitteiseksi
yksildimiseksi tydnantajavelvoitteiden tayttdmiseksi.
Henkilétunnusta ei saa merkita tarpeettomasti henkilo-
rekisterin perusteella tulostettaviin tai laadittaviin asia-
kirjoihin.

Osoite:
Osoite on tarpeen, jotta tydnantaja tarvittaessa voi pitaa
yhteytta ja toimittaa tiedotteita tydntekijalle.

Toistaiseksi voimassa oleva / mééréaikainen
tydsopimus:

Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa toistaiseksi.
Perustellusta syysté tydsopimus voidaan tehda maara-
ajaksi.

Tydnteon alkamisajankohta:
Se paiva, jolloin tydn tekeminen aloitetaan.

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste:
Merkitaan se perusteltu syy, miksi tyésopimus tehdaan
madraaikaiseksi, esim. sijaisuus, tyontekijan oma pyyntd.

Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto:

Merkitdan aika kalenteriajan mukaan. Jos paattymisaikaa
ei tiedetd, merkitaén se seikka, minké perusteella paatty-
minen maaraytyy.

Tydsuhteessa noudatettava koeaika:

Mikali koeajasta sovitaan, sen pituus merkitdéan tahan.
Koeajan pituudeksi voidaan sopia paasaantoisesti enin-
tédén nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmasséa
madraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta. Jos tydnantajaa sitovassa
tybehtosopimuksessa on maarays koeajasta, on sen
soveltamisesta tehtéva tdhan merkinta.

Tydn tekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden
mukaan tyontekija tydskentelee eri kohteissa:
Merkitdan se paikka, jossa tydntekija tydskentelee paa-
asiallisesti tai josta kasin hén suorittaa tyonsa.

Paaasialliset tyotehtavat:
Merkitdan paéaasialliset tydtehtavat tai niitd kuvaava
tehtévanimike.

Sovellettava tydehtosopimus:

Sovellettava tydehtosopimus tydsuhteen alussa voi olla
- tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla (tyénantajan
jarjestaytymisen perusteella) sitova tydehtosopimus

- tybehtosopimus, jota tydnantaja on velvollinen
noudattamaan yleissitovuuden nojalla

- muu tyéehtosopimus, jonka noudattamisesta on
sovittu, jos edelld mainitut tydehtosopimukset eivét tule so-
vellettaviksi.

Ty6stéd maksettava palkka ja muu vastike:
Palkan maéaraytymisen peruste: aikaperuste,
suoritusperuste tai muu peruste.

Palkka tyésuhteen alussa:
Peruspalkan rahamé&aré tai tybehtosopimuksen mukainen
palkkaluokka, palkkaryhmé tms.

Luontoisedut ja niiden raha-arvo:
Merkitd&n luontoisedut ja niiden verotusarvo tai muu raha-
arvo.

Palkanmaksukausi:

Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika.
Palkka on maksettava véhintaan kaksi kertaa
kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran kuukau-
dessa.

Palkanmaksupaéivat:

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisen&a
paivana, jollei toisin sovita. Jos palkka eraantyy
maksettavaksi arkilauantaina tai eraina juhlapaiving,
palkka on maksettava edellisena arkipaivana.

Palkka maksetaan tilille:
Pankin nimi ja tilin numero, jolle palkka maksetaan.

Tyb6aika:
Saanndéllinen tybaika: tuntia / vrk; tuntia / viikko; tuntia /
2/3 viikon jaksossa.

Vuosiloma:

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot
maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen (esim.
lomaraha) mukaan. Merkitdan, mikali naiden liséksi on
sovittu jotain muuta.

Irtisanomisaika maaraytyy:

Irtisanomisajasta on merkittéva erikseen kummankin
osapuolen noudatettava irtisanomisaika. Jos siité ei sovita
mitéan, irtisanomisaika maaraytyy lain ja tyéehto-
sopimuksen mukaan.

Muut sopimusehdot:

Muutkin kuin edelld mainitut tydsopimuksen kannalta
olennaisina pidettavat tiedot on saatettava tyontekijan
tietoon merkitsemalla ne tydsopimukseen.

Tydsuhteen ehtoja koskevat tiedot voidaan antaa
myds viittaamalla asianomaiseen lakiin tai
tydehtosopimukseen.
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