Borga stads etiska riktlinjer

Syftet med etiska riktlinjer

Borga stads etiska riktlinjer styr oss till att agera rattvist, ansvarsfullt och hallbart. Syftet ar
att bygga en trygg och valmaende stad tillsammans med invanarna. | bakgrunden till
riktlinjerna ligger stadens varden: samarbete, uppskattning av andra, mod och
ansvarsfullhet.

Gemensamt ansvar

Riktlinjerna galler alla tjansteinnehavare, arbetstagare och fértroendevalda som ar
anstallda hos Borga stad. Vi har ett gemensamt ansvar for en bra verksamhetskultur,
kompetensutveckling och ett respektfullt arbetsklimat. Vi agerar i enlighet med stadens
intresse, tar hand om egendom och uppratthaller stadens rykte genom en arlig och
uppskattande verksamhet.

Invanarinriktad och kundorienterad verksamhet

Borga stads verksamhet baserar sig pa kundernas och invanarnas behov. Vi stravar efter
en smidig och effektiv service dar arenden l6ses snabbt och i samarbete dver
organisationsgranserna. Vi utvecklar kontinuerligt vara tjanster utgaende fran
kundforstaelse och respons.

Ansvarsfullt och éppet samarbete

Vi férutsatter att vara samarbetspartner forbinder sig till manskliga rattigheter, jamlikhet
och hallbar verksamhet. Vi samarbetar inte med parter som bryter mot dessa principer.

Vi agerar arligt och jamlikt och berattar 6ppet om vara mal. | vara anskaffningar betonar vi
ekologi, cirkular ekonomi och bekdmpning av gra ekonomi.

Vi frdmjar god férvaltning

| Borga stad foljer vi principerna for god forvaltning och gott ledarskap. Alla anstallda,
tjiansteinnehavare och fortroendevalda har till uppgift att kanna till de anvisningar och
foreskrifter som ar vasentliga med tanke pa deras arbete samt att agera i enlighet med
dem.

Ledningen och cheferna foéregar med gott exempel, ingriper i missférhallanden och

kontrollerar internt att verksamheten ar andamalsenlig. Eventuella oegentligheter anmals
till chefen och vi alla har ett ansvar for att ingripa i etiska dvertradelser.
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Ledarskapet ér 6ppet och ansvarsfullt
| Borga baserar sig ledarskapet pa ansvarsfullhet, dppen kommunikation och samarbete.
Vi garanterar en saker och icke-diskriminerande arbetsmiljo dar trakasserier eller osakligt

beteende inte accepteras. Allvarliga dvertradelser av de etiska riktlinjerna pa fritiden kan
leda till pafdljder.

Vi agerar jamlikt och utan diskriminering

| stadens beslutsfattande och tjanster iakttas principerna om likabehandling. Ingen
diskrimineras pa grund av bakgrund, kén eller andra personliga skal. Vi foljer den
jamstalldhets- och likabehandlingsplan som fullmaktige godkant och accepterar inte
rasism i nagon form.

Behandlingen av uppgifter &r noggrann

Vi behandlar personuppgifter pa ett lagligt satt och med respekt for den personliga
integriteten. Stadens information och system skyddas pa lampligt satt.

Vi agerar i enlighet med principer fér hallbarhet

Vi beaktar de ekologiska, sociala och ekonomiska konsekvenserna i all var verksamhet
och féljer FN:s mal for hallbar utveckling. Vi féljer upp aktivt vara framsteg.

Stadens ekonomi skéts ansvarsfullt

Vi anvander stadens medel pa ett ansvarsfullt och transparent satt. Vi fattar beslut som
stdéder en hallbar ekonomi och tryggar tjansterna samt Borgas dragningskraft i framtiden.

Vi tillater inte korruption eller missbruk
| Borga stad baserar sig forebyggandet av korruption och missbruk pa transparens och

arlighet. Vi accepterar inte stravandet efter personlig vinst, oetisk eller olaglig verksamhet.
Man ingriper i eventuella missbruk och de utreds vid behov juridiskt.

Nér det géller gavor agerar vi ansvarsfullt
Vi tar inte emot gavor, formaner eller gastfrihet som kan paverka beslutsfattandet eller

vacka misstankar om opartiskhet. Vi foljer stadens anvisningar om gavor och férmaner,
och chefer ser till att anvisningarna ar kanda. | fraga om gastfrihet iakttar vi mattlighet.
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Bisysslor ska vara transparenta och godkénda

Vi redogor for bisysslorna enligt stadens anvisningar for att sakerstalla att de inte strider
mot huvuduppgifterna. Bisysslor kan begransas om de aventyrar fortroendet eller
konkurrerar med huvuduppgiften.

Vi agerar korrekt néar det géller jav

Vi iakttar javsbestammelserna och redogor for eventuella bindningar pa behdrigt satt. Den
javiga personen ska sjalv identifiera och anmala sin javighet.

Vi bekdmpar gré ekonomi
Vi arbetar aktivt for att forebygga gra ekonomi och férutsatter detsamma av vara

samarbetspartner. Vi har ett nara samarbete med myndigheterna for att bekampa gra
ekonomi.

Utvardering av etisk verksamhet

Rapporteringskanalen

Borga stad har en anmalningskanal enligt lagen om skydd fér personer som rapporterar
om Overtradelser (1171/2022). Anmalningar som kommer till anmalningskanalen
behandlas i forsta hand av stadsjuristen, som enligt provning hanvisar anmalningarna till
andra tjansteinnehavare eller anstallda.
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