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Inledning

Det har ar planen for jamlikhet och likstalldhet fér Borga stads ungdomstjanster for aren
2025-2028. Planen galler framjande av jamlikhet och likstalldhet mellan
serviceanvandarna inom ungdomstjansternas tjanster och verksamhet.

Planen for jamlikhet och likstalldhet 2025-2028 ar en plan som skapats av
arbetsgemenskapen och vars mal och atgarder stoder likabehandling som en del av
ungdomstjansternas vardag och dagliga verksamhet. Processen for hur man planerade
jamlikhet och likstalldhet har skett under aren 2023-2024 i samarbete med Institutet for
Fredsfostran rf.

Planen har beretts i enlighet med malen i de lagar som styr ungdomsarbetet och den
innehaller en bedémning av nulaget, mal for framjande av likabehandling och
utvecklingsatgarder for att uppna malen samt att uppféljningen av genomférandet
sakerstalls.

Syftet med att framja likstalldhet ar att sékerstalla att alla manniskor ar genuint jamlika
och att den ojamlikhet som beror pa diskriminering minskas i samhallet. Inom
ungdomsarbetet innebar detta att varje ungdom har mdjlighet att delta i aktiviteter som
intresserar hen. | ungdomsarbetet forbinder man sig till att verksamhetsformerna ar
inkluderande och sakra, att verksamheten ar 6ppen och uppskattande och att det ar latt
att komma med i den. Verksamheten bygger pa interaktion, samhdrighet och
gemensamma erfarenheter som stdéder den ungas vaxande och delaktighet.

Likstalldhet ar en central princip i ungdomsarbetet, eftersom den lagger grunden for
goda manskliga relationer, samhallelig delaktighet och ett aktivt medborgarskap. |
ungdomsarbetet ar framjandet av likstalldhet bade en vardebaserad och en
lagstiftningsbaserad skyldighet. Det planmassiga arbetet for att starka likstalldhet stoder
mangsidigt deltagarnas rattigheter och ger ungdomsarbetarna metoder for att
identifiera, férebygga och ingripa i diskriminering. Planen for jamstalldhet och
likabehandling fungerar som ett praktiskt verktyg for att uppna dessa mal.




Grunder

Ungdomsarbetets uppdrag ar att skapa unga likstallda méjligheter till att delta,
utvecklas, uppleva och férverkliga olika kunskaper och verksamhet. | planen NUPS,
Nuoristydn perussuunitelma, beskrivs Borga ungdomsarbetes arbetsformer och deras
genomférandesatt samt varderingarna och dokumenten, riktlinjerna och foreskrifterna
som styr ungdomsarbetet. Den konkreta verksamheten och riktlinjerna for
ungdomstjansterna i Borga har beskrivits i grundplanen fér ungdomsarbetet.

De ungas Borga — Grundplan fér ungdomsarbetet i Borga

| ungdomstjansternas verksamhet beaktas ocksa spetsarna i Borga stads strategi: den
popularaste hemstaden, bast aven i vardagen, ett pulserande stadsliv och
klimatinsatsernas stad. Malet med ungdomsarbetet ar att tjansterna ska skapa
mojligheter for unga att uppleva Borga som Drémmarnas Borga — en stad som erbjuder
manga mojligheter.

| grundplanen fér ungdomsarbetet uttrycks de verksamhetsprinciper och varderingar
som ungdomsarbetet bygger pa. De centrala vardena ar likstalldhet, delaktighet,
trygghet, upplevelser och frivillighet. Likstalldhet ses som ett viktigt varde i
ungdomsarbetet, men det ar ingen sjalvklarhet att det forverkligas. Det racker inte att
bara férbinda sig till principen, utan det kravs aktiva atgarder for att uppna den. Alla
unga har inte lika mojligheter att delta och paverka, vilket syns saval i ungdomsarbetet
som i samhallet i stort.

Framjandet av likstalldhet kraver en féregripande verksamhetskultur som tar hansyn till
de ungas olika livssituationer, utgangspunkter och behov. Jamlik behandling innebar
inte automatiskt att likstalldhet uppnas, eftersom verkliga hinder kan vara forknippade
med strukturer och praxis som kraver medvetenhet och férandring. Yrkesverksamma
inom ungdomsarbetet forutsatts ha formaga att identifiera diskriminerande
verksamhetsmodeller samt bedéma och motivera sina I6sningar med tanke pa
likstalldhet.

Kalla: https://rauhankasvatus.fi/kaikki-mukana/
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Arbetet och bakgrunden
till planen for jamstalldhet
och likabehandling

Kartlaggning av nulaget

Planen jamlikhet och likstalldhet for tjansterna 2025-2028 bygger pa den kartlaggning av
nuldget som genomfordes i processens inledningsskede och vars syfte var att identifiera
nulaget for likstalldhet samt identifiera centrala utvecklingsobjekt med anknytning till
likstalldhet inom ungdomstjansternas verksamhet.

| bedémningen granskades nulaget i fraga om likstalldhet, sarskilt ur perspektivet for
grupper som riskerar diskriminering. Syftet var att utreda om personer med olika bakgrund
har likstallda majligheter att delta i verksamheten och hur likstalldheten av personer med
olika bakgrund kan framjas.

Genomférande av mellanuppdrag

Arbetsgemenskapen delades in i fem grupper, som var och en fokuserade pa att granska
specifika fragor kring identiteter och egenskaper. Grupperna behandlade féljande teman: 1)
ursprung, medborgarskap och sprak, 2) sexuell laggning, 3) religioner och dvertygelser, 4)
hélsotillstand och funktionsnedsattning samt 5) kdn och dess uttryck. For att beddmningen
skulle lyckas kravdes att beddmarna hade en bred forstaelse for de olika gruppernas
specialfragor. Bakgrundsinformation samlades utifran personalens observationer, intervjuer
med intressentgrupper och organisationer samt forskningsdata om amnet.

Vid kartlaggningen av nulaget stradvade man efter att utreda hurdana attityder de som deltar
i verksamheten har, identifieras grupper som ar i sdmre stéllning an andra, finns det brister i
vissa funktioner som forsvarar likstalldheten, saknar de anstallda kompetens inom nagot
delomrade av likstalldheten, anser man att vi behéver gemensamma spelregler eller
overenskommen praxis till exempel for att ingripa i trakasserier, kommer vissa strukturella
diskriminerande praxis fram i kartldggningarna, diskrimineras en viss grupp ungdomar, och
deltar de i verksamheten eller inte?




Begrepp

Likstalldhet

Med likstalldhet eller likabehandling avses enligt diskrimineringslagen att alla
manniskor ar likvardiga oavsett kdn, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion och
Overtygelse, asikt, politisk eller facklig verksamhet, familjeforhallanden,
funktionsnedsattning, halsotillstand, sexuell Iaggning eller annan orsak som har med
personen att gora. Flera lagar och avtal har utarbetats for att framja och trygga
likstalldhet.

Likstalldhet kan forstas pa tva satt: som formell och som faktisk likstalldhet. Formell
likstalldhet innebar att de som befinner sig i en liknande situation behandlas pa
samma satt. Detta kan dock leda till ojamlikhet om man inte beaktar manniskors olika
utgangspunkter och behov. Faktisk jamlikhet forutsatter i sin tur att vi identifierar den
diskriminering som férekommer i samhallet eller verksamheten och vidtar aktiva
atgarder for att eliminera den.

Likstalldhet i ungdomsverksamheten

Ungdomslokalen kan i princip ses som 6éppen och jamlik fér alla, men om
tillgangligheten inte forverkligas ar till exempel en rullstolsburen ung person i
praktiken inte i samma stallning som andra.

Kalla: Nuorisoseurat

Jamstalldhet

Jamlikhet jamstalls med jamstalldhet. Med detta avses jamstalldhet mellan
konen, juridisk jamstalldhet och ekonomisk jamstalldhet. | den finlandska
lagstiftningen avses med jamstalldhet jamstalldheten mellan kénen samt
férebyggande av diskriminering pa grund av konsidentitet och kénsuttryck.

Tillganglighet

Tillganglighet refererar ofta till en icke-fysisk miljo. Till exempel ska tjanster,
kommunikation och webbsidor genomféras sa att de [ampar sig for alla.
Tillganglighet betyder ocksa att det finns en atmosfar och attityder som tar
hansyn till manniskors mangfald.

Tillganglighet i kommunikation, informationstillgang och tjanster innebar att
anvandaren kan valja olika satt att kommunicera eller ta del av information och
tjianster. Till exempel bor information som tillhandahalls av offentliga instanser
eller tjansteproducenter vara tillganglig via olika kanaler, till exempel i
elektronisk och tryckt form. | elektroniska tjanster, sasom webbtjanster, ska
man beakta att innehallet ar tydligt och begripligt och kan lasas med
skarmlasarhjalpmedel.

Social tillganglighet har att géra med attityder, jamlikhet och icke-diskriminering.
Positiva attityder till manniskors mangfald syns som uppskattande beteenden
gentemot andra, till exempel i kundbetjaningen och i alla méten mellan
manniskor.

Kalla: Invalidforbundet
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Fysiskt tillganglighet

Fysisk tillganglighet handlar om att ta hansyn till manniskors mangfald vid
planering, genomférande och underhall av den byggda miljon. Tillgangliga miljéer
tilsammans med tillgangliga tjanster, tillgangliga verktyg och begriplig information
mojliggor en likstalld delaktighet. Den fysiska tillgangligheten gor det majligt for
manniskor att smidigt delta i bland annat hobbyer. For en del av oss ar en
tillgénglig miljé nédvandig, men vi drar alla nytta av den. Till exempel blir det
lattare att transportera gods, stdda och underhalla lokalerna nar det inte finns
trosklar, trappor eller branta ramper.

Fysiskt tillganglighet handlar inte bara om att det ar latt att réra sig. Den tar ocksa
hansyn till saker som syn, horsel, forstaelse och kommunikation.

Kalla: Invalidforbundet

Diskriminering

Diskriminering innebar en situation dar en person i en liknande situation behandlas
samre an andra pa grund av hens personliga egenskaper. Om en kundbetjanare
till exempel vagrar att betjana en person pa grund av dennes etniska bakgrund ar
det frdga om lagstridig diskriminering.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt diskriminering &r nar en person
behandlas samre an en annan person i en liknande situation pa grund av nagon av
hens egenskaper. Indirekt diskriminering ar i sin tur nar en till synes neutral regel
eller praxis missgynnar nagon. Detta kan till exempel synas vid rekrytering, om det
kravs att den arbetssdkande har fullstandiga kunskaper i finska, dven om det inte
ar nédvandigt med tanke pa arbetet.

Indirekt diskriminering kan ocksa vara hinder i omgivningen, till exempel en
situation dar en rullstolsburen person inte kan ta sig till myndighetens
verksamhetsstalle. Enligt lagen ska arbetsgivare, myndigheter och
tjansteleverantdrer gora rimliga anpassningar for att trygga likabehandlingen av
personer med funktionsnedsattning. Om inga anpassningar gors ar det fraga om
diskriminering.

Ocksa en diskriminerande anvisning eller befallning ar lagstridig. Till exempel en
chef som beordrar anstéllda att inte betjana kunder med utlandsk bakgrund gor
sig skyldig till diskriminering oavsett om anvisningen genomfors i praktiken.

Diskriminering kan grunda sig pa flera faktorer samtidigt. Detta kallas multipel
diskriminering. Diskrimineringslagen omfattar aven situationer dar
diskrimineringen grundar sig pa kon, vilket dvervakas av
jdmstalldhetsombudsmannen. Dessutom férekommer multipel diskriminering dar
tva eller flera faktorer som har med personen att gora tillsammans leder till
diskriminering. Manniskor som tillhér minoritetsgrupper ar ofta sarskilt utsatta for
sadan diskriminering. Till exempel kan en person med funktionsnedsattning som
tillhér en etnisk minoritet méta diskriminering pa grund av bade sin
funktionsnedsattning och bakgrund.

Kalla: Diskrimineringsombudsmannen och Nuorisoseurat
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Trakasserier

Trakasserier innebar upprepat och negativt tal eller hotfullt beteende mot personen.
Det kan ocksa vara sexuellt, da en persons ratt till mental eller fysisk integritet kranks
genom oonskad, sexuellt tonad aktivitet. Trakasserier kan vara belastande, inte bara
for offret utan aven fér utomstaende som tvingas bevittna dem.

Trakasserier maste alltid atgardas. Nar arbetsgivaren far kannedom om saken ar hen
skyldig att vidta atgarder. Om trakasserierna inte atgardas ar det fraga om
diskriminering enligt jAmstalldhetslagen. Vid olika evenemang kan man ingripa i
trakasserier till exempel med hjalp av en trakasseriombudsman eller en
jamlikhetsagent. De erbjuder rad och konfidentiellt stod for att reda ut situationen.

Kalla: Nuorisoseurat

Rasism och rasifiering

Rasism kan ta sig uttryck pa manga olika satt. Det kan vara medvetna och avsiktliga
handlingar mellan individer eller grupper, men ocksa oavsiktliga beteenden som
bottnar i férdomar och radsla och leder till att manniskor blir rasifierade. Rasism ar
inte begransat till méten mellan manniskor, utan férekommer aven i strukturer, till
exempel i arbetslivet, inom utbildning och service, som diskriminerande
verksamhetssatt och processer dar organisationer och myndigheter direkt eller
indirekt diskriminerar vissa grupper av manniskor.

Det handlar om ett system dar politik, institutioner, kultur och normer uppratthaller
rasifierade maktférhallanden. Rasism ar en del av samhallets sociala, ekonomiska
och politiska strukturer, och dess effekter syns i stor utstrackning. Det som bast
identifierar rasismens allvar och frekvens ar de som sjalva utsatts for den, men aven
undersokningar har bevisat dess omfattning. Rasism kan ta sig uttryck i hatretorik,
diskriminering, vald eller praxis som verkar neutrala men i sjalva verket utesluter en

Rasifiering innebar en process dar manniskor forknippas med hierarkier,
antaganden och stereotyper kring t.ex. deras férmagor, kultur eller moral,
baserat pa deras hudféarg eller formodade etniska bakgrund. Detta kan synas i
vardagen genom att en person som ar fédd i Finland blir utfryst pa grund av sitt
utseende aven i vardagliga méten. Rasifieringen bygger pa uppfattningen att
manniskor med vissa egenskaper uppfattas som vasentligen olika jamfért med
majoritetsbefolkningen. Ofta motsvarar de stereotyper som férknippas med en
icke-vit rasifierad person inte personens egen erfarenhet eller bild av sig sjalv.

Sadant tankande leder i slutéandan till en diskriminerande och rasistisk
verksamhet dar manniskor behandlas ojamlikt, medvetet eller omedvetet. Det
ar framfor allt en samhallsprocess som leder till att rasism uppstar och
fortsatter.

Kalla: Nuorisoseurat

Mikroaggressioner

En mikroaggression ar en avsiktlig eller oavsiktlig kommentar eller handling
som forstarker och uppratthaller rasistiska eller pa annat satt diskriminerande
stereotyper. Samtidigt ar detta en form av andrafiering. Genom att till exempel
berémma hur val en person som rasifierats som icke-vit talar finska, visar den
som kommenterar samtidigt att hen anser att en brun manniska inte kan tala
finska som modersmal. Fragor eller kommentarer som talaren upplever som
harmlésa kan vara krankande och anhopande fér den som utsatts for dem.

Kalla: Diskrimineringsombudsmannen

del manniskor. Dessa ska inte ses som enskilda fall, utan som en del av den NUORTEN
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Vithetsnormen

Vithetsnormen syftar inte sa mycket pa hudfarg utan pa osynliga sociala hierarkier
och maktforhallanden, dar vasterlandskhet och europeiskhet ses som en norm som
definierar samhallsstrukturerna. Normativiteten kommer fram férst nar vi gér den
synlig eller avviker fran den.

Den moderna rasismen &r ofta ett satt att vardera olika kulturer. Aven att &ven om
vi inte medvetet agerar rasistiskt maste vi ta hansyn till att vi lever i ett rasistiskt
uppbyggt samhalle. Manga barn och unga méter rasism i sin vardag, till exempel
pa grund av sitt namn eller utseende, om de avviker fran vad finskhet vanligen
definieras som. Eftersom rasismen ofta ar strukturell kan vi utan att marka det
agera utifran fordomar eller felaktiga antaganden. Dessa tankemdnster kan dock
rivas.

Vart samhalle bygger pa vissa antaganden om hur en person i samhallet ar. | den
vasterlandska kulturen ar till exempel vithet, medelklass, heteronormativitet, halsa
och handikappléshet de normer som samhallet gynnar. Vardagen fér dem som
lever inom dessa normer, i privilegierad stallning, ar ofta lattare eftersom
strukturerna ar utformade efter deras behov. De som star utanfér normerna stalls
daremot infor fler hinder och kan maéta diskriminering eller rasism.

En granskning av den egna privilegierade stallningen hjalper till att forsta
manniskor i svagare stallning, till exempel pa grund av funktionsnedsattning eller
hudfarg, och hur samhallsstrukturerna visar sig utanfér var egen privilegierade
stallning. Samtidigt marker vi att privilegierna inte ar entydiga. En person kan vara
privilegierad i en sak, men i en annan vara i svagare stallning. Syftet med att
fundera dver privilegier ar inte att skuldbelagga eller vardera, utan att identifiera
ojamlikheter. Detta kan vacka starka och obehagliga kanslor, och det ar bra att
stanna upp vid och fundera éver vad kanslorna sager oss.

Kalla: Rasism | Diskrimineringsombudsmannen och Nuorisoseurat

Mangfald

Faktorer som definierar mangfald ar till exempel alder, kon, funktionsnedsattning,
halsotillstand, etnisk bakgrund, nationalitet, sprak, religion, évertygelse eller sexuell
laggning. Dessa ar ocksa diskrimineringsgrunder som anges i lagen, och enligt vilka
manniskor inte far sattas i olik stallning som student, arbetstagare eller kund.

Mangfald innefattar dessutom manniskors utbildning, erfarenheter, fardigheter, satt att
arbeta, personlighet, ekonomiska situation, varierande livssituationer, arbetsférmaga
samt varderingar.

Att ta hansyn till mangfald innebar att vi identifierar verkligheten att manniskor skiljer
sig fran varandra pa manga satt. Att stddja den innebar i sin tur att vi marker och
motverkar exkluderande normer. Mangfald betyder inte att vi betonar olikhet, utan att
vi stravar att skapa lika mojligheter for alla att delta.

Kalla: Nuorisoseurat

Mangfald i ungdomsverksamheten

De ungdomar som deltar i ungdomsverksamheten representerar olika bakgrunder,
sasom religioner, identiteter och livssituationer. | ungdomsverksamheten deltar till
exempel personer som tillhér olika trossamfund eller sexuella minoriteter. | en grupp
som stéder mangfald tar man hansyn till olika bakgrunder. | sprakbruket férséker man
undvika antaganden om kon, familj, religion eller andra bakgrunder samt starka vars
och ens ratt att definiera sin egen identitet. Att starka mangfalden kan innebara att
kompetens som de anstalldas olika bakgrunder ger dem identifieras, tas i bruk och
varderas som en del av arbetsgemenskapens verksamhet. .

Kalla: Nuorisoseurat
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Inkluderande bemotande

Inkluderande bemotande ar ett samspel dar kunden eller individen bemdts 6ppet och
respektfullt som den ar. Inkluderande bemdétande bygger bland annat pa ett
uppskattande satt att tala, pa att starka en fértroendefull och trygg atmosfar och pa att
beakta kundens specialbehov.

Principer for tryggare rum

Principerna for tryggare rum syftar till att skapa en miljé dar var och en kan delta och
vara delaktig pa ett 6ppet och tryggt satt. De formuleras alltid efter verksamhetens
och situationens behov. Det ar viktigt att komma ihag att deltagarnas bakgrund,
identitet eller eventuella utmaningar inte nédvandigtvis syns utat och att ingen ar
skyldig att beratta mer om sig sjalv an man vill. Darfér ar det viktigt att undvika
stereotyper och ifragasatta antaganden om till exempel kon, sexuell laggning,
parforhallanden, askadningar eller funktionsformaga. Dessutom ar det bra att féra
fram att deltagarna har en fortrolig mdjlighet att beratta fér handledarna om till
exempel inlarningsrelaterade eller andra personliga utmaningar, vilket stdder deras
delaktighet.

Kalla: Nuorisoseurat

Positiv sarbehandling

Formell likstalldhet, det vill sdga att alla behandlas lika i liknande situationer,
racker inte alltid till for faktiskt likstalldhet. | praktiken kan likstalldheten vara
bristfallig, aven om den ser ut att forverkligas. Da kan det vara nddvandigt att ta
hansyn till de sarskilda behoven hos mer utsatta grupper for att uppna faktiskt
likstalldhet. Detta kallas positiv sarbehandling, som ar ett aktivt framjande av
likstalldhet. Positiv sarbehandling gor att vissa grupper som ar
underrepresenterade i verksamheten kan stddjas med sarskilda atgarder om de
annars riskerar att hamna i en ojamlik stéllning. Saddana atgarder kan till
exempel gélla personer med funktionsnedsattning, personer som tillhor
sexuella eller kdnsminoriteter eller personer som tillhér sprakliga minoriteter.

Positiv sarbehandling ska vara motiverad och planmassig. Syftet ar att i
praktiken beakta egenskaperna hos de malgrupper som annars inte skulle
kunna delta i verksamheten. Pa sa satt avvecklas etablerad praxis som endast
gynnar en begransad grupp. Positiv sarbehandling ar inte samma sak som
favorisering, dar privilegier ges till vissa grupper eller personer pa ett satt som
diskriminerar andra.

Positiv sarbehandling i ungdomsverksamheten

Aven om verksamheten i princip skulle vara dppen for alla och alla kunde delta i
evenemangen oberoende av bakgrund, garanterar detta inte alltid faktiskt
likstalldhet. Till exempel kan en ickebinar person eller en person med
funktionsnedsattning moéta hinder om arrangemangen for tillstallningen, till
exempel toaletterna, ar utformade utan tillganglighet eller fér endast tva kon. |
sadana situationer behdvs ytterligare arrangemang som tar stérre hansyn till
deltagarnas behov. Detta kallas positiv sarbehandling och gor det ocksa méjligt
att ifragasatta och andra radande normer.

Kalla: Nuorisoseurat
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Intersektionalitet

Begreppet intersektionalitet syftar pa att i ett samhalle som ar uppbyggt enligt vissa
normer och maktférhallanden paverkas individens liv, erfarenheter och forutsattningar
av olika korsande egenskaper, sdsom koén, alder, etnisk bakgrund, funktionsnedsattning
eller sexuell Iaggning. Intersektionalitet ar en referensram som hjalper till att undersdka
hur olika former av diskriminering kan paverka individens méjligheter att paverka och
delta. Vi har alla egenskaper som korsar varandra och grupper som vi tillhér. Vissa
egenskaper, som kon eller hudfarg, kan forsatta oss i en sdmre position an andra i en
viss miljd, medan andra egenskaper kan ge oss privilegier i en annan kontext.

Kalla: Nuorisoseurat

Intersektionalitet i ungdomsverksamheten

Intersektionalitet kan ta sig uttryck i ungdomstjanster till exempel i en situation dar en
morkhyad pojke som anvander rullstol upplever utanférskap eller minoritetsstress bade
pa grund av sin hudfarg och sin funktionsnedsattning. Upplevelsen kan uppsta genom
att han ar den enda icke-vita deltagaren i gruppen och samtidigt den enda som ror sig
med rullstol.

Kalla: Nuorisoseurat

Minoritetsstress

Med minoritetsstress avses den psykiska belastning som personer som tillhér
en minoritet upplever som en foljd av diskriminering eller hot om diskriminering.
Diskriminering i samhallet kan ge upphov till kanslor av utanforskap,
underlagsenhet och standig press.

Sadan stress ar ofta kopplad till vilkka férvantningar eller antaganden som goérs
om deltagarna och till vem det faktiskt finns rum for i verksamheten. Radsla, och
ofta &ven upplevelsen av att bli mobbad eller diskriminerad, ar en central orsak
till minoritetsstress. Det ar inte det att man ar minoritet som orsakar
belastningen, utan hur omgivningen och andra manniskor férhaller sig till
minoriteterna.

Samtidigt ar det bra att notera att nastan alla av oss har delar av identitet eller
egenskaper som kan forsatta oss i en svagare position, men ocksa drag som
ger privilegier. Darfor ar intersektionaliteten bunden till situationen:
kombinationer av olika identiteter kan markas pa olika satt i olika kontexter.

Konsminoriteter

Kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck hos personer som tillhér en kdnsminoritet
skiljer sig ofta pa nagot satt fran radande kdnsnormer, eller sa identifierar de sig
inte med det kdn som definieras vid fodseln. Till kdnsminoriteten hor till exempel
trans-, intersex- och ickebinara personer. Konsidentiteten baserar sig alltid pa
individens egen erfarenhet och sjalvbestamning. Kénsidentitet handlar om
sjalvdefiniering och egen erfarenhet.
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Sexuella minoriteter

Sexuell laggning hos personer som tillhér sexuella minoriteter ar nagot annat an hetero,
det vill sdga sexuellt intresse enbart for det motsatta konet. Till sexuella minoriteter hor
bland annat homosexuella, lesbiska, bi- och pansexuella. Hinder for likabehandling
beror ofta pa brist pa information, ofrivilliga attityder och starka hetero-, kdns- och
relationsnormer som kan leda till diskriminering. Till exempel ar antagandet att en
persons partner ar av olika kon ett sddant antagande som stiger fran normer.

Konssensitivitet

Kdnssensitivitet ar ett perspektiv som tar hansyn till kdnsrelaterade normer och deras
konsekvenser for bade individen och samhallet. Dess centrala mal ar att identifiera
varje deltagares unikhet och kanslighet samt att upplésa verksamhetssatt som
forstarker konsroller. Kénssensitiv verksamhet innebar inte att man ignorerar eller
avlagsnar kon, och den ar inte heller begransad till enbart kdnsminoriteter. Daremot
stdder en konssensitiv fostran och tankemodell alla att vara sig sjalva, oavsett om de ar
flickor, pojkar eller representanter for andra kon.

Mangfaldiga relationer och familjer

Att identifiera olika familjeformer och relationer starker manga olika manniskors
upplevelse av delaktighet. Att stddja mangfald kan i detta sammanhang innebara att till
exempel bryta emot heteronormativitet eller karnfamiljsantagande. Nar vi talar om familj
kan vi anvanda det mer neutrala ordet "partner" i stallet for att kbnsbestamt hanvisa till
man eller hustru. Alla familjer har inte tva foraldrar och féraldrarna eller
vardnadshavarna ar inte ndédvandigtvis modrar eller fader. Darfér kan man anvanda

uttryck som "féraldrar", "vuxna i familjen" eller "vardnadshavare" som tar hansyn till
olika familjestrukturer.

Kalla: Nuorisoseurat
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Atgarder for att framja
jamlikhet och likstalldhet
I ungdomstjansterna

Vid kartlaggningen av nulaget identifierades som utvecklingsbehov bland annat
att forbattra kommunikationens och informationens tillganglighet, till exempel
genom att 6ka flersprakigheten och tydligheten i kommunikationen. Dessutom
identifierades ett behov av att aktivare engagera ungdomar med varierande
bakgrund i planeringen och genomfdrandet av

verksamheten. Personalutbildning ansags vara ett viktigt satt att framja ett
medvetet och kundorienterat bemétande, sarskilt med tanke pa jamlikhet,
likstalldhet och minoriteters sarskilda behov. Samtidigt betonades behovet av att
skapa enhetliga verksamhetsmodeller for att ingripa mot osakligt bemaétande.
Utifran dessa iakttagelser faststalldes de mal som arbetet kring likstalldhet
stravar efter att uppna.

Delomrade:

Kontakt och kommunikation
Verksamhet

Véxelverkan

Utrymmen

Samarbete

Arbetstagarnas kompetens




Kontakt och
kommunikation

Kommunikationen ar sprakligt tillgdnglig och tar hansyn till de ungas
mangfald. Vi utvecklar kommunikationens tillgdnglighet i olika
kommunikationskanaler. Vi lyfter fram samhdéllets mangfald genom
normmedveten kommunikation som framjar delaktighet.

Genom tydlig och tillganglig kommunikation stravar ungdomstjansterna efter att sa
manga ungdomar som majligt ska fa den information de behéver om de tjanster
som erbjuds. Malet ar att 6ka 6ppenheten i kommunikationen samt att starka de
ungas delaktighet och aktiva aktorskap. Malet stoéder genomférandet av
principerna om jamlikhet och tillganglighet.

Nar det visuella innehallet speglar malgruppens mangfald tilltalar
kommunikationen ett bredare perspektiv och férmedlar ett starkt budskap om
jamlikhet. Det ar viktigt att ungdomarna i kommunikationsmaterialet hittar
identifierbara personer, berattelser och férebilder oberoende av bakgrund, kén,
modersmal, sexuell laggning eller funktionsformaga. Nar kommunikationen tar
hansyn till kundkretsens mangfald visar sig ungdomsarbetet genuint som en
verksamhet for alla. Detta forstarker ungdomarnas upplevelse av att deras behov
identifieras och att deras bakgrund bemdts med respekt.

Ett mangfaldigt visuellt material uppmuntrar unga att kritiskt granska stereotyper
och att inse att deltagarna har mycket gemensamt trots skillnaderna i

bakgrund. Nar olika kulturella bakgrunder, konsidentiteter och olikheter i
funktionsformagan syns pa ett naturligt satt i den vardagliga kommunikationen,
minskar férdomarna och solidariteten mellan de unga starks. Sadant visuellt
innehall stéder det pedagogiska malet att framja forstaelsen for manniskor med
olika utgangspunkter och bygga upp en mer kollektiv atmosfar.

Genom att anvanda flerkanalig och riktad kommunikation (t.ex. sociala medier,
personlig kommunikation, tillgangliga webbsidor) stravar man efter att sékerstalla att
budskapet nar dven de ungdomar som annars inte skulle sdka sig till tjansterna. Genom
kommunikation kan vi féra fram att ungdomstjansterna erbjuder 6ppna och trygga
lokaler for unga med respekt for mangfalden i bakgrund, identitet eller livssituation. En
tillganglig och mangfaldig kommunikation gér ungdomsarbetet mer jamlikt och stdéder
ungdomarnas upplevelse av att bli sedda och hdrda.

Ungdomarna planerar och genomfér verksamheten. Verksamheten tar hansyn till
olika varldsaskadningar.

Syftet med ungdomsarbetet ar att ge de unga lika méjligheter att utvecklas, lara sig och
delta som individer samt som en del av en gemenskap. De unga erbjuds olika redskap
och lokaler for att genomfdra verksamheten och delta. Genom att starka delaktigheten i
ungdomsarbetet stravar vi efter att framja de ungas paverkningsméjligheter samt
stddja de ungas uppvaxt, sjalvstandighet, gemenskap och inlarning av kunskaper och
fardigheter i anknytning till dessa.

Att involvera de unga i planeringen och genomférandet av verksamheten ar centralt for
dess utveckling. | ungdomsarbetet stravar vi efter att starka de ungas delaktighet och
paverkningsmojligheter i fragor som berér dem sjalva. Stod for delaktighet 6kar
motivationen, upplevelsen av meningsfullhet och engagemanget i verksamheten.
Samtidigt kan deltagandet starka de ungas sjalvkansla och ge vardefulla erfarenheter
av att paverka, vilket uppmuntrar till att vara aktiv dven i framtiden.
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Verksamhet som de unga sjalva planerat och genomfort svarar pa de ungas behov
och intressen. Nar de unga ar med i planeringen upplevs verksamheten som
betydelsefull och inspirerande. Pa sa satt stravar vi efter att sakerstalla att utbudet
genuint nar ungdomar fran olika bakgrunder. Genom att synliggéra olika
varldsaskadningar i verksamheten kan unga fa mojlighet att méta andra pa ett
Oppnare satt och se dver sina egna forutfattade meningar. Nar unga kommer i
kontakt med olika bakgrunder kan det 6ka forstaelsen och vacka uppskattning for
olikheter. Ett sddant tillvdgagangssatt kan bidra till att framja jamlikhet och minska
diskriminerande attityder.

Genom planeringen och genomforandet av verksamheten har de unga méjlighet
att utveckla sitt larande och skaffa sig viktiga fardigheter for framtiden. Dessa
fardigheter ar till nytta saval i studierna som i arbetslivet som i annat
samhallsengagemang. Ungdomsarbetet blir genuint inkluderande och
demokratiskt nar de unga har majlighet att planera och genomféra

verksamheten. Ungdomsarbetet kan fungera som ett exempel pa en gemenskap
dar man stravar efter att ta hansyn till var och ens rést. Detta kan uppmuntra unga
att se sig sjalva som aktiva aktdrer aven i det bredare samhallet.

Inom ungdomstjansterna utvecklas verksamhetssatt som stdéder ungdomars aktiva
deltagande och paverkningsmojligheter i beslutsfattandet och planeringen av
verksamheten. Detta innebar till exempel att vi tar hansyn till de ungas synvinklar
vid idéskapande och genomférande av evenemang eller att vi framjar
kamratledarverksamheten. Ungdomstjansterna kommunicerar om
ungdomsfullmaktiges verksamhet tydligt och genom flera kanaler, och stravar efter
att sarskilt na de ungdomar vars rost latt uteblir i det gemensamma
beslutsfattandet. Ungdomsfullmaktiges roll ar att fora fram ungdomarnas asikter i
det kommunala beslutsfattandet, att delta i behandlingen av aktuella arenden och

Inom Borga stads ungdomstjanster férbinder vi oss till principerna for
tryggare rum i all verksamhet. Lokalerna och verksamheten é&r trygga och
ungdomarna kdnner sig vdlkomna i dem.

Syftet med ungdomstjansterna ar att skapa rum och situationer dar de unga kanner
sig valkomna, hdrda och uppskattade. Verksamheten styrs av principerna for
tryggare rum, med vars hjalp vi forebygger trakasserier, rasism och annan
diskriminering samt framjar jamstalldheten mellan kénen. For personalen ordnas
regelbundet utbildningar i teman som diskriminering, trakasserier och mangfald,
och de anstallda har beredskap att identifiera och ingripa i osakligt beteende pa ett
konstruktivt satt och i ratt tid.

| varje ungdomslokal gar man tillsammans med ungdomarna igenom spelreglerna
for ett tryggare utrymme, som halls synliga pa alla nédvandiga sprak. Nar
ungdomarna upplever verksamheten som trygg deltar de mer aktivt och uttrycker
sig friare utan radsla for diskriminering, mobbning eller trakasserier. De unga
uppmuntras att delta i planeringen och utvarderingen av verksamheten till exempel
med hjalp av ungdomsrad och responsenkater sa att deras synpunkter och behov
ska bli beaktade.

Ungdomstjansterna framjar en fostrande och respektfull talkultur genom vilken de
unga far fardigheter att bygga upp en trygg och jamlik gemenskap. Detta stods
genom handledda diskussioner, workshops och funktionella grupper dar de unga
Ovar pa interaktions- och kanslofardigheter. Dessutom beaktas de ungas
mangsidiga behov, sasom spraklig, kulturell och fysisk tillganglighet, sa att var och
en kan uppleva att deras valbefinnande och rattigheter star i centrum for
verksamheten. Pa sa satt starker vi fortroendet for ungdomstjansterna och sanker
troskeln for att séka stdéd och hjalp aven i eventuella problemsituationer.

att ta initiativ och ge stéllningstaganden for de unga.
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Lokaler

Ungdomstjansternas lokaler och utrustning ar tillgdngliga och
léttillgdangliga.

Inom Borga stads ungdomstjanster ar tillgangligheten till lokaler och utrustning
en central del av forverkligandet av likstalldhet. Malet ar att alla unga ska ha
lika mojligheter att delta i verksamheten oberoende av fysisk, social, ekonomisk
eller kulturell bakgrund.

Tillganglighet innebar att vi undanrdjer fysiska, psykiska och sociala hinder som
kan begransa de ungas mgjligheter att rora sig, delta och anvanda tjansterna
pa ett sakert satt. Tillganglighet syftar i sin tur pa anvandbarhet av information,
kommunikation och tjanster samt pa att sanka ekonomiska och kulturella
hinder.

Vi stravar efter att géra ungdomstjansternas lokaler sa fysiskt tillgangliga som
mojligt. Ingangarna ar hinderfria aven for rullstolsburna och barnvagnar, och i
lokalerna finns kénsneutrala, tillrackligt rymliga toaletter. Mébler som stolar och
bord kan stallas in ergonomiskt for olika behov. Den tekniska tillgangligheten
tryggas genom att erbjuda ungdomarna gratis Wi-Fi samt datorer for studier,
jobbsdkning och fritidsbruk.

Verksamheten ar avgiftsfri eller formanlig for att de ungas ekonomiska situation
inte ska bli ett hinder fér deltagande. | ungdomslokalerna finns majlighet att
lana utrustning som sportutrustning, instrument och IT-utrustning, vilket framjar
lika mojligheter till deltagande.

Spraklig och kulturell tillganglighet uppmarksammas genom att tillhandahalla
meddelanden, webbsidor och handlingsinstruktioner pa flera sprak, sasom
finska, svenska och engelska. Lokalerna respekterar olika kulturella och
religidsa bakgrunder, till exempel genom att ordna tysta utrymmen for
ungdomar som behéver dem.

Social tillganglighet starks genom att erbjuda en trygg, icke-diskriminerande miljoé dar
likabehandlingen syns bade i reglerna och i personalens verksamhet. Man ingriper
systematiskt i trakasserier och mobbning. Unga kan komma till lokalerna med lag
troskel utan anmalan eller forhandsplan, vilket sanker tréskeln for deltagande.

De unga uppmuntras att aktivt delta i utvecklingen av lokalerna. De unga kan paverka
hurdana aktiviteter som ordnas och hurdana redskap som skaffas till lokalerna sa att de
motsvarar deras behov och 6nskemal. Genom dessa atgarder framjas tillgangligheten
av ungdomstjansternas lokaler, utrustning och verksamhet.

Samarbete

Ungdomsarbetet stoder integrationen av inflyttade ungdomar. Den verksamhet vi
ordnar frdmjar dialogen mellan kulturer och askadningar.

Ungdomsarbetet stéder integrationen av inflyttade ungdomar genom att erbjuda trygga
och platser dar man med Iag troskel kan lara kanna sina jamnariga, lara sig finska eller
svenska samt fa information om tjanster och verksamhetsmadjligheter for de unga.
Verksamheten tar hansyn till de ungas individuella bakgrunder och behov och
uppmuntrar dem att delta i gemensamma aktiviteter dar de lar sig vaxelverkan, att
fungera i grupp och hur de kan paverka.

Ungdomsarbetet framjar dialogen mellan kulturer och askadningar genom att skapa
tillfallen dar ungdomar kan métas och lara kdnna varandra. Detta sker till exempel vid
mangkulturella evenemang, diskussionsgrupper och kreativa projekt som bygger pa
Omsesidig respekt och jamlikt deltagande. Pa sa satt starks den émsesidiga forstaelsen,
vilket minskar férdomar och stéder uppbyggandet av en jamlik, mangfaldig gemenskap.

NUORTEN
PORVOO

DE UNGRS
BORGR




Kommunens ungdomsarbete erbjuder de unga pedagogisk handledning,
verksamhetslokaler, hobbymdjligheter, informations- och radgivningstjanster
samt stdd till ungdomsféreningar och -grupper. Verksamheten omfattar idrott,
kulturella och mangkulturella ungdomstjanster samt andra former som svarar
pa lokala behov. Ungdomsarbetet genomfors i skolor, pa gatorna, pa webben
och i ungdomslokaler.

Malet ar att starka de ungas delaktighet, aktorskap och lokalidentitet genom
att erbjuda jamlika, avgiftsfria eller formanliga fritidsmajligheter, sdsom
ungdomslokalverksamhet, utflykter, lager och evenemang. Verksamheten
stéder kamratfardigheter, gruppbildning och uppbyggnad av sociala
relationer. Det mangkulturella arbetet och méten 6kar vaxelverkan mellan
kulturer, starker samhorigheten och stoder integrationen.

Inom ungdomstjansterna framjas likabehandling genom att flersprakighet
beaktas i all kommunikation och verksamhet. Handledarna stéder ungdomar
med olika spraklig bakgrund och ser till att informationen om verksamheten
ar tillganglig pa olika sprak och pa ett klart sprak.

Inflyttade ungdomars delaktighet starks genom att erbjuda majligheter att
delta i paverkan och beslutsfattande, till exempel i ungdomsfullmaktige, olika
projekt och utvecklingsgrupper. | verksamheten bedrivs ett nara samarbete
med skolor, organisationer och integrationstjanster, och det ordnas
evenemang for familjer for att oka forstaelsen for de mojligheter som
ungdomsarbetet erbjuder.

Projektet "Integration through hobbies”, som startade i april 2025, stéder
integration av barn och unga med invandrarbakgrund samt social integration
genom hobbyer. Med hjalp av projektet far ungdomar under 29 ar
handledning i att hitta meningsfulla hobbyer och fritidsaktiviteter som starker

Arbetstagarna har beredskap att framja likabehandling genom sin egen
verksamhet.

De anstéllda har en central roll nar det galler att framja likabehandling och bygga upp
en trygg verksamhetsmiljo. Personalen fungerar som gott exempel och ser till att alla
unga kan delta i verksamheten pa lika villkor, kdnner sig valkomna och blir bemétta
som sig sjalva.

De anstéllda ser till att principerna for tryggare rum férverkligas i all verksamhet. Detta
innebar bland annat tydliga regler for att férebygga diskriminering och trakasserier samt
ett aktivt ingripande mot osakligt beteende. Tillganglighet uppmarksammas genom
fysisk, social och spraklig tillganglighet, sa att de ungas olika bakgrunder och behov blir
beaktade.

De anstallda gor ordval som bidrar till en uppskattande atmosfar, méter varje ung
person med respekt och skapar ett utrymme dar alla kdnner sig valkomna och
uppmuntras att delta. Kultursensitivitet och forstaelse for olika bakgrunder ar en del av
de anstalldas yrkeskunskaper, och kompetensen utvecklas genom kontinuerlig
utbildning. Dessutom uppmuntras arbetstagarna att reflektera dver sina egna
verksamhetssatt och identifiera eventuella fordomar for att arbetet kring likstalldhet ska
vara genuint verkningsfullt.

De ungas delaktighet starks genom att skapa mojligheter dar de kan paverka
planeringen av verksamheten och beslutsfattandet till exempel genom
kamratledarverksamhet eller planering av evenemang. Arbetstagarna fungerar som
stod for de unga och majliggor ett aktivt deltagande som en del av gemenskapen. Malet
ar ocksa att sakerstalla att arbetsgemenskapen ar mangfaldig. En mangfaldig
arbetsgemenskap nar battre olika kundgrupper och framjar kundnéjdheten.
Genom dessa atgarder framjas likabehandling i det dagliga ungdomsarbetet

gemenskapen och valbefinnandet.
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U ppfo Ij n i ng 3. Delaktig uppféljning

Ungas delaktighet i bedomningen: De unga kan vara med och utvardera planens
forverkligande till exempel genom ungdomsfullmaktige eller olika workshops.

Ungdomstjansternas plan for jamlikhet och likstalldhet foljs upp och
atgarderna genomférs av hela organisationen, dess férvaltning samt olika
enheter. Genomférandet av atgarderna foljs upp arligen i samband med att
verksamhetsplanen och verksamhetsberattelsen gors upp.

Gruppen eller arbetsgruppen for likstalldhet: En arbetsgrupp tillsatts med ansvar for att
folja upp och utveckla likstalldheten tillsammans med de unga.

4. Statistik och analyser
1. Enkéater och feedback

Deltagarstatistik: Vi foljer upp hur olika ungdomar (t.ex. representanter for olika kon,
ungdomar med invandrarbakgrund, ungdomar med funktionsnedsattning) deltar i

K kater fo CA I I i h
undenkater for unga: Av de unga samias regelbundet in respons om hur verksamheten och om det finns skillnader i deltagaraktiviteten.

likabehandling forverkligas i tjdnsterna och verksamheten.

Statistik éver diskrimineringsfall: Vi registrera eventuella fall av trakasserier och

Personalenkater: Av ungdomsarbetarna samlas information om deras R oy .. N
v ung ! ! diskriminering samt atgarder for att férebygga och hantera dessa.

erfarenheter av att framja likabehandling samt om utvecklingsbehoven i
planen.

Responslador och anonyma enkater: Mgjlighet att ge respons med lag troskel,

aven anonymt, sa att alla unga kan fora fram sina asikter pa ett sakert satt. 5. Extern Utvarde"ng och peer review

Extern utvardering: Likstalldhetssplanen och dess férverkligande kan ocksa bedémas
av externa sakkunniga.

2. Uppféljningsméten och rapportering Peer review med andra ungdomstjanster: Likstalldhetssatgarder kan jamféras och

Regelbundna uppfoljningsmdten: Ungdomstjansternas anstallda samlas utvecklas samarbete med andra stader eller organisationer.

regelbundet for att bedoma planens framskridande och eventuella Likstalldhetsplanen galler till slutet av 2028, varefter planen uppdateras vartannat ar.
utvecklingsbehov. Pa basis av uppféljiningen kan vi utveckla nya atgarder och reagera snabbt pa de

Arliga utvarderingsrapporter: Vi sammanstaller arligen en rapport dar vi missforhallanden som framkommit.

beddmer hur val malen har uppfyllts och vilka férandringar som behdvs.

NUORTEN
Utarbetande och uppfdljning av atgarderna: Enskilda atgarder antecknas och PORVOO
vi féljer upp hur de genomférs. DE UNGRS
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DELOMRADEN

ATGARDER

ANSVAR FOR
UPPFOLJNING

TIDTABELL

Kontakt och
kommunikation

Kommunikationen &r
sprakligt tillganglig och tar
hansyn till de ungas
mangfald.

Kommunikationskanalerna
uppdateras regelbundet.

| kommunikationen syns
ungdomarnas mangfald och
deras aktiva verksamhet i
olika roller.

Vi forbattrar innehallets
klarhet och begriplighet.

Vi beaktar grupper som inte
har tillgang till e-tjanster.

Vi beaktar grupper som inte
har tillgang till e-tjanster.

Webbplatsen Nuorten Porvoo fornyas for tre
sprak.

Kommunikationsanvisningarna uppdateras
arligen. Vi anvander oss mangsidigt av olika
kommunikationskanaler och féljer upp deras
statistik. Vi okar anvandningen av
videoreklam.

| kommunikationsmaterialet lyfts regelbundet
fram mangfalden av kon, sexualitet,
funktionsformaga, hudfarg och kulturer.
Regnbagsfargerna ar en del av
ungdomstjansternas framtoning och syns pa
klistermarken, T-shirts samt annat
marknadsféringsmaterial tilsammans med
andra farger.

Vi ger vardnadshavarna mangsidig
grundlaggande information om
ungdomstjansternas verksamhet malinriktat,
pa ett klart sprak och/eller deras eget
modersmal.

Informationen finns aven pa papper.
Information till specialgrupper sker via
féreningar och organisationer.

Informationen finns aven pa papper.
Information till specialgrupper sker via
féreningar och organisationer.

Webbplatsen Nuorten Porvoo
finns pa finska, svenska och
engelska.

Kommunikationskanalerna ar
uppdaterade.

Vara arbetssatt har forbattrat
den sociala tillgangligheten,
vilket gor att manniskor med
olika bakgrund, formagor och
livssituationer kanner sig
valkomna och delaktiga.

Vi utnyttjar program som
granskar och lar ut for tydligare
kommunikation.

Information har lagts fram i flera
kanaler.

Information har lagts fram i flera
kanaler.

Ansvarar for
kommunikationen
koordinator for
ungdomstjanster
Ledningsteamet

Arbetsgruppen for sociala
medier

Ledningsteamet
Arbetsgruppen for sociala
medier

Koordinatorn for
ungdomstjanster med ansvar
for kommunikation

Ansvariga ungdomsarbetare
Koordinatorer for
ungdomstjanster

Ansvariga ungdomsarbetare
Koordinatorer for
ungdomstjanster

2026

2025

2025-2028

2025-2028

2027-2028

2027-2028



Verksamhet

Ungdomarna planerar och
genomfér verksamheten.
Verksamheten tar hansyn till
olika varldsaskadningar.

Vi lyfter fram vilka roller och
uppgifter ungdomar kan ha
inom ungdomstjansterna.

Vi har metoder for att géra
de ungas rost hord.

Vi identifierar att en del
ungdomar har fler hinder for
att delta och de behdéver mer
stod for att kunna delta.

Vi uppmuntrar alla
ungdomar att delta i
ungdomsfullmaktiges
verksamhet.

Vi bygger upp en tydlig modell och kanaler
genom vilka de unga kan fora fram sina idéer
och genomféra verksamhet.

De vuxna stdder de unga genom att ge dem
ansvar for planeringen och genomférandet.

Vi skapar vagar foér ungdomar att aven ordna
verksamheten de deltar i.

Ungdomstjansterna har en struktur for att
samla in respons och forslag fran ungdomar
om verksamheten. Vi skapar ocksa tydliga
vagar for de unga att producera idéer och

mojlighet for de anstallda att reagera snabbt pa

de ungas idéer.

Ungdomarnas forslag och synpunkter samlas
in i var verksamhet.

Vi informerar mangsidigt och tydligt om
ungdomsfullmaktiges verksamhet. Vid behov
erbjuder vi stéd och anpassningar sa att varje
ungdom har en genuin mgjlighet att delta och
paverka utifran sina egna utgangspunkter.

Vi utfor systematiskt
utvecklingsarbete for delaktighet,
t.ex. genom att gbra upp en
arsklocka for delaktighet.

Vi har skapat en delaktighetsstig
for ungdomar i det samhalleliga
ungdomsarbetet, som bl.a. finns
som affisch i

ungdomslokalerna. T.ex.
besokare — klubbledare —
klubbledares handledare.

Verksamheten utvecklas utifran
responsen.

Informationskampanjen ar
genomférd

Delaktighetsarbetsgrupp

Ansvariga
ungdomsarbetare

En ungdomsarbetare som
den unga har berattat om
sin idé for.

Ledande koordinator for
ungdomsarbete

Ansvariga
ungdomsarbetare

Delaktighetsarbetsgrupp

Hela personalen

Chefen for ungdomstjanster

Ungdomsarbetare med
ansvar fér ungdoms-
fullmaktigeverksamhet

20262027

2026

2027

2026



DELOMRADEN

Vaxelverkan

MAL

Inom Borga stads
ungdomstjanster férbinder vi
oss till principerna for

tryggare rum i all verksamhet.

Lokalerna och verksamheten
ar trygga och ungdomarna
kanner sig valkomna i dem.

Vi skapar och uppratthaller
en pedagogisk talkultur som
framjar likstalldhet.

Sensitivitet i att moéta
ungdomar. De anstallda
skapar aktivt trygga
situationer for vaxelverkan.

ATGARDER

Vi skapar principer for tryggare rum och
praxis for ingripande som framjar respektfull
interaktion. Vi ingriper i diskriminerande tal
och hatretorik. Principerna innehaller riktlinjer
fér forebyggande av trakasserier och hur de
behandlas.

Vi ordnar en regelbundet aterkommande
utbildning.

Hinder for deltagande identifieras och
beaktas i planeringen av verksamheten.

VERIFIERING

Tydliga instruktioner har tagits
fram fér ungdomar i handelse av
trakasserier eller osakligt
bemd&tande. Principerna ar en del
av introduktionen och
utbildningsplanen.

De ungas upplevelse av
verksamhetens trygghet och
gemenskap starks.

Vi marker en férandring i
verksamhetskulturen och sattet
att tala. Vart satt att vaxelverka
stdder delaktighet och positiv
utveckling. Temat ar en del av
introduktionen.

De anstéllda har satt sig in i
likstalldhetssplanen och framjar
dess mal genom sin egen
verksamhet.

ANSVAR FOR
UPPFOLJNING

Chefer

Chefer

Koordinator for
ungdomstjanster

Hela personalen

TIDTABELL

2026

2028

2028



DELOMRADEN ATGARDER ANSVAR FOR TIDTABELL
UPPFOLJNING

Ungdomstjansternas lokaler ar Vi gor presentationsvideor om Videorna visar lokalernas egenskaper =~ Some-teamet 2025
tillgangliga. lokalerna och anvandningsandamal tydligare
an tidigare.
Lokalernas tillganglighet Tillganglighetsuppgifterna om Tillganglighetskartlaggningar har Chefen for ungdomstjanster 2026
kartlaggs. lokalerna delas i officiella gjorts och anvandarna kanner till , .
kommunikationskanaler. lokalernas tillganglighet. Koordinatorn for

ungdomstjanster med
Utifran den erhallna informationen ansvar for kommunikation
forbattras tillgangligheten till lokaler
och tjanster.

Ungdomslokalernas utrustning Ungdomarna deltar i planeringen av Upphandlingar har gjorts utifran Gemensamma tjanster 2028
ar tillganglig och lattillganglig. utrustning i lokalerna, och vid erhallen information. ,

upphandlingarna utnyttjas experternas Ansvariga

Kinnande: ungdomsarbetare
Vi framjar inklusivitet, forbattrar | ungdomslokalerna finns kdnsneutrala  Kénsneutrala samt tillgangliga Ansvariga 2025
tillgangligheten och erbjuder ett samt tillgangliga toaletter. toaletter ar i bruk. ungdomsarbetare

tryggt utrymme for alla,
oberoende av kon eller
rorelseférmaga.




DELOMRADEN

ATGARDER

ANSVAR FOR
UPPFOLJNING

TIDTABELL

Samarbete

Ungdomsarbetet stoder
integrationen av inflyttade
ungdomar.

Unga med
invandrarbakgrund far en
starkare upplevelse av
delaktighet.

Vi samarbetar med olika
sammanslutningar och
vardnadshavare. Malet ar att
oOka kdnnedomen om
ungdomsarbete, information
om tjanster samt 6ka de
anstalldas kunnande.

Den verksamhet vi ordnar
framjar dialogen mellan
kulturer och askadningar.

Ungdomsarbetet framjar
inflyttade ungdomars tillgang
till ungdomsarbetets tjanster
och gemenskaper.

Vi ordnar tjanster for unga tillsammans med
invandrartjansterna och integrationscentralen.

Vi kommer 6verens om samarbete med t.ex.
skolor.

Vi genomfér riktad kommunikation for att na ut
till ungdomar.

Vi samarbetar planmassigt med aktérer som
stdder minoriteter.

Arligen véljs kampanjer och temadagar som
stéder likabehandling och mangfald

Vi deltar i

samarbetsgrupper (monikulttuurisuusfoorumi,
maahanmuuttotoimikunta). Vi ordnar
mojligheter fér dem som integreras att bekanta
sig med serviceutbudet i ungdomslokalerna.

Tjansterna ordnas i samarbete.

Vi har en arsklocka for
mangkulturellt ungdomsarbete

Vi har regelbundet informerat
om tjansterna for att na
ungdomar och familjer med
olika sprak- och kulturbakgrund i
den grundlaggande utbildningen
och pa andra stadiet.

Klasser i arskurs 2 ar arligen
inbjudna att bekanta sig med
verksamheten.

Vi deltar i arliga kampanjer och
temadagar

Vi har deltagit i
samarbetsgrupper och ordnat
mojligheter fér invandrare att
bekanta sig med
ungdomstjansternas
verksamhet.

Chefen fér ungdomstjanster 2027

Koordinator for
ungdomstjanster

Ledande 2027-2028

ungdomsarbetskoordinatorer
Ansvariga ungdomsarbetare

Uppsokande
ungdomsarbetare

Verkstadscoacher

Koordinatorer for 2025-2028

ungdomstjanster

Ungdomslokalerna 2026

Koordinator for
ungdomstjanster



Arbets-
tagarnas
kompetens

Arbetsgemenskapen ar mer
mangfaldig.

| arbetsgemenskapen finns
det fler personer som de
unga kan identifiera sig
med.

Fornyande av
introduktionen och
genomgang med alla.

Arbetstagarna har
beredskap att framja
likabehandling genom sin
egen verksamhet

En mangfaldsklausul infors i
rekryteringsannonserna

Vi erbjuder ungdomar som tillhor minoriteter
praktik- och sommarjobb samt méjligheter till
arbetsprévning.

Staden har infort det elektroniska
introduktionsprogrammet Intro.
Ungdomstjansterna for planen for jamlikhet
och likstalldhet med tillhérande bilagor till
Intro

Arbetstagarnas kunskaper i minoritetsfragor
utvecklas kontinuerligt. Vi okar utbildningen om
bland annat trans, kdnsmangfald,
konsstereotyper, antirasism och
funktionshinder.

Alla rekryteringsannonser har en
mangfaldsklausul

Ungdomstjansterna har rekryterat
ungdomar till olika uppgifter

Materialet har forts till Intro.

De anstéllda har deltagit i
utbildningarna. De anstallda
kanner till likstalldhetsplanen och
framjar dess mal genom sin egen
verksamhet.

Chefen for
ungdomstjanster

Chefer

Ansvariga
ungdomsarbetare

Chefer

Chefer

2025

2028

2026

2028



Kallor som anvants I planen:

Invalidforbundet 2025. www.invalidiliitto.fi/esteettomyys

Jalonen, Riikka & Heinonen, Laura 2019. Kaikki mukana? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisoty6hon. www.rauhankasvatus.fi/kaikki-mukana/

Jarvinen, R. & Laaksonen, A. 2025. www.nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2021/12/Nuorisoseurat OvetAukiKaikille-opas.pdf

Utbildningsstyrelsen 2025. www.oph.fi/fi/lkoulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu.

Institutet for Fredsfostran 2025. www.rauhankasvatus.fi/vhdenvertaisuusavain/

Minoritetsombudsmannen: www.vahemmistovaltuutettu.fi

Diskrimineringsombudsmannen 2025. www.yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/aineistoja

Justitieministeriet 2025. www.oikeusministerio.fi/yhdenvertaisuus

Diskrimineringslagen. www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325#%#chp 1 _sec 4

NUORTEN
PORVOO

DE UNGRS
BORGA
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	Plan för jämställdhet och likabehandling 2025-2028
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Arbetet och bakgrunden �till planen för jämställdhet �och likabehandling 
	Begrepp
	Fysiskt tillgänglighet 
Fysisk tillgänglighet handlar om att ta hänsyn till människors mångfald vid planering, genomförande och underhåll av den byggda miljön. Tillgängliga miljöer tillsammans med tillgängliga tjänster, tillgängliga verktyg och begriplig information möjliggör en likställd delaktighet. Den fysiska tillgängligheten gör det möjligt för människor att smidigt delta i bland annat hobbyer. För en del av oss är en tillgänglig miljö nödvändig, men vi drar alla nytta av den. Till exempel blir det lättare att transportera gods, städa och underhålla lokalerna när det inte finns trösklar, trappor eller branta ramper. 
Fysiskt tillgänglighet handlar inte bara om att det är lätt att röra sig. Den tar också hänsyn till saker som syn, hörsel, förståelse och kommunikation.  
Källa: Invalidförbundet

	Trakasserier 
Trakasserier innebär upprepat och negativt tal eller hotfullt beteende mot personen. Det kan också vara sexuellt, då en persons rätt till mental eller fysisk integritet kränks genom oönskad, sexuellt tonad aktivitet. Trakasserier kan vara belastande, inte bara för offret utan även för utomstående som tvingas bevittna dem.
Trakasserier måste alltid åtgärdas. När arbetsgivaren får kännedom om saken är hen skyldig att vidta åtgärder. Om trakasserierna inte åtgärdas är det fråga om diskriminering enligt jämställdhetslagen. Vid olika evenemang kan man ingripa i trakasserier till exempel med hjälp av en trakasseriombudsman eller en jämlikhetsagent. De erbjuder råd och konfidentiellt stöd för att reda ut situationen.
Källa: Nuorisoseurat

	Vithetsnormen 
Vithetsnormen syftar inte så mycket på hudfärg utan på osynliga sociala hierarkier och maktförhållanden, där västerländskhet och europeiskhet ses som en norm som definierar samhällsstrukturerna. Normativiteten kommer fram först när vi gör den synlig eller avviker från den. 
Den moderna rasismen är ofta ett sätt att värdera olika kulturer. Även att även om vi inte medvetet agerar rasistiskt måste vi ta hänsyn till att vi lever i ett rasistiskt uppbyggt samhälle. Många barn och unga möter rasism i sin vardag, till exempel på grund av sitt namn eller utseende, om de avviker från vad finskhet vanligen definieras som. Eftersom rasismen ofta är strukturell kan vi utan att märka det agera utifrån fördomar eller felaktiga antaganden. Dessa tankemönster kan dock rivas.
Vårt samhälle bygger på vissa antaganden om hur en person i samhället är. I den västerländska kulturen är till exempel vithet, medelklass, heteronormativitet, hälsa och handikapplöshet de normer som samhället gynnar. Vardagen för dem som lever inom dessa normer, i privilegierad ställning, är ofta lättare eftersom strukturerna är utformade efter deras behov. De som står utanför normerna ställs däremot inför fler hinder och kan möta diskriminering eller rasism.
En granskning av den egna privilegierade ställningen hjälper till att förstå människor i svagare ställning, till exempel på grund av funktionsnedsättning eller hudfärg, och hur samhällsstrukturerna visar sig utanför vår egen privilegierade ställning. Samtidigt märker vi att privilegierna inte är entydiga. En person kan vara privilegierad i en sak, men i en annan vara i svagare ställning. Syftet med att fundera över privilegier är inte att skuldbelägga eller värdera, utan att identifiera ojämlikheter. Detta kan väcka starka och obehagliga känslor, och det är bra att stanna upp vid och fundera över vad känslorna säger oss.
Källa: Rasism | Diskrimineringsombudsmannen och Nuorisoseurat

	Inkluderande bemötande 
Inkluderande bemötande är ett samspel där kunden eller individen bemöts öppet och respektfullt som den är. Inkluderande bemötande bygger bland annat på ett uppskattande sätt att tala, på att stärka en förtroendefull och trygg atmosfär och på att beakta kundens specialbehov. 
	Intersektionalitet 
Begreppet intersektionalitet syftar på att i ett samhälle som är uppbyggt enligt vissa normer och maktförhållanden påverkas individens liv, erfarenheter och förutsättningar av olika korsande egenskaper, såsom kön, ålder, etnisk bakgrund, funktionsnedsättning eller sexuell läggning. Intersektionalitet är en referensram som hjälper till att undersöka hur olika former av diskriminering kan påverka individens möjligheter att påverka och delta. Vi har alla egenskaper som korsar varandra och grupper som vi tillhör. Vissa egenskaper, som kön eller hudfärg, kan försätta oss i en sämre position än andra i en viss miljö, medan andra egenskaper kan ge oss privilegier i en annan kontext. 
Källa:  Nuorisoseurat   


�
Intersektionalitet i ungdomsverksamheten 
Intersektionalitet kan ta sig uttryck i ungdomstjänster till exempel i en situation där en mörkhyad pojke som använder rullstol upplever utanförskap eller minoritetsstress både på grund av sin hudfärg och sin funktionsnedsättning. Upplevelsen kan uppstå genom att han är den enda icke-vita deltagaren i gruppen och samtidigt den enda som rör sig med rullstol.
Källa: Nuorisoseurat 

	Sexuella minoriteter  
Sexuell läggning hos personer som tillhör sexuella minoriteter är något annat än hetero, det vill säga sexuellt intresse enbart för det motsatta könet. Till sexuella minoriteter hör bland annat homosexuella, lesbiska, bi- och pansexuella. Hinder för likabehandling beror ofta på brist på information, ofrivilliga attityder och starka hetero-, köns- och relationsnormer som kan leda till diskriminering. Till exempel är antagandet att en persons partner är av olika kön ett sådant antagande som stiger från normer. 

Könssensitivitet  
Könssensitivitet är ett perspektiv som tar hänsyn till könsrelaterade normer och deras konsekvenser för både individen och samhället. Dess centrala mål är att identifiera varje deltagares unikhet och känslighet samt att upplösa verksamhetssätt som förstärker könsroller. Könssensitiv verksamhet innebär inte att man ignorerar eller avlägsnar kön, och den är inte heller begränsad till enbart könsminoriteter. Däremot stöder en könssensitiv fostran och tankemodell alla att vara sig själva, oavsett om de är flickor, pojkar eller representanter för andra kön.

Mångfaldiga relationer och familjer  
Att identifiera olika familjeformer och relationer stärker många olika människors upplevelse av delaktighet. Att stödja mångfald kan i detta sammanhang innebära att till exempel bryta emot heteronormativitet eller kärnfamiljsantagande. När vi talar om familj kan vi använda det mer neutrala ordet "partner" i stället för att könsbestämt hänvisa till man eller hustru. Alla familjer har inte två föräldrar och föräldrarna eller vårdnadshavarna är inte nödvändigtvis mödrar eller fäder. Därför kan man använda uttryck som "föräldrar", "vuxna i familjen" eller "vårdnadshavare" som tar hänsyn till olika familjestrukturer.
Källa: Nuorisoseurat  
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