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1 § Toiminnan tarkoitus ja kaytanto

1.1 Toiminnan tarkoitus. Porvoon nuorisovaltuusto on Porvoon kaupungin nuorille
suunnattu virallinen toimielin. Porvoon nuorisovaltuuston tarkoituksena on parantaa
nuorten mielipiteiden kuuluvuutta ja nuorten asemaa Porvoossa.

1.2 Sitoutumattomuus. Nuorisovaltuusto on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumaton taho. Sitoutumattomuus ei poista nuorisovaltuutettujen ja
varavaltuutettujen oikeutta osallistua poliittisiin tai uskonnollisiin jarjestoihin seka
tapahtumiin, kunhan puoluepoliittisia ja uskonnollisia linjauksia ei ajeta
nuorisovaltuuston edustajana. Mikali nuorisovaltuuston edustaja ajaa
puoluepoliittista tai uskonnollista linjaa esimerkiksi edustaessaan nuorisovaltuustoa
kaupungin lautakunnissa tai tyéryhmissa, on nuorisopalveluiden
nuorisovaltuustovastaavalla, puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla velvollisuus
ottaa asia puheeksi kyseisen nuorisovaltuuston edustajan kanssa.

1.3 Mielipiteet. Nuorisovaltuutetulla, varavaltuutetulla ja nuorisopalveluiden
nuorisovaltuustovastaavalla on velvollisuus noudattaa Suomen lakeja kaikissa
tilanteissa. Nuorisovaltuuston toiminnassa tulee yllapitaa avointa ilmapiiria, joka
kannustaa keskusteluun, ilman pelkoa syrjinnasta. Ketdaan ei saa asettaa eri asemaan
sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

1.4 Osallisuus ja vaikuttaminen. Nuorisovaltuuston tehtavana on edistaa nuorten
osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka huolehtia siita, etta nuoria kuullaan
heita koskevissa asioissa. Nuorisovaltuusto toimii myds sanansaattajana nuorten ja
paattajien valilla. Nuorisovaltuusto tarjoaa kanavan kuntalain (410/2015) 26 § ja
nuorisolain (1285/246) 24 § edellyttdmaan nuorten mahdollisuuteen osallistua ja
tulla kuulluksi heita koskevissa asioissa.
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Nuorisovaltuusto tuo esille nuorten nakdkulmia tekemalla ehdotuksia ja aloitteita
seka antamalla lausuntoja nuoria koskevissa asioissa. Nuorisovaltuusto edistaa
osaltaan nuorille tarkoitetuista palveluista tiedottamista, toimii aktiivisessa
vuorovaikutuksessa nuorten seka nuorisotyota tekevien tahojen kanssa ja toteuttaa
erilaista nuorille suunnattua toimintaa.

1.5 Tasa-arvo, pdihteet ja avoimuus. Toiminnan tulee olla tasa-arvoista,
paihteetdnta ja avointa. Nuorisovaltuuston toiminnassa pyritaan jakamaan
luottamustehtavat eri sukupuolten valille. Toiminnan tulee olla monipuolista nuorten
vaikuttamisen, osallistumisen ja viihtyvyyden osalta.

1.6 Kaksikielisyys. Porvoon nuorisovaltuuston toiminta on kaksikielista, joka ilmenee
oikeutena saada ilmaista itsedan ja lukea asiakirjat molemmilla Suomen virallisilla
kielilla.

1.7 Nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavan velvollisuudet.
Nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavan velvollisuutena on olla kaikissa
tilanteissa puolueeton kaikkia nuorisovaltuutettuja seka varavaltuutettuja kohtaan.
Hanen velvollisuuksiinsa kuuluu myos pyrkia yllapitamaan naiden toimintasaantdjen
toteutumista nuorisovaltuuston toiminnassa.

1.8 YK:n turvallinen tila. “Jokaisella on oikeus osallistua Suomen YK-liiton
tapahtumiin ilman minkaanlaista rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon,
poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen
alkuperaan, omaisuuteen, syntyperaan tai muuhun tekijaan perustuvaa erotusta.

Jokaisella on myos oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa
minkdanlaisesta syrjinnasta, hdirinnasta, seksuaalisesta, fyysisesta tai verbaalisesta
ahdistelusta.”

2 § Toimintakausi

2.1 Toimintakauden pituus. Nuorisovaltuuston toimintakausi on kaksivuotinen.
Toimintakausi alkaa 1. tammikuuta ja paattyy seuraavana vuonna 31. joulukuuta.
Nuorisovaltuutettu tai varavaltuutettu on oikeutettu jatkamaan nuorisovaltuustossa
toimimista, vaikka han menettaisi vaalikelpoisuuden nuorisovaltuustovaaleissa
kesken toimikauden.

3 § Nuorisovaltuuston valinta
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3.1 Nuorisovaltuustovaalit ja nuorisovaltuuston koko. Vaalit ovat salaiset ja
valittomat eli danestajat aanestavat suoraan sita henkil6a, jonka haluavat saada
valituksi. Vaalit pidetaan kahden vuoden valein syksylla. Vaalit pidetdaan niissa
vaalipiireissa, joissa ehdokkaiden lukumaara ylittaa enimmaispaikkaluvun.

Nuorisovaltuustoon valitaan korkeintaan 24 varsinaista nuorisovaltuutettua ja kuusi
(6) varavaltuutettua.

3.2 Ainioikeus. Ainioikeus mydnnetdin Porvoossa asuville 7-luokkalaisille —
vaalivuonna 19 vuotta tayttaneille nuorille.

3.3 Vaalikelpoisuus. Ehdokkaiksi voivat asettua vaalivuonna 13-19 vuotta tayttavat
nuoret, joiden kotikunta on Porvoo. Nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaava voi
tehda harkitun poikkeuksen ehdokasasettelun suhteen. Ehdokasasettelu kestdaa noin
kuukauden, jonka aikana on toimitettava Porvoon nuorisopalveluiden
nuorisovaltuustovastaavalle kirjallinen ehdolleasettumislomake.

3.4 Kampanja-aika. Nuorisovaltuustovaalien vapaaehtoinen kampanja-aika kestaa
noin kuukauden. Kampanjassa saa kayttaa mita tahansa teemoja ja tunnuksia, joita ei
ole kielletty valtiollisissa vaaleissa. Kampanjassa tulee huomioida nuorisovaltuuston
sitoutumattomuus puoluepoliittiseen ja uskonnolliseen toimintaan.

3.5 Ainestys. Jokaisella danioikeutetulla on yksi (1) &4ni nuorisovaltuustovaaleissa.
Aianestd3 voi ennakkodinestyksessa tai varsinaisena vaalipdivana.
Ennakkodanestyksessa voi danestaa yli vaalipiirien, mutta itse vaalipdivana vain oman
vaalipiirin ehdokasta. Adnestijin annettua d3nensi ennakkodinestyksessa, hinells ei
ole enaa oikeutta daanestaa varsinaisena vaalipdivana. Kaikki aanioikeutetut kootaan
danioikeusrekisteriin, johon kirjataan aanioikeutetun syntymavuosi, oppilaitos ja
virallinen nimi.

3.6 Nuorisovaltuuston vaalityoryhma. Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan
vaalitydoryhman, jonka jasenena on myds nuorisopalveluiden
nuorisovaltuustovastaava. Vaalitydoryhma paattaa aanestyspaikoista, tiedottaa
vaalitoimituksesta, vastaa vaalien kdytannon toteutuksesta seka daanten laskusta ja
tiedottaa vaalien tuloksesta. Adntenlaskijana ei voi toimia henkil®, joka on itse
ehdokkaana nuorisovaltuustovaaleissa.

3.7 Vaalipiirit. Vaalipiireina toimivat porvoolaiset ylakoulut ja toisen asteen
oppilaitokset. Jokainen vaalipiiri, jossa on alle 500 opiskelijaa saa kaksi (2) edustajaa
Nuorisovaltuustoon. Yli 500 opiskelijan oppilaitokset saavat kolme (3) edustajaa
Nuorisovaltuustoon. Varajasenet ovat kaikkien vaalipiirien yhteisia ja heidan
jarjestyksensa pohjautuu suhteelliseen danimaaraan.
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3.8 Vaalipiirien paikkaluku
Careeria-3

Linnajoen koulu - 3
Paaskytien koulu - 3
Linnankosken lukio - 3
Prakticum - 2
Lyceiparkens skola — 2
Stromborgska skolan — 2
Borga Gymnasium — 2
Albert Edelfeltin koulu — 2
Muut nuoret™ — 2

*Muissa Porvoon oppilaitoksissa ja muilla paikkakunnilla kuin Porvoossa opiskelevat
sekd henkilot, jotka eivdt opiskele lainkaan.

3.9 Hakeminen varavaltuutetuksi. Nuorisovaltuustoon voi hakea kesken
toimikauden kirjallisella hakemuksella, joka toimitetaan nuorisovaltuuston
puheenjohtajistolle seka nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavalle.
Lahtokohtaisesti hakija hyvaksytadan nuorisovaltuuston varajaseneksi hakemuksen
vastaanottoajan jalkeisessa kokouksessa. Hakijan on taytettava kriteerit
vaalikelpoisuudesta paastakseen nuorisovaltuustoon.

4 § Talous

4.1 Maardrahat. Nuorisovaltuuston toimintaan kohdistuvat maararahat ovat
kaupunginvaltuuston talousarviossa.

4.2 Budjetti. Nuorisovaltuuston hallitus paattaa vuoden ensimmaisessa kokouksessa
budjettiesityksesta, joka tuodaan kauden ensimmaisena vuonna helmikuun
kokoukseen ja kauden toisena vuonna tammikuun kokoukseen nuorisovaltuuston
kasiteltavaksi yhdessa toimintasuunnitelman kanssa. Budjettiesityksessa tulee olla
jaoteltuina eri menokategoriat. Vuoden aikana tulevat muutokset tai lisaykset
budjetin menokategorioihin voidaan paattaa nuorisovaltuuston kokouksessa.

4.3 Puheenjohtajan erillishankinta. Puheenjohtajan hyvaksynnalla voidaan suorittaa
korkeintaan sadan (100) euron hankintoja, jotka sisaltyvat Nuorisovaltuuston
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toimintasuunnitelman toteuttamiseen. Suoritettuja hankintoja ei tarvitse erikseen
hyvaksya, mutta hankinnat on merkittava tiedoksi seuraavassa nuorisovaltuuston
kokouksessa.

4.4 Kokouspalkkio. Nuorisovaltuuston kokouksesta voidaan maksaa kokouspalkkiota,
joka ilmenee budjettiesityksessa. Nuorisovaltuutetulla on oikeus saada kokouksista
Porvoon kaupungin matkustussaannén mukaista matkakorvausta. Varavaltuutetun
toimiessa varsinaisena nuorisovaltuutettuna, han on oikeutettu saamaan
kokouspalkkion seka matkakorvaukset. Varavaltuutetun toimiessa sihteerina tai
kielenkaantajana, han on oikeutettu kokouspalkkioon ja korotettuun
kokouspalkkioon. Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset maksetaan nelja kertaa
vuodessa.

4.5 Ruokaraha. Ruokarahaa voidaan maksaa nuorisovaltuutetuille ja
varavaltuutetuille, jotka osallistuvat tapahtuman jarjestamiseen ja ovat mukana itse
tapahtumapaivassa. Ruokarahaa maksetaan, mikali tapahtumassa ei ole jarjestetty
erillista ilmaista ruokailua jarjestdjille. Viiden (5) euron ruokarahaa maksetaan, jos
edustaja on ollut tapahtumassa vahintdaan nelja (4) tuntia. Kymmenen (10) euron
ruokarahaa maksetaan, jos edustaja on ollut tapahtumassa yli kuusi (6) tuntia.
Edustajan tulee itse ostaa evaat tapahtumapaivan aikana, joista han saa rahat takaisin
kuittia vastaan. Kuitti toimitetaan nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavalle.

5 § Nuorisovaltuuston hallitus ja tyéryhmat

5.1 Hallituksen kokoonpano ja tehtavat. Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan
hallituksen jarjestaytymiskokouksessaan.

Nuorisovaltuuston hallituksen kaudet ovat yksivuotisia. Uusi hallitus kauden toiselle
vuodelle valitaan ensimmaisen kauden joulukuussa. Nuorisovaltuuston hallitukseen
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, kielenkaantaja, kaksi tiedottajaa
ja hallituksen jasen. Hallituksen velvollisuutena on uuden kauden alkaessa
perehdyttdaa uudet nuorisovaltuutetut ja varavaltuutetut Nuorisovaltuuston
toimintaan.

5.2 Toimintasuunnitelma ja -kertomus. Hallituksen tehtavana on valmistella
budjettiesitys, toimintasuunnitelma ja esityslistat. Toimintasuunnitelmassa on oltava
kirjaukset sen vuoden tulevista tapahtumista, poliittisista painopisteista seka muista
nuorisovaltuuston toimintaan liittyvista asioista. Hallituksen on tehtava
toimintakertomus kuluneelta vuodelta, joissa kay ilmi kaikki, mita nuorisovaltuusto
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on kuluneen vuoden aikana tehnyt. Toimintakertomus esitellaan seuraavan vuoden
ensimmaisessa nuorisovaltuuston kokouksessa.

5.3 Puheenjohtajan tehtavat. Puheenjohtaja johtaa hallituksen ja Nuorisovaltuuston
kokousta. Nuorisovaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu edustaa
nuorisovaltuustoa tapahtumissa ja muissa edustustilaisuuksissa, joihin hanet on
kutsuttu. Puheenjohtaja on velvollinen tuomaan edustustilaisuudet
nuorisovaltuuston tietoon.

Puheenjohtajan oikeuksiin kuuluu mahdollisuus tehda erillishankinta, sijaistaa
kaupungin lautakuntien, -jaostojen, kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen seka
kaupungin tydryhmien varsinaista tai varaedustajaa, saada tietoonsa kaikki
nuorisovaltuustoa koskevat asiat ja nahda kaikki nuorisovaltuuston asiakirjat saada
selville kaikki Nuorisovaltuustoon liittyvat asiat ja asiakirjat seka suorittaa pikainen
paatdsmenettely.

Puheenjohtajan velvollisuuksiin kuuluu olla kaikissa tilanteissa tasavertainen kaikkia
nuorisovaltuutettuja ja varavaltuutettuja kohtaan ja allekirjoittaa poytakirjat yhdessa
sihteerin ja poytakirjantarkastajien kanssa seka toimia nuorisovaltuuston nimellisena
edustajana.

5.4 Varapuheenjohtajan tehtavat. Nuorisovaltuuston varapuheenjohtajan
velvollisuutena on sijaistaa puheenjohtajaa tehtavissa, joihin han on estynyt tai jaavi.
Tilanteissa, joissa varapuheenjohtaja sijaistaa puheenjohtajaa, myonnetaan hanelle
puheenjohtajan oikeudet ja velvollisuudet, lukuun ottamatta oikeutta suorittaa
erillishankinta.

5.5 Sihteerin tehtavat. Nuorisovaltuuston sihteerin velvollisuutena on valmistella
esityslista ja poytakirja yhdessa hallituksen kanssa. Hanen velvollisuuksiinsa kuuluu
myo0s laatia muut asiakirjat, jotka nuorisovaltuusto hanelle asettaa. Sihteerilla on
oikeus vaatia kaupunginhallituksen, kaupunginvaltuuston, lautakuntien, jaostojen ja
kaupungin tyéryhmien nuorisovaltuuston edustajilta heidan tekemaa muistiota
kokouksista. Muistiot tulevat nakyviin nuorisovaltuuston poytakirjoihin.

5.6 Kielenk3dantajan tehtavat. Nuorisovaltuuston kielenkdaantdja kaantaa asiakirjat
Suomen toiselle viralliselle kielelle. Kielenkdaantdjaa voidaan kayttaa tarvittaessa
kokouksissa tulkkina tai kokouksessa oleva toinen henkil6 voi tarvittaessa suorittaa
kyseisen kaannostehtavan sita pyydettaessa.

5.7 Tiedottajien tehtdvat. Nuorisovaltuuston tiedottajien tehtaviin kuuluu huolehtia
nuorisovaltuuston tiedotuskanavien asianmukaisesta kaytosta. Toinen tiedottajista
paivittaa aktiivisesti kautensa aikana nuorisovaltuuston sosiaalista mediaa ja toinen
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nuorisovaltuuston nettisivuja. Tiedottajilla on oikeus vaatia kuvia ja tietoja
tapahtumista, joista he ovat olleet estyneita.

5.8 Hallituksen jasenen tehtavat. Nuorisovaltuuston hallituksen jasenen
velvollisuutena on osallistua hallituksen tydskentelyyn ja tarjota apua erilaisissa
tehtavissa.

5.9 Hallituksen korotettu kokouspalkkio. Nuorisovaltuuston hallituksen
nuorisovaltuutettu voi saada mahdollisen korotetun kokouspalkkion, mikali han
osallistuu hallituksen kokoukseen. Korotetun kokouspalkkion saa automaattisesti
puheenjohtaja, sihteeri ja kielenkaantaja vedoten heidan jatkuvaan tyoskentelyyn.

5.10 Hallituksesta eroaminen. Hallituksesta erotessa eroanomus on toimitettava
nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavalle, joka toimittaa sen koko
nuorisovaltuuston tietoisuuteen. Nuorisovaltuuston kokouksessa eroanomus
kasitellaan. Hallituksen jasenten luottamustehtavasta eroamisen jalkeen
luottamustehtavaan valitaan samassa kokouksessa nuorisovaltuutettu uusilla
henkildvaaleilla.

6 § Nuorisovaltuuston tyéryhmat

6.1 Tyoryhmien tarkoitus. Nuorisovaltuusto voi asettaa tietyn tehtavan tai
tapahtuman jarjestamiseen tyéryhman, jonka tehtavana on edistdaa sen
toteuttamista.

6.2 Tyoryhman perustamisen edellytykset. Tyoryhma voidaan perustaa, mikali
sithen on liittymassa vahintaan kolme nuorisovaltuutettua tai varavaltuutettua.
Tyoryhmaan asetetaan puheenjohtaja tyoryhman jasenten keskuudesta. Tyoryhman
puheenjohtajan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia tyéryhmassa annettujen tehtavien
valvomisesta, osallisuudesta seka kokousmuistion luomisesta.

7 § Kokoukset

7.1 Jarjestaytymiskokouksen ajankohta ja paatokset. Nuorisovaltuuston
toimintakausi aloitetaan jarjestaytymiskokouksella, joka jarjestetaan kauden
ensimmaisena vuonna tammikuussa ja toiselle kaudelle jarjestaytymiskokous
jarjestetdaan ensimmaisen vuoden joulukuussa. Tammikuun
jarjestaytymiskokouksessa paatetdaan nuorisovaltuuston hallituksen
luottamustehtavat, luottamustehtavat kaupunginhallitukseen, kaupunginvaltuustoon,
lautakuntiin, jaostoihin, alueelliseen nuorisovaltuustoon ja kaupungin tyéryhmiin.

10
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Tammikuussa paatetaan myos mahdollinen kokouspalkkio koko kaudelle. Joulukuun
jarjestaytymiskokouksessa valitaan vain hallituksen luottamustehtavat seuraavalle
vuodelle, koska muut luottamustehtavat ovat kaksivuotisia.

Jarjestaytymiskokouksen esityslistassa henkilévaaleja tehtdessa on jarjestyksessa
ensin valittava puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, kielenkdantaja ja
tiedottajat. Taman jalkeen suoritetaan hallituksen jasenen valinta. Ensimmaisen
vuoden tammikuun jarjestaytymiskokouksessa hallituksen luottamustehtavien
tayttamisen jalkeen valitaan edustajat kaupunginhallitukseen, kaupunginvaltuustoon,
alueelliseen nuorisovaltuustoon, lautakuntiin ja jaostoihin seka kaupungin
tyoryhmiin.

7.2 Jarjestaytymiskokouksen puheenjohtaja seka koollekutsuminen.
Nuorisovaltuuston jarjestaytymiskokousta ensimmaisen vuoden tammikuussa johtaa
edellisen nuorisovaltuuston puheenjohtaja. Hanelld on kokouksen aikana lasnaolo- ja
puheoikeus ja muut puheenjohtajan oikeudet kokouksessa. Jarjestaytymiskokouksen
kutsuu koolle edellisen nuorisovaltuuston puheenjohtaja yhdessa nuorisopalveluiden
nuorisovaltuustovastaavan kanssa. Joulukuun jarjestaytymiskokouksen johtaa
ensimmaisen vuoden puheenjohtaja ja kokouksen kutsuu koolle ensimmaisen vuoden
hallitus.

7.3 Nuorisovaltuuston kokouksien lukumaara. Nuorisovaltuuston kokouksia
pidetaan lahtokohtaisesti yksitoista (11) kalenterivuodessa. Kokouksissa voidaan
kuulla asiantuntijoita tai vierailijoita.

7.3.1 Lahtokohtaisesti on suositeltavaa pitda nuorisovaltuuston kokouksia
nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavan lasnaollessa.
Nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavan poissaolo ei esta
nuorisovaltuuston kokouksien pitamisen.

7.4 Nuorisovaltuuston kokousten koollekutsuminen. Nuorisovaltuuston kokoukset
koollekutsuu hallituksen sihteeri viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.
Kokouskutsussa on ilmettdva paikka, aika seka kasiteltavat asiat esityslistan
muodossa. Kokouskutsu on toimitettava sahkdpostitse.

Nuorisovaltuuston hallituksen koollekutsuu puheenjohtaja viimeistaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta.

7.5 Jatkokokous. Jatkokokous voidaan jarjestaa yksinkertaisen enemmiston toimesta.
Jatkokokous tulee jarjestaa kolmen viikon sisalla nuorisovaltuuston kokouksesta.
Jatkokokouksessa tehdyt paatokset astuvat voimaan, kuten Nuorisovaltuuston
kokouksissa.
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7.5.1 Jatkokokouksesta ei makseta kokouspalkkiota ja matkakorvausta.

7.5.2 Jatkokokouksessa on kaytossa nuorisovaltuuston kokouskaytanto.
Jatkokokouksen alettua voidaan palata takaisin esityslistan pykalan kaksi (2)
kasittelyyn, mikali jatkokokouksessa ei ole lasna sama puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, sihteeri, poytakirjantarkastajat tai aantenlaskija kuin
kokouksessa, jota jatketaan. Jonka jalkeen siirrytaan esityslistalla kohtaan,
johon kasittely kokouksessa jai.

7.5.3 Jatkokokouksessa ei voida lisata esityslistalle kasiteltavia asioita tai
poistaa sielta kasiteltavia asioita. Lisaksi jatkokokouksessa ei voida hyvaksya
eroanomuksia tai erottamista.

7.5.4 Poytakirja olisi suositeltavaa lahettdaa yhtendisena asiakirjana.
Jatkokokouksen lasnaolijat kirjataan poytakirjaan.

7.6 Ylimaarainen kokous. Ylimaarainen nuorisovaltuuston kokous voidaan jarjestaa
yksinkertaisen enemmiston toimesta. Ylimaarainen nuorisovaltuuston kokous on aina
valtuutettu eli kokouksen aikana suoritetut paatokset astuvat voimaan valittomasti
paatoksen mukaisesti.

7.6.1 Ylimaaraisesta Nuorisovaltuuston kokouksesta ei makseta
kokouspalkkiota ja matkakorvausta.

7.6.2 Ylimaardinen Nuorisovaltuuston kokous pyrkii noudattamaan kaikkia 8
§:n kohtia.

7.6.3 Ylimaaradisessa kokouksessa ei voida hyvaksya eroanomuksia tai
erottamista.

8 § Kokouskaytanto

8.1 Kokouskdytannon tarkoitus. Nuorisovaltuuston kokouskaytantd noudattaa
kaupungin hallinto- ja toimintasdaantoja soveltuvin osin ja tassa pykaldssa (8§)
mainituin poikkeuksin. Nuorisovaltuusto noudattaa kokouskaytant6a, jotta kokoukset
pysyisivat selkeina ja paatdésmenettely suhteellisen virallisena.

8.2 Esityslistan vaatimukset. Esityslistan muoto on oltava virallinen,
johdonmukainen ja asiallista kirjakielta noudattava. Esityslistan kasiteltavissa kohdissa
taytyy loytya pykalamerkinnat (§), selked pohjaesitys ja mahdollinen avaava teksti
pykalan nimen ja pohjaesityksen valilla.
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Pohjaesityksen olleessa puutteellinen, on pohjaesitysta muutettava tai se on
poistettava esityslistalta esityslistan pykaldassa nelja: “4 § Esityslistan hyvaksyminen”.
Pohjaesityksessa on oltava ehdotus tai keskustelua pyytava lause. Pohjaesityksessa ei
saa esiintya kysymyslauseita.

8.3 Esityslistan asiajarjestys. Esityslistan jarjestys on oltava seuraavanlainen:
1 § Kokouksen avaus
2 § Kokouksen jarjestaytyminen
3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4 § Esityslistan hyvaksyminen
5 § Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
6 § Taloustilanne

Taman jalkeen esityslistalla ilmenee muut hallituksen esille tuomat asiat
vapaamuotoisessa jarjestyksessa. Kolmen (3) viimeisen pykalan jarjestys on
seuraavanlainen:

x § MMETA
x § Seuraavan kokouksen ajankohdan paattaminen
x § Kokouksen paattaminen

8.4 Kokouksen jarjestaytyminen. Pohjaesityksessa on oltava maininnat
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin, suomenkielisen ja ruotsinkielisen
poytikirjantarkastajan seka dantenlaskijan hyviaksymisesti. Adntenlaskijana toimii
nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaava tai hanen poissa ollessaan erillisesti
valitut nuorisovaltuutetut.

8.5 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus. Kokous on laillinen, kun kokouskutsu
on lahetetty vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta. Kokous on paatosvaltainen,
kun kokouksessa on vahintaan puolet (’%) eli kaksitoista (12) puhe-, ldsndolo- ja
danioikeuden saanutta.

8.6 Puhe-, lasnaolo- ja aanioikeus. Puheoikeuden saanut saa puhua puheenjohtajan
myontamalla puheenvuorolla. Lésndolo-oikeuden saanut voi olla Iasna kokouksessa.
Mikali henkil6 on saanut pelkdn lasndolo-oikeuden, talléin han ei voi kayttaa
puheoikeutta. Ainioikeuden saanut kykenee jattimaan eridvan mielipiteen,
poytakirjamerkinnan ja osallistumaan danestyksiin seka kykenee esittamaan muutos-
tai vastaehdotuksen.
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8.6.1 Porvoon Nuorisovaltuustoon kokouksiin mydnnetaan taysmaaraiset
oikeudet (puhe-, lasndolo- ja danioikeus) vain nuorisovaltuutetuille tai
varsinaista nuorisovaltuutettua sijaistavalle varavaltuutetulle. Varavaltuutettu
VOi sijaistaa varsinaista nuorisovaltuutettua vain, jos kokouksessa on alle 24
varsinaista nuorisovaltuutettua. Varavaltuutettujen listalta jarjestyksessa
ensimmainen nostetaan sijaistamaan varsinaisen nuorisovaltuutetun ollessa
estynyt.

8.6.2 Puhe- ja lasnaolo-oikeus mydnnetdan varavaltuutetuille, jotka eivat
sijaista varsinaista nuorisovaltuutettua seka kutsuvieraille ja
nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavalle.

8.6.3 Pelkka lasnaolo-oikeus myonnetdaan ainoastaan median edustajille tai
muille ulkopuolisille osallistuijille.

8.7 Esityslistan hyvdksyminen. Esityslistan pykalan nelja (48) aikana voidaan lisata,
poistaa tai muuttaa esityslistan kohtia. Jos lisdysta, poistoa tai muutosta ei voida
kasitella yksimielisesti, patee siihen taman pykalan (8 §) kohdan 8.18 danestys, jossa
tarvitaan yksinkertainen enemmist6 toimen taakse. Kokouksen aikana voidaan
tarvittaessa siirtya esityslistan hyvaksymista kasiteltavaan pykalaan. Talldin ei voida
poistaa aikaisemmin lisattyja pykalia, vaan ainoastaan muuttaa tai lisata pykalia.

8.8 Edellisen kokouksen poéytakirjan hyviaksyminen. Edellisen kokouksen poytakirja
hyvaksytaan, kun fyysisesta paperisesta poytakirjasta I0ytyy puheenjohtajan,
sihteerin ja poytakirjantarkastajien allekirjoitukset. Péytakirja voidaan merkita
hyvaksytyksi vasta sellaisessa kokouksessa, jossa saadaan siihen kaikkien tarvittavien
osapuolten allekirjoitukset.

8.9 Taloustilanne. Taloustilanteen kertoo Nuorisopalveluiden
nuorisovaltuustovastaava. Hanen ollessa estynyt, taloustilanteesta kertoo
puheenjohtaja tai tilapdinen puheenjohtaja. Hinen on mainittava seka menot, etta
jaljella jaava rahamaara. Taloustilanteen kohdalla voidaan kasitella yksityiskohtaista
asiakirjaa nuorisovaltuuston taloudenpidosta.

8.10 MMETA eli “Muut mahdolliset esille tulevat asiat”. Taman pykalan aikana
voidaan kasitella ilmoitusluontoiset asiat. Pykalan kasittelyn aikana ei voi jattaa
poytakirjamerkintaa, eridvaa mielipidetta tai tehda muutos- ja vastaehdotuksia.

8.11 Seuraavan kokouksen paattaminen. Nuorisovaltuuston hallitus ehdottaa
seuraavan kokouksen pdivamaaraa, aikaa ja paikkaa. Pykalan kasittelyn aikana
voidaan ndita ehdotuksia muuttaa tavallisella kasittelyprosessilla.
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8.12 Kokouksen puheenjohtajan velvollisuudet ja oikeudet. Kokouksen
puheenjohtajalla on velvollisuus noudattaa puolueetonta toimintaa puhevuorojen
jakamisessa. Puheenvuorot jakaa ainoastaan puheenjohtaja. Puheenvuorojen aikana
puhujaa ei saa hairita, keskeyttaa tai muutoin solvata. Puheenjohtajan velvollisuutena
on valvoa taman toteutumista. Matalan danen lyhytkestoiset valihuudot ovat
sallittuja, mikali ne eivat keskeyta puhujaa.

8.12.1 Ainoastaan puheenjohtaja voi antaa varoituksen henkildlle jatkuvasta
ja sopimattomasta hairikdinnista puheenvuoron pitdjaa kohtaan.
Sopimattoman hairikdinnin lisaksi varoituksen voi antaa jatkuvasti itse
puheenvuoron ottaneelle henkil6lle. Toisen varoituksen kohdalla kyseisen
henkildn on poistuttava kokouksesta valittomasti.

8.13 Poytikirjanmerkinti ja eridva mielipide. Ainioikeuden saanut voi jattia
poytakirjanmerkinnan tai eriavan mielipiteen kokouksen poéytakirjaan.
Poytakirjanmerkinta on jatettava paatoksen toteamisen yhteydessa ja toimitettava
kokouksen sihteerille viimeistdaan seuraavana pdivana. Poytakirjanmerkinnan tehnyt
on vastuussa paatoksesta. Eridavassa mielipiteessa kokoustaja voi sanoutua irti
kokouksessa tehdysta paatoksesta jattamalla kirjallisen eriavan mielipiteen kokouksen
sihteerille viimeistadn seuraavana paivana. Sihteeri lahettaa eridgvan mielipiteen
poytakirjan liitteena.

8.14 Muutos- ja vastaehdotus. Ainioikeuden saanut voi esittda pykaldn kasittelyn
aikana pohjaesityksesta eriavan muutos- tai vastaehdotuksen. Ehdotuksen taakse on
saatava vahintdan yksi (1) tukija, joka omaa danioikeuden. Ehdotus on toimitettava
kirjallisena puheenjohtajalle seka sihteerille. Jos ehdotuksen taakse ei asetu tukijaa,
ehdotus raukeaa. Ehdotus voidaan vetaa pois kasittelysta vain ehdotuksen esittajan
toimesta. Ehdotuksen tuomisen jalkeen on ddnestettava, jos kyseessa on
pohjaesityksestd eridvd muutos- tai vastaehdotus. Adnestettdessa kiytetdan
danestysmenettelya, jossa tarvitaan yksinkertainen enemmistd ehdotuksen taakse.
Ehdotukset eivat saa rikkoa toimintasaantoja, ellei kyseessa ole toimintasaantoihin
kohdistuva muutos.

8.15 Jaaviys. Kokouksessa olevan puhe- ja lasndolo-oikeuden saaneen henkilon
ollessa jaavi asian kasittelyssa, on hanen poistuttava toiseen tilaan, jossa han ei kuule
asian kasittelya ja taten ei voi vaikuttaa sen kasittelyyn. Pykalan kasittelyn jalkeen
henkil6 voi palata kokoukseen. Nuorisovaltuutettu on jaavi, mikali asia koskee hanta
itsedan, pois lukien henkilévaalit, tai hanen lahisukulaisiaan.

8.16 Ainestiminen kokouksessa. Kokouksen aikana kaydyt ddnestykset noudattavat
seuraavia periaatteita. Adnioikeuden saanut omaa vain yhden (1) d3nen.
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8.16.1 Yksinkertaisen enemmistdn aanestyksessa on valinnan tai ehdotuksen
tueksi saatava vahintdaan yhden (1) henkilon enemmisto.

8.16.2 Ainestysmenettelyn valitsee puheenjohtaja, mutta d3nioikeuden
saanut voi vaatia toisenlaista danestysmenettelya ilman yksinkertaista
enemmistda. Adnestysmenetelmii ovat suljettu lippudanestys, kisiddnestys tai
sahkdinen danestys.

8.16.3 Suljetussa lippuaanestyksessa kirjoitetaan annetulle lapulle
danestettava asia. Mikali danestdja haluaa antaa tyhjan aanen, on hanen
jatettava lappu tyhjaksi. Kaikki ylimaaraiset tai epaselvat merkinnat hylkaavat
aanen.

8.16.4 Kasidanestyksessa puheenjohtaja pyytaa aanestamaan tietyn
vaihtoehdon puolesta, jonka aikana on annettava selkea viittauksella
toimitettava aani.

8.16.5 Aidnten mennessa tasan asiasta danestetdan uudelleen.

8.17 Henkilovaalit ja luottamustehtavien vaatimukset. Henkilovaaleja tehdessa on
noudatettava taman kohdan annettuja vaatimuksia, jotka rajoittavat
luottamustehtaviin hakemista ja maaraavat menettelytavan. Hallituksen
luottamustehtavissa voi olla ainoastaan yksi henkilé luottamustehtava kohden.
Kaupunginhallituksen, kaupunginvaltuuston, lautakunnan, jaoston, kaupungin
tyoryhman ja alueellisen nuorisovaltuuston luottamustehtavissa ei ole vastaavanlaista
rajoitetta. Henkildvaalien d3nestyksissa kaytetaan yksinkertaista enemmistda. Adnten
mennessa tasan danestetaan uudelleen tasan menneiden kesken.

8.17.1 Puheenjohtajan luottamustehtavaa voi hakea ainoastaan varsinainen
nuorisovaltuutettu. Ehdokas voi pitda enintdan kolmen (3) minuutin mittaisen
puheenvuoron. Hanelle voidaan pitda enintdan kaksi (2) yhden (1) minuutin
mittaista kannatuspuheenvuoroa.

8.17.2 Varapuheenjohtajan luottamustehtdvaa voi hakea ainoastaan
varsinainen nuorisovaltuutettu. Endokas voi pitdaa enintdaan kahden (2)
minuutin mittaisen puheenvuoron. Hanelle voidaan pitaa enintaan kaksi (1)
minuutin mittaista kannatuspuheenvuoroa.

8.17.3 Sihteerin luottamustehtavaa voi hakea seka varsinainen
nuorisovaltuutettu, etta varavaltuutettu. Ehdokas voi pitdaa enintaan kahden
(2) minuutin mittaisen puheenvuoron. Hanelle voidaan pitdaa enintaan yksi (1)
yhden (1) minuutin mittainen kannatuspuheenvuoro.
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8.17.4 Kielenkaantajan luottamustehtavaa voi hakea seka varsinainen
nuorisovaltuutettu, etta varavaltuutettu. Ehdokkaan on hallittava molemmat
Suomen viralliset kielet (suomi ja ruotsi). Ehdokas voi pitdaa enintdan kahden
(2) minuutin mittaisen puheenvuoron. Hanelle voidaan pitda enintaan yksi (1)
yhden (1) minuutin mittainen kannatuspuheenvuoro.

8.17.5 Tiedottajan luottamustehtavaa voi hakea seka varsinainen
nuorisovaltuutettu, ettd varavaltuutettu. Ehdokas voi pitdaa enintdan yhden (1)
minuutin mittaisen puheenvuoron. Hanelle voidaan pitda enintaan yksi (1)
kolmenkymmenen (30) sekunnin mittainen kannatuspuheenvuoro.

8.17.6 Hallituksen jasenen luottamustehtavaa voi hakea ainoastaan
varsinainen nuorisovaltuutettu. Ehdokas voi pitda enintdan yhden (1)
minuutin mittaisen puheenvuoron. Hanelle voidaan pitdaa enintaan yksi (1)
kolmenkymmenen (30) sekunnin mittainen kannatuspuheenvuoro.

8.17.7 Kaupunginhallituksen luottamustehtavaa voi hakea ainoastaan
varsinainen nuorisovaltuutettu. Ehdokkaan taytyy sitoutua aktiiviseen
keskusteluun. Ehdokas voi pitda enintdan kahden (2) minuutin mittaisen
puheenvuoron. Hanelle voidaan pitda enintaan yksi (1) yhden (1) minuutin
mittainen kannatuspuheenvuoro.

8.17.8 Kaupunginvaltuuston luottamustehtavaa voi hakea ainoastaan
varsinainen nuorisovaltuutettu. Ehdokkaan taytyy sitoutua aktiiviseen
keskusteluun. Ehdokas voi pitdaa enintddan kahden (2) minuutin mittaisen
puheenvuoron. Hanelle voidaan pitda enintaan yksi (1) yhden (1) minuutin
mittainen kannatuspuheenvuoro.

8.17.9 Lautakunnan, jaoston, kaupungin tydéryhman ja alueellisen
nuorisovaltuuston luottamustehtavaa voi hakea ainoastaan varsinainen
nuorisovaltuutettu. Ehdokkaan taytyy sitoutua aktiiviseen keskusteluun.
Ehdokas voi pitdad enintddan kahden (2) minuutin mittaisen puheenvuoron.
Hanelle voidaan pitda enintdan yksi (1) kolmenkymmenen (30) sekunnin
mittainen kannatuspuheenvuoro.

8.18 Luottamustehtavasta erottaminen. Porvoon Nuorisovaltuuston hallituksen
luottamustehtdavan omaavaa, kaupunginhallitukseen, kaupunginvaltuustoon,
lautakuntaan, jaostoon, kaupungin tyéryhmaan tai alueelliseen nuorisovaltuustoon
asetettua nuorisovaltuuston edustajaa kohtaan voidaan suorittaa erottamispaatos
luottamustoimestaan.
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8.18.1 Porvoon Nuorisovaltuuston kokoukseen on toimitettava kirjallinen
epaluottamuslause luottamustehtavan saanutta kohtaan.
Epaluottamuslauseessa pitdaa nakya selkeasti tekijan virallinen nimi,
epaluottamuksen kohdehenkildn virallinen nimi, syy seka tekijan allekirjoitus ja
paikka. Epdluottamuslauseeseen tarvitaan tekijan lisdaksi vahintaan kolme (3)
muuta nuorisovaltuutettua tai varavaltuutettua. Epaluottamuslause on
toimitettava viimeistdaan kokouksen pykaldssa nelja (48).

8.18.2 Epaluottamuksen kohdehenkil6lld on oikeus kadyttaa enintdan viiden (5)
minuutin puheenvuoro, jonka jalkeen asiasta kdaydaan keskustelua.
Keskustelun ja paatdksenteon aikana kohdehenkilo on jaavi.

8.18.3 Epadluottamuslausekkeesta on aina danestettava yksinkertaisella
enemmistolla.

8.19 Tilapadinen puheenjohtaja. Tilapdinen puheenjohtaja voidaan valita, jos
nuorisovaltuuston puheenjohtaja on estynyt tai mydhastyy vahintaan viisitoista (15)
minuuttia kokouksen aloituksesta. Tilapaiseksi puheenjohtajaksi valitaan ensisijaisesti
varapuheenjohtaja, mutta voidaan valita myds muiden kokoustajien keskuudesta.
Tilapdinen puheenjohtaja taytyy olla varsinainen nuorisovaltuutettu. Han saa
kokouksesta mahdollista korotettua hallituksen kokouspalkkiota. Tilapaiselle
puheenjohtajalle ei myonneta 4 §:n kohdan 4.3 oikeuksia.

8.20 Nuorisovaltuuston tyéryhmien kokouskaytanto. Nuorisovaltuuston tyoryhmien
kokouksissa voidaan kadyttdaa vapaamuotoista kokouskaytantoa.

8.21 Nuorisovaltuuston hallituksen kokouskdytanto. Nuorisovaltuuston hallituksen
kokouksessa puheenjohtajan toimesta voidaan kayttda taman pykalan (8§)
kokouskaytantoa sovelletusti ja vapaamuotoisemmin.

8.22 Pikainen paatésmenettely. Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on oikeus
suorittaa pikainen paatdésmenettely. Kyseessa on aanestystilanne, joka voidaan
suorittaa viestintdkanavien kautta. Ehdotus astuu voimaan vasta, kun kaikki
nuorisovaltuutetut antavat danensa tai mielipiteensa ehdotukseen.

8.23 Toimintasadntdjen muuttaminen. Toimintasaantomuutoksista on aina
dinestettiva yksinkertaisella enemmistdlla. Adnten mennessa tasan, asiasta voidaan
danestaa uudelleen tai palauttaa valmisteluun. Toimintasaantomuutokset astuvat
valittdmasti voimaan hyvaksymisesta eteenpain.

9 § Nuorisovaltuustosta eroaminen ja erottaminen
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9.1 Eroamisen toimintamenettely. Nuorisovaltuutettu tai varavaltuutettu voi hakea
eroa jattamalla kirjallisen eroanomuksen, jonka han toimittaa henkil6kohtaisesti tai
sahkoisesti nuorisopalveluiden nuorisovaltuustovastaavalle. Han valittaa sen muille
nuorisovaltuutetuille ja varavaltuutetuille. Eroanomuksessa on |6ydettava eroa
hakevan virallinen nimi, eron syy, paikka ja aika. Eroanomus kasitelladn seuraavassa
nuorisovaltuuston kokouksessa. Eroanomuksen tultua hyvaksytyksi eroa hakenut ei
toimi enaa nuorisovaltuustossa, edes kyseisen kokouksen aikana. Hanelle
mydnnetdan puhe- ja lasndolo-oikeus, mikali eroa hakenut on saapunut kokoukseen.

Mikali eroa hakenut toimii luottamustehtavassa, suoritetaan samassa kokouksessa
henkildvaalit, joissa valitaan uusi edustaja luottamustehtavaan.

9.2 Erottamisen vaatimukset ja toimintamenettely. Nuorisovaltuusto voi tehda
erottamispaatoksen, jos nuorisovaltuutettu tai varavaltuutettu ei ole kaynyt
kokouksissa puolen vuoden (6 kk) sisalla kertaakaan ilmoittamatta patevaa syyta, jos
nuorisovaltuutettu tai varavaltuutettu on rikkonut toistuvasti nuorisovaltuuston
toimintasaantéja, huomautuksista huolimatta tai jos nuorisovaltuutettu tai
varavaltuutettu on rikkonut Suomen lakeja.

9.2.1 Mikali ilmenee kiistakysymys erottamista kasiteltavassa pykaldssa, on
vastaehdotuksen jalkeen suoritettava danestys yksinkertaisella enemmistolla.

10 § Muut saadokset

10.1 Valtuustoryhmien ja poliittisten jarjestojen kokoukset seka uskonnolliset
tilaisuudet. Nuorisovaltuusto voi paattaa edustajat puoluepoliittisten jarjestdjen
kokouksiin tai uskonnollisiin tilaisuuksiin, mikali kokouskutsu toimitetaan
nuorisovaltuustolle. Valitessaan edustajia tallaisiin tilaisuuksiin tulee ottaa huomioon
nuorisovaltuutetun tai varavaltuutetun neutraalius kyseista puoluepoliittista tai
uskonnollista jarjestda kohtaan, jolla turvataan nuorisovaltuuston sitoutumattomuus.
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