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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022

1

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTA

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Aluevaltuuston kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden
toteaminen.

Paatosehdotus:

Hyvinvointialueen hallintosdaannén (107 §) mukaan kokouskutsu on
lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa
kokouksesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (1068§).

Kutsu kokoukseen on lahetetty 2.12.2022 seka julkaistu
samanaikaisesti Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 106 §:n mukaan aluevaltuuston
kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitella sellaista asiaa tai
asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi. Asiakohdan § 25
Ita-Uudenmaan lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen
hankinta asiakirjoista osa on salassa pidettavia julkisuuslain (621/1999)
24 §:n 1 mom. 20 kohdan nojalla, koska asiakirjat sisaltavat tietoja
yksityisesta liikesalaisuudesta.

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 107 §:n mukaan

kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto

- suorittaa kokouksen nimenhuudon ja toteaa esteen ilmoittaneet seka
kokoukseen varajasenina kutsutut,

- toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi,

- paattaa, etta § 25 kasitellaan suljetussa kokouksessa.
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022

2
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan

(1268) aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdytakirjan valmistuttua aluevaltuuston sihteeri lahettaa
sen tarkistettavaksi ja hyvaksyttavaksi puheenjohtajalle
ja poytakirjantarkastajille.

Paatdosehdotus:

Aluevaltuusto valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi seuraavat
valtuutetut: Sanna Kivineva ja Marianne Korpi.
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022

3
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Aluevaltuuston kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu ennalta
kokous kut sus sa ja sen mukana toimitetussa esityslistassa.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 118 §:n mukaan
asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei alueval
tuus to toisin paata.

Paatosehdotus:

Aluevaltuusto paattaa hyvaksya kokouksen esityslistan.
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022

4
ALUEVALTUUSTON KEVAAN 2023 KOKOUSAIKATAULU

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Hyvinvointialueen hallintosdannén 145§:n mukaan toimielin paattaa ko
kous ten saa jan ja paikan ja 99 §:n mukaan aluevaltuuston toiminnan
sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja. Kokous pidetaan myaos, mikali
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Paatosehdotus:
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
- paattaa kokouspaiviksi kevatkaudelle 2023:

- 24.1.2023,
- 28.2.2023,
-4.4.2023,
-2.5.2023,
- 6.6.2023,

- paattaa, etta aluevaltuuston puheenjohtaja paattaa kokousten
alkamisajan ja -paikan seka antaa tarvittavat ohjeet muista
kokousjarjestelyista seka paattaa tarvittaessa kokouksen
peruuttamisesta.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §3 17.11.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
5

ETEVA KUNTAYHTYMAN ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEELLE SIIRTYVAT
SOPIMUKSET

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 3

Valmistelu ja lisatiedot: httt-jaoston puheenjohtaja Katja Blomberg,
katja.blomberg@porvoo.fi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (jaliempana
voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 §:n 1
momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja
velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana
tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset
liitetaan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtyman
jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on
jaettava hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien
suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten
jakamisesta myds toisin.

Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkiloston siirtymisesta on
saadetty voimaanpanolain 57 §:ssa.

Voimaanpanolain 21 §:n 1 momentin mukaan erityishuoltopiirien on
tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle
selvitys:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista
sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja
vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka
toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka eivat iimene
viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatoksesta.

Voimaanpanolain 21 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella on
oikeus saada kayttodnsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja.

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Liite

1 muodostaa Eteva kuntayhtyman selvityksen Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueelle.

Eteva kuntayhtyman yhtymakokous on kokouksessaan 16.12.2021
paattanyt valtuuttaa yhtymahallituksen paattamaan
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hyvinvointialueille annettavien voimaanpanolain 21 §:n mukaisten
selvitysten hyvaksynnasta.

Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus on 28.2.2022 § 31 hyvaksynyt
kyseiset voimaanpanolain 21 §:ssa tarkoitetut selvitykset.

Voimaanpanolain 20 §:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus
siirtyy hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain
21 ja 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 §).

Voimaanpanolain 29 §:ssa on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta
siirtyvien sopimusten mitattomyydesta ja irtisanomisesta.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut
hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten kohdeyritysten, naiden
vastuuhenkildiden ja edunsaajien jaadytyspaatoksia ja pakotteita
koskevat tiedot. Siirtyvien sopimusten listalla ei todettu naihin liittyvia
osumia.

Siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointialue on pyytanyt
kuntayhtymaa irtisanomaan sellaiset sopimukset, joiden ei ole
tarpeen siirtya hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on pyytanyt
kuntayhtymaa ottamaan sopimusten optiot kayttoon niiden
sopimusten osalta, joita voidaan jatkaa nykyisen kaltaisena
siitymakauden aikana. Lisaksi hyvinvointialue on kilpailuttanut
alueelliseksi sellaiset sopimukset, joita ei voi laajentaa ja jotka ovat
valttamattomia toiminnan kannalta. Hyvinvointialue voi
kuntayhtyman ilmoittamien sopimusten lisaksi ottaa vastaan sellaisia
sopimuksia, jotka ovat toiminnan kannalta valttamattomia ja jotka
tehdaan tai ilmoitetaan vuoden 2022 loppuun mennessa. Lisaksi
paattyvien sopimusten sopimuskumppaneiden kanssa on tehty
lyhyitd maaraaikaisia sopimuksia siirtymakauden yli niissa
tapauksissa, joissa yhteisten sopimusten kilpailutusten valmistelu on
viela kesken.

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja

Asian kasittely

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa merkita tiedoksi ja hyvaksya Eteva-kuntayhtyman liitteen 1
mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset.

Esittelija muutti paatésehdotustaan siten, etta
Aluehallitus paattaa

1) merkita tiedoksi saapuneen Eteva-kuntayhtyman liitteen 1
mukaisen selvityksen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvista
sopimuksista ja

2) esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja
hyvaksyy Eteva-kuntayhtyman liitteen 1 mukaisesti
hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset.
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Paatos:
Hyvaksyttiin muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy

Eteva-kuntayhtyman liitteen 1 mukaisesti
hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset.

11
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §4 17.11.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
6

KARKULLA KUNTAYHTYMAN ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEELLE SIIRTYVAT
SOPIMUKSET

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 4

Valmistelu ja lisatiedot: httt-jaoston puheenjohtaja Katja Blomberg, katja.blomberg@porvoo.fi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (jaliempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021.
Voimaanpanolain 20 §:n 1 momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretaan
varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana
tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen
hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat,
velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien
omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot
olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn néahden vahaisia.
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta myos
toisin.

Karkulla kuntayhtyman toiminnan ja henkildston siirtymisesta on saadetty
voimaanpanolain 56 §:ssa.

Voimaanpanolain 21 §:n 1 momentin mukaan erityishuoltopiirien on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista,
vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja
taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai
konsernitilinpaatoksesta.

Voimaanpanolain 21 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella on oikeus
saada kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja.

Karkulla kuntayhtyma toimii usean eri hyvinvointialueen alueella. Taman
johdosta Karkulla kuntayhtyma on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle
hyvinvointialueelle, johon se tulee jakautumaan. Liite 1 muodostaa Karkulla
kuntayhtyman selvityksen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa:
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1. merkita tiedoksi saapuneen Karkulla-kuntayhtyman liitteen 1 mukaisen
selvityksen Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvista sopimuksista

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi ja
hyvaksya Karkulla-kuntayhtyman liitteen 1 mukaisesti hyvinvointialueelle
siirtyvat sopimukset.

Paatos:

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi ja hyvaksya
Karkulla-kuntayhtyman liitteen 1 mukaisesti hyvinvointialueelle
siirtyvat sopimukset.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §5 17.11.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
7

SELVITYS KUNTAYHTYMASTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA JA
VASTUISTA /PHHYKY

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 5

Valmistelu ja lisatiedot: httt-jaoston puheenjohtaja Katja Blomberg, katja.blomberg@porvoo fi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (jaliempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021.

Voimaanpanolain mukaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialue muodostuu
Uudenmaan maakuntaan kuuluvista Askolan, Lapinjarven, Loviisan, Myrskylan,
Porvoon, Pukkilan ja Sipoon kunnista.

Voimaanpanolain 20 §:n 1 momentin mukaan tarkoitetun kuntayhtyman varat,
velat ja sitoumukset litetaan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat 1 paivana tammikuuta 2023.

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma on antanut selvityksen Myrskylan ja
Pukkilan kuntien osalta kuntayhtyman omaisuudesta, hyvinvointialueen vastuulle
siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista
maaliskuussa 2022. Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma on taydentanyt
selvitystaan I1ta-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvien leasing-autojen osalta
heindkuussa 2022.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on 27.9.2022 tarkastanut hyvinvointialueelle
siirtyvien sopimusten kohdeyritysten, naiden vastuuhenkildiden ja edunsaajien
jaadytyspaatoksia ja pakotteita koskevat tiedot. Siirtyvien sopimusten listalla ei
todettu naihin liittyvia osumia.

Siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointialue on pyytanyt Paijat-Hameen
kuntayhtymaa irtisanomaan sellaiset sopimukset, joiden ei ole tarpeen siirtya
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue on pyytanyt kuntayhtymaa ottamaan
sopimusten optiot kayttdéon niiden sopimusten osalta, joita voidaan jatkaa
nykyisen kaltaisena siirtymakauden aikana. Lisaksi hyvinvointialue on
kilpailuttanut alueelliseksi sellaiset sopimukset, joita ei voi laajentaa ja jotka ovat
valttamattomia toiminnan kannalta. Hyvinvointialue voi kuntayhtyman
ilmoittamien sopimusten lisaksi ottaa vastaan sellaisia sopimuksia, jotka ovat
toiminnan kannalta valttamattémia ja jotka tehdaan tai ilmoitetaan vuoden 2022
loppuun mennessa.

Lisaksi paattyvien sopimusten sopimuskumppaneiden kanssa on tehty lyhyita
maaraaikaisia sopimuksia siirtymakauden yli niissa tapauksissa, joissa yhteisten
sopimusten Kilpailutusten valmistelu on viela kesken.
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Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman ilmoittama irtain omaisuus, sopimukset ja
vastuut siirtyvat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023 alkaen voimaanpanolain mukaisesti. Hyvinvointialueelle
siirtyvat Paijat-Hameen kuntayhtyman 7.7.2022 toimittaman
lisaselvityksen mukaiset sopimukset.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa, etta Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman
ilmoittama irtain omaisuus, sopimukset ja vastuut siirtyvat
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen
voimaanpanolain mukaisesti ja hyvinvointialueelle siirtyvat lisaksi
Paijat-Hameen kuntayhtyman 7.7.2022 toimittaman lisaselvityksen
mukaiset sopimukset.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §4 24.11.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
8

ASIAKASMAKSUT ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEELLA 2023
[td-Uudenmaan aluehallitus § 4

Valmistelu ja lisatiedot: perusturvajohtaja llona Koskenniemi,
ilona.koskenniemi@askola.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista saadetaan
asiakasmaksulaissa (734/1992) ja
asiakasmaksuasetuksessa (912/1992). Voimassa olevassa
lainsaadannodssa saadetaan asiakasmaksuista kayttaen
kasitteita kunta, kuntayhtyma ja sairaanhoitopiiri. Hallituksen
esityksessa (56/2021) sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen lainsaadantoa seka eraita muita lakeja on
ehdotettu muutettavaksi hyvinvointialueiden perustamisen
seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisen uudistamisesta johtuen. Hallituksen esityksen
kohdassa 7.59 esitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain muuttamista niin, etta
pykalissa olevat viittaukset kuntaan, kuntayhtymaan tai
sairaanhoitopiiriin muutetaan viittauksiksi
hyvinvointialueeseen. Hallituksen esityksen (56/2021)
perusteella tdssa sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuja koskevassa pykalassa ja sita taydentavissa
litteissa kaytetaan kunnan sijaan kasitetta hyvinvointialue.

Asiakasmaksulain (734/1992) 1 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluista voidaan
peria maksu palvelun kayttajalta, jollei lailla toisin saadeta.
Palvelusta perittava maksu saa olla enintaan palvelun
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen.

Asiakasmaksuasetuksessa (912/1992) saadetaan palvelusta
perittdvan maksun enimmaismaara. Asetuksen 33 a §:n
mukaan asetuksessa saadettyja euromaaria tarkistetaan
joka toinen vuosi kansanelakeindeksin muutoksen
mukaisesti kayttden kansanelakeindeksin sita pistelukua,
jonka mukaan tarkistusvuoden tammikuussa maksettavina
olleiden kansanelakkeiden suuruus on laskettu.

Hyvinvointialueen tulee peria asiakkailta yhtenevat
asiakasmaksut asiakkaan kotikunnasta riippumatta.
Terveydenhuollon tasasuuruisissa asiakasmaksuissa ei ole
ollut merkittavia kuntakohtaisia eroja. Asiakkaan maksukyvyn
mukaan maarattavissa maksuissa on ollut jonkin verran
kuntakohtaisia eroja. Naiden maksujen osalta esityksessa on
huomioitu nykyisten maksujen kunnittainen vaihtelu.
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Esitys hyvinvointialueella vuonna 2023 perittavista
asiakasmaksuista on valmisteltu hyvinvointialueen
valmistelussa mukana olevien eri alojen asiantuntijoiden
seka kaytetty Sosiaali- ja terveysministerion, THL ja
Kuntaliiton ohjeistuksia asiakasmaksujen maaraytymisesta.

Lain hyvinvointialueesta 22 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista.

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Paatos:

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto hyvaksyy liitteiden mukaiset asiakasmaksut
sovellettavaksi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella 1.1.2023
alkaen.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Aluevaltuusto hyvaksyy liitteiden mukaiset
asiakasmaksut sovellettavaksi Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §6 24.11.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
9

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA JA VASTUISTA / LOVIISAN
KAUPUNKI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 6

Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut —jaoston
varapuheenjohtaja Annette Povenius, annette.povenius@loviisa.fi

Aikaisempi kasittely: aluehallitus 24.3.2022 § 22 ja aluevaltuusto 29.3.2022 § 23

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
(616/2021) 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022
mennessa selvitys siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista seka siirtyvasta henkildstosta. Selvitys oli mahdollista taydentaa
30.6.2022 mennessa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022
ottaa vastaan ja merkitsi tiedoksi Loviisan kaupungin esitetty selvitys.
Aluevaltuusto pyysi Loviisan kaupunkia taydentamaan selvitystaan, jos siina
tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Loviisan kaupunki on taydentanyt selvitysta kaupunginjohtajan tekemalla
viranhaltijapaatoksella 22.6.2022 §/2022.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. vastaanottaa ja merkita tiedoksi Loviisan kaupunginjohtajan omaisuuden ja
leasingvastuiden siirtoa koskevan selvityksen taydennyksen

2. valtuuttaa talousjohtajan hyvaksymaan mydhemmassa vaiheessa tarpeelliset
muutokset koskien hyvinvointialueelle siirtyvaa omaisuutta ja vastuita

Liite Viranhaltijapaatos §6/2022

Asian kasittely:
Merkittiin, etta Otto Andersson ja Tom Liljestrand poistuivat esteellisena
kokouksesta ennen tdman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 § 1 mom. 5
kohta, yhteisdjaavi) asiasta kdydyn keskustelun ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:
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Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatésehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa

1) vastaanottaa ja merkita tiedoksi Loviisan kaupunginjohtajan
omaisuuden ja leasingvastuiden siirtoa koskevan selvityksen

taydennyksen,

2) valtuuttaa talousjohtajan hyvaksymaan mydhemmassa vaiheessa
tarpeelliset muutokset koskien hyvinvointialueelle siirtyvaa
omaisuutta ja vastuita.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §7 24.11.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
10

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA JA VASTUISTA / PORVOON
KAUPUNKI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 7

Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut —jaoston
varapuheenjohtaja Annette Povenius, annette.povenius@loviisa.fi

Aikaisempi kasittely: aluehallitus 24.3.2022 § 22 ja aluevaltuusto 29.3.2022 § 23

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
(616/2021) 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022
mennessa selvitys siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista seka siirtyvasta henkilostosta. Selvitys oli mahdollista taydentaa
30.6.2022 mennessa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022
ottaa vastaan ja merkitsi tiedoksi Porvoon kaupungin esitetty selvitys.
Aluevaltuusto pyysi Porvoon kaupunkia taydentamaan selvitystaan, jos siina
tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Porvoon kaupunki on taydentanyt selvitysta kaupunginvaltuuston 13.6.2022 §47
tekemalla paatoksella.

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. vastaanottaa ja merkitsee tiedoksi Porvoon kaupunginvaltuuston 13.6.2022
8§47 tekeman selvityksen tadydennyksen

2. valtuuttaa talousjohtajan hyvaksymaan myohemmassa vaiheessa tarpeelliset
muutokset koskien hyvinvointialueelle siirtyvaa omaisuutta ja vastuita

Liitteet ~ Poytakirjan ote §47
Porvoo siirtyvat tietojarjestelmat
liite 1 sosiaali- ja terveydenhuolto, pysyvat vastaavat 31.12.2021
liite 2 sosiaali- ja terveydenhuolto, ajoneuvot oma omistus
liite 3 sosiaali- ja terveydenhuolto, leasingajoneuvot ja sopimusvastuut
liite 5 sosiaali- ja terveydenhuolto, apuvalineet
liite 6 sosiaali- ja terveydenhuolto, leasingvastuut irtain
liite 7 pelastuslaitos, pysyvat vastaavat
lite 8 pelastuslaitos, omat ajoneuvot
liite 9 pelastuslaitos, alkusammutus
liite 10 pelastuslaitos, pelastusvalineet
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lite 11 pelastuslaitos, muu irtain
lite 12 pelastuslaitos, leasingvastuut

Asian kasittely
Merkittiin, ettd Mikaela Nylander, Kevin Servin ja Anette Karlsson poistuivat
esteellisena kokouksesta ennen taman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 §
1 mom. 5 kohta, yhteis6jaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja paatoksenteon
ajaksi.
Puheenjohtajana asian kasittelyn ajan toimi Tapani Eskola.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa

1) vastaanottaa ja merkita tiedoksi Porvoon kaupunginvaltuuston
13.6.2022, § 47 tekeman selvityksen taydennyksen,

2) valtuuttaa talousjohtajan hyvaksymaan mydhemmassa vaiheessa
tarpeelliset muutokset koskien hyvinvointialueelle siirtyvaa
omaisuutta ja vastuita.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §8 24.11.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
11

SELVITYKSET KUNNISTA SIIRTYVASTA OMAISUUDESTA JA VASTUISTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 8

Valmistelu ja lisatiedot: Hallinto, talous, toimitila ja tukipalvelut —jaoston
varapuheenjohtaja Annette Povenius, annette.povenius@loviisa.fi

Asian aikaisempi kasittely:
Aluehallitus 24.3.2022 § 22 ja aluevaltuusto 29.3.2022 § 23

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain
(616/2021) 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022
mennessa selvitys siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
toimitiloista seka siirtyvasta henkilostosta. Selvitys oli mahdollista taydentaa
30.6.2022 mennessa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022
ottaa vastaan ja merkitsi tiedoksi kuntien esitetyt selvitykset. Aluevaltuusto pyysi
kuntia taydentamaan selvitystaan, jos siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan
puutteita.

Myrskyla, Pukkila, Lapinjarvi ja Sipoo eivat ole tdydentaneet selvitysta 30.6.2022
mennessa.

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. merkita tiedoksi, etta Myrskyla, Pukkila, Lapinjarvi ja Sipoo eivat ole
taydentaneet 28.2.2022 annettuja selvityksiaan,

2. valtuuttaa talousjohtajan hyvaksymaan myohemmassa vaiheessa tarpeelliset
muutokset koskien hyvinvointialueelle siirtyvaa omaisuutta ja vastuita.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Ilta-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
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Aluevaltuusto paattaa

1) merkita tiedoksi, etteivat Myrskyla, Pukkila, Lapinjarvi ja Sipoo ole
taydentaneet 28.2.2022 annettuja selvityksiaan,

2) valtuuttaa talousjohtajan hyvaksymaan mydhemmassa vaiheessa
tarpeelliset muutokset koskien hyvinvointialueelle siirtyvaa
omaisuutta ja vastuita.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §3 06.10.2022
[ta-Uudenmaan aluevaltuusto §3 01.11.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
12

ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN PALKKIOSAANNON MUUTTAMINEN JA
VIRANHALTIJOIDEN KOKOUSPALKKIOISTA PAATTAMINEN

[td-Uudenmaan aluehallitus § 3

Valmistelu ja lisatiedot: tilapaisen johtoryhman jasen, Myrskylan kun-
nan hallintojohtaja Matti Latva-Pirila matti.latva-pirila@myrskyla.fi ja
hallintolakimies Tomas Maatta, ext-tomas.maatta@porvoo.fi

Perustelut

Hyvinvointialueen hallintosaantoa ja sen liitteena olevaa palkkio-
saantoa on tarpeen mukaan paivitetty hyvinvointialueen organisaa-
tion valmistelun kuluessa. Ita-Uudenmaan aluevaltuusto hyvaksyi
kokouksessaan 8.3.2022 § 4 hyvinvointialueen hallintosaannaon liit-
teena olevan luottamushenkiloiden palkkiosaannon, jossa maarite-
taan luottamushenkildille maksettavat kokous- ja muut palkkiot seka
niiden perusteet. Hyvaksytyssa palkkiosaannossa ei kuitenkaan hy-
vinvointialueen viranhaltijoiden tai muiden tyontekijdiden osalta ole
maaritetty heille suoritettavia kokouspalkkioita ja muita palkkioita ko-
kouksiin taikka muihin hyvinvointialueen tilaisuuksiin osallistumises-
ta.

Aluevaltuusto on niin ikdan kokouksessaan 14.6.2022 § 4 hyvaksy-
nyt hallintosaantéén muutoksia, joiden johdosta myds palkkiosaan-
téa on muutettava. Nama muutokset hallintosaantdon koskivat esi-
merkiksi vaikuttamistoimielinten edustajien osallistumista hyvinvointi-
alueen toimielinten kokouksiin. Vaikuttamistoimielinten palkkiotasoa
on selvitetty vertaamalla hyvinvointialueiden palkkiosaantoja. Lisaksi
alun perin hyvaksytyssa palkkiosaannossa on maarayksia koskien
vaalilautakunnan (aluevaalilautakunta) toimituspaivia seka aanten-
laskentaa ja niistd maksettavia palkkioita. Aluevaalilautakunta ei tee
aantenlaskentaa eika sille nain ollen synny toimituspaivia. Aluevaali-
lautakunnan puheenjohtajistoon ja jaseniin seka lautakunnan toimin-
taan voidaankin soveltaa muita lautakuntia koskevia palkkiomaa-
rayksia, minka vuoksi sita koskeva pykala voitaisiinkin palkkiosaan-
ndsta poistaa.

Palkkiosaantoa ehdotetaan muutettavaksi seuraavilta osin:

1 § Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimielinten kokouksista
suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
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— Vaikuttamistoimielimen puheenjohtajan ja vaikuttamistoimielimen
jasenen kokouspalkkioiden vahvistaminen

— Toimielimen varapuheenjohtajan kokouspalkkion korottaminen,
mikali varapuheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana yli
puolet kokouksen kestosta

— Vaikuttamistoimielinten (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuo-
risovaltuusto) edustajien osallistumisesta aluevaltuuston, aluehalli-
tuksen, lautakunnan tai jaoston kokoukseen

— Viranhaltijoiden ja muiden tyontekijoiden palkkiot kokouksiin ja
muihin tilaisuuksiin osallistumisesta.

3 § Vaalilautakunnan palkkio
Tama palkkiosaannon pykala poistettaisiin.

Palkkiosaantoon ehdotettavat muutokset on merkitty liitteena ole-
vaan palkkiosaantoluonnokseen keltaisella korostusvarilla.

Liite: palkkiosaanto, paivitetty versio

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paat-

taa

1.Hyvaksya liitteena olevan palkkiosaannon hyvinvointialueen palk-
kiosaannoksi ja siihen ehdotettavat muutokset,

2. etta palkkiosaannon muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on
tehnyt asiassa hallintosaannon muuttamista koskevan paatoksen
ja mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta ja

3.etta, palkkiosaantoa sovelletaan takautuvasti soveltuvin osin sel-
laisten palkkioiden maksamisen osalta, joita ei ole hyvinvointialu-
een viranhaltijoille tai tydntekijdille voitu asiaa koskevien palkkio-
saantomaaraysten puuttumisen johdosta heille viela suorittaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

[ta-Uudenmaan aluevaltuusto § 3

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa
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Asian kasittely

Paatos:

1. Hyvaksya liitteena olevan palkkiosaannon hyvinvointialueen
palkkiosaannoksi ja siihen ehdotettavat muutokset,

2. etta palkkiosaannon muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on
tehnyt asiassa hallintosaannon muuttamista koskevan paatoksen ja
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta ja

3. etta, palkkiosaantoa sovelletaan takautuvasti soveltuvin osin
sellaisten palkkioiden maksamisen osalta, joita ei ole hyvinvointialueen
viranhaltijoille tai tyontekijoille voitu asiaa koskevien
palkkiosaantomaaraysten puuttumisen johdosta heille viela suorittaa.

Otto Andersson teki ehdotuksen asian pdydallepanosta.

Jenni Lastuvuori teki muutosehdotuksen koskien
palkkiosaantoliitetta:

Palkkiosaannon § 2 Vuosipalkkio

Muutetaan aluehallituksen puheenjohtajan palkkio 12 000 euroa 8
000 euroon.

Sivun 4 taulukkoon muutetaan aluehallituksen puheenjohtajan
palkkio 12 000 eurosta 8 000 euroon.

Lastuvuoren tekeman muutosehdotuksen jalkeen Jorma Wiitakorpi
kannatti Otto Anderssonin tekemaa pdydallepanoehdotusta.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan seuraava aanestystapaesitys
nimenhuutodanestyksena: Asian kasittelyn jatkamisen kannalla
olevat aanestavat 'Jaa' ja poydallepanon kannalla olevat aanestavat
'Ei'.

Aznestystulos:
JAA 6

El 52
TYHJA 1

Puheenjohtaja keskeytti asian kasittelyn ja asia paatettiin panna
poydalle.

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus:

Aluevaltuusto paattaa
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1. Hyvaksya liitteena olevan palkkiosaannon hyvinvointialueen
palkkiosaannoksi ja siihen ehdotettavat muutokset,

2. etta palkkiosaannon muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on
tehnyt asiassa hallintosaannon muuttamista koskevan paatoksen ja
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta ja

3. etta, palkkiosaantoa sovelletaan takautuvasti soveltuvin osin
sellaisten palkkioiden maksamisen osalta, joita ei ole hyvinvointialueen
viranhaltijoille tai tyontekijoille voitu asiaa koskevien
palkkiosdantomaaraysten puuttumisen johdosta heille viela suorittaa.
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Ita-Uudenmaan aluehallitus
Ita-Uudenmaan aluehallitus
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

§3 24.11.2022
§3 01.12.2022
13.12.2022

13

HALLINTOSAANNON TARKISTAMINEN

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 3

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta
ext-tomas.maatta@porvoo.fi.

Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 8.3.2022 § 4
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon. Samalla
valtuusto teki paatoksen, etta hallintosaannolle tehdaan
kesakuussa ja joulukuussa 2022 tarkistuskierros.
Hallintosaantéa muutettiin aluevaltuustossa 14.6.2022 § 4 ja
13.9.2022 § 5.

Hallintosaannon ja strategian poliittinen ohjausryhma on
kokoontunut 14.11.2022 ja kasitellyt hallintosaannon
muutoksia. Muutoksilla turvataan hyvinvointialueen hallinnon
toimivuutta 1.1.2023 alkaen.

Hallintosaantoon ehdotettavat muutokset on merkitty
litteeseen keltaisella korostusvarilla.

Liite: Muutokset hallintosaantoon 12-2022

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Paatos:

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 3

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto hyvaksyy liitteessa esitetyt hallintosaannon
muutokset, ja etta hallintosaanndn muutos tulee voimaan
heti, kun valtuusto on tehnyt asiassa hallintosaannon
muuttamista koskevan paatdksen ja mahdollisesta
muutoksenhausta huolimatta.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Lain hyvinvointialueesta 22 §:n 8 kohdan mukaan aluevaltuusto
paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista.
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[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaantdoon on jaanyt
Kuntaliiton hallintosaantomallin mukainen virhe, kun
hyvinvointialueen hallintosdannén 83 § kuuluu seuraavasti:

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Aluehallitus voi siirtdé maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosaannon 83 §:n muutoksen alla olevan mukaisesti ja,
etta hallintosadnndn muutos tulee voimaan heti, kun aluevaltuusto on
tehnyt asiassa hallintosaannon muuttamista koskevan paatoksen ja
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta:

Aluevaltuusto pééattda hyvinvointialueen palveluista ja muista
suoritteista perittédvien maksujen yleisista perusteista seké
hyvinvointialueen jérjestédmisvastuulle kuuluvista palveluista perittévisté
asiakasmaksuista.

Aluehallitus p&éttaa tarkemmin muiden maksujen perusteista ja

euromdaarista. Aluehallitus voi siirtdd maksuista paattdémiseen kuuluvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Paatos:

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti ja tama pykala
tarkastettiin kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto hyvaksyy edella esitetyt hallintosaannon muutokset, ja
etta hallintosadnnon muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on tehnyt

asiassa hallintosdannén muuttamista koskevan paatoksen ja
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §7 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
14

SELVITYKSET KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA /ASKOLAN KUNTA

Valmistelu ja lisatiedot: Katja Blomberg, kehittamisjohtaja,
katja.blomberg@porvoo.fi, Aki Aho kan to, kalustomestari,
aki.ahokanto@pelastustoimi.fi

Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,
23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali-ja terveydenhuollontai
pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Aluevaltuusto kasittelee 26
§:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31 paivana maaliskuuta 2022
ja paattaa sen perusteella 22—-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan ja merkita
tiedoksi kuntien selvityksen ja paattaa lopullisesti vuokrattavien
toimitilojen siirtymisesta hyvinvointialueelle kevaan 2022 aikana.
Aluevaltuusto paatti myos pyytaa kuntia taydentdmaan selvitystaan, jos
siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2022 saanut selvityksen
toimitiloihin liittyvasta valmistelutilanteesta. Taman jalkeen kuntien
kanssa on kayty vuoropuhelua, lahetetty tarkentavia ohjeita ja pyydetty
kuntia toimittamaan vuokrasopimukset hyvinvointialueelle 6.10.2022
mennessa.

Hyvinvointialueelle siirtyy yhteensa 216 kohdetta, joiden yhteenlaskettu
huoneistoala on vajaa 110 000 m?. Kohteiden yhteenlaskettu
vuosivuokra on noin 20,7 miljoonaa euroa. Kuntien ilmoittamat luvut
tasmentyvat edelleen loppuvuoden aikana joidenkin kohteiden osalta.
Tilojen pinta-ala tasmentyy vasta, kun Maakuntien Tilakeskus ehtii
piitamaan vuokrattavien toimitilojen pohjapiirustukset ja talla hetkella
kaytettavissa olevan tiedon mukaan pohjapiirroskuvien valmistuminen
meneevuoden 2023 puolelle.

Vuokrasopimusasetuksen mukaisesti maksettava vuokra on
kokonaisvuokra, joka koostuu padomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Padomavuokra muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimitilan
teknisen arvon perustella. Yllapitovuokraan tulee sisaltya kaikki
hallinto-, kayttd-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, [ammitys-,
sahko-, vesi-ja jatehuoltokustannukset. Erityisjatteet ja vaaralliset jatteet
ovat kuitenkin vuokralaisen vastuulla.

Kuten neuvotteluissa on aikaisemmin sovittu, muissa kuin puhtaasti
sosiaali-ja terveydenhuollon tai pelastustoimen vuokratiloissa (mm
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hallinnolliset tilat, koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja
koulupsykologin kaytdssa olevat tilat) kiinteistdjen siivous ja mattojen
vaihto sisaltyvat vuokrasopimukseen. Puhtaasti sosiaali-ja
terveydenhuollon toimintaan kokonaan vuokrattavien kiinteistojen
osalta hyvinvointialue vastaa siivouksen jarjestamisesta (ei sisally
vuokrasopimukseen).

Hyvinvointialue jaAskolankunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, ettd se on voimassa 31 paivaan joulukuuta
2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Askolan kunta on toimittanut vuokrasopimukset hyvinvointialueelle.
Askolan kunnalta vuokrattavien toimitilojen yhteenlaskettu huoneistoala
on 5109 htm?2. Kohteiden yhteenlaskettu vuosivuokra on noin 813
840euroa.

Askolan kunnalta vuokrattavat toimitilat esitetaan liitteessa 1.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Paatos:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1.hyvaksya liitteena olevan taulukon (liite 1) mukaisten toimitilojen
siirtymisen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023
alkaen.

2.paattaa, ettavuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti, ettakaikkien
tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja liitetdan osaksi
allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja voimaanpanolain 22 §:n
mukaisesti pitda voimassa oikeuden pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siitéa kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia vuokrasopimuksiin.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti ja tama pykala tarkastettiin
kokouksessa.
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto

1.paattaa hyvaksya liitteena olevan taulukon (lite 1) mukaisten
toimitilojen siirtymisen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023 alkaen.

2.paattaa, ettavuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti, ettakaikkien
tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja liitetdan osaksi
allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja voimaanpanolain 22 §:n
mukaisesti pitda voimassa oikeuden pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siitéa kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia vuokrasopimuksiin.




ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE ESITYSLISTA 10/2022 33

[ta-Uudenmaan aluehallitus §8 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
15

SELVITYKSET KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA / LAPINJARVEN KUNTA
[ta-Uudenmaan aluehallitus § 8

Valmistelu ja lisatiedot: Katja Blomberg, kehittamisjohtaja,
katja.blomberg@porvoo.fi, Aki Ahokanto, kalustomestari,
aki.ahokanto@pelastustoimi.fi

Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,
23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali-ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Aluevaltuusto kasittelee 26
§:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31 paivana maaliskuuta 2022
ja paattaa sen perusteella 22—-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan ja merkita
tiedoksi kuntien selvityksen ja paattaa lopullisesti vuokrattavien
toimitilojen siirtymisesta hyvinvointialueelle kevaan 2022 aikana.
Aluevaltuusto paatti myos pyytaa kuntia tdydentdmaan selvitystaan, jos
siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2022 saanut selvityksen
toimitiloihin liittyvasta valmistelutilanteesta. Taman jalkeen kuntien
kanssa on kayty vuoropuhelua, lahetetty tarkentavia ohjeita ja pyydetty
kuntia toimittamaan vuokrasopimukset hyvinvointialueelle 6.10.2022
mennessa.

Hyvinvointialueelle siirtyy yhteensa 216 kohdetta, joiden yhteenlaskettu
huoneistoala on vajaa 110 000 m2. Kohteiden yhteenlaskettu
vuosivuokra on noin 20,7 miljoonaa euroa. Kuntien ilmoittamat luvut
tasmentyvat edelleen loppuvuoden aikana joidenkin kohteiden osalta.
Tilojen pinta-ala tasmentyy vasta, kun Maakuntien Tilakeskus ehtii
piirtdmaan vuokrattavien toimitilojen pohjapiirustukset ja talla hetkella
kaytettavissa olevan tiedon mukaan pohjapiirroskuvien valmistuminen
menee vuoden 2023 puolelle.

Vuokrasopimusasetuksen mukaisesti maksettava vuokra on
kokonaisvuokra, joka koostuu paaomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Paadomavuokra muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimitilan
teknisen arvon perustella. Yllapitovuokraan tulee sisaltya kaikki
hallinto-, kayttd-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, [ammitys-,
sahko-, vesi-ja jatehuoltokustannukset. Erityisjatteet ja vaaralliset jatteet
ovat kuitenkin vuokralaisen vastuulla.
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Kuten neuvotteluissa on aikaisemmin sovittu, muissa kuin puhtaasti
sosiaali-ja terveydenhuollon tai pelastustoimen vuokratiloissa (mm.
hallinnolliset tilat, koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja
koulupsykologin kaytdssa olevat tilat) kiinteistdjen siivous ja mattojen
vaihto sisaltyvat vuokrasopimukseen. Puhtaasti sosiaali-ja
terveydenhuollon toimintaan kokonaan vuokrattavien kiinteistéjen
osalta hyvinvointialue vastaa siivouksen jarjestamisesta (ei sisally
vuokrasopimukseen).

Hyvinvointialue ja Lapinjarvenkunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa 31 paivaan joulukuuta
2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siitéa kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Lapinjarven kunta on toimittanut vuokrasopimukset hyvinvointialueelle.
Lapinjarven kunnalta vuokrattavien toimitilojen yhteenlaskettu
huoneistoala on 106htm?. Kohteiden yhteenlaskettu vuosivuokra on
noin 11760 euroa.

Lapinjarven kunnalta vuokrattavat toimitilat esitetaan liitteessa 1.

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Asian kasittely:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1.hyvaksya liitteena olevan taulukon (lite 1) mukaisten toimitilojen
siirtymisen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023
alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti, etta
kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja litetaan osaksi
allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja voimaanpanolain 22§
mukaisesti pitda voimassa oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siitéa kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia vuokrasopimuksiin.

Merkittiin, etta Arto Kujala poistui esteellisena kokouksesta ennen
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taman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 § 1 mom. 5 kohta,
yhteis6jaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja paatdoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykald kokouksessa.

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto
Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto

1.paattaa hyvaksya liitteena olevan taulukon (lite 1) mukaisten
toimitilojen siirtymisen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023 alkaen.

2.paattaa, ettad vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti, etta
kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja liitetdan osaksi
allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja voimaanpanolain 22§
mukaisesti pitaa voimassa oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen
voimassaoloajan paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia vuokrasopimuksiin.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §9 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
16

SELVITYKSET KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA / LOVIISAN KAUPUNKI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 9

Valmistelu ja lisatiedot: Katja Blomberg, kehittamisjohtaja, katja.blomberg@porvoo.fi, Aki
Ahokanto, kalustomestari, aki.ahokanto@pelastustoimi.fi

Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,
23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali-ja terveydenhuollontai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Aluevaltuusto kasittelee 26
§:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31 paivana maaliskuuta 2022
ja paattaa sen perusteella 22—-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan ja merkita
tiedoksi kuntien selvityksen ja paattaa lopullisesti vuokrattavien
toimitilojen siirtymisesta hyvinvointialueelle kevaan 2022 aikana.
Aluevaltuusto paatti myos pyytaa kuntia taydentamaan selvitystaan, jos
siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2022 saanut selvityksen
toimitiloihin liittyvasta valmistelutilanteesta. Taman jalkeen kuntien
kanssa on kayty vuoropuhelua, lahetetty tarkentavia ohjeita ja pyydetty
kuntia toimittamaan vuokrasopimukset hyvinvointialueelle 6.10.2022
mennessa.

Hyvinvointialueelle siirtyy yhteensa 216 kohdetta, joiden yhteenlaskettu
huoneistoala on vajaa 110 000 m2. Kohteiden yhteenlaskettu
vuosivuokra on noin 20,7 miljoonaa euroa. Kuntien ilmoittamat luvut
tasmentyvat edelleen loppuvuoden aikana joidenkin kohteiden osalta.
Tilojen pinta-ala tasmentyy vasta, kun Maakuntien Tilakeskus ehtii
piitdmaan vuokrattavien toimitilojen pohjapiirustukset ja talla hetkella
kaytettavissa olevan tiedon mukaan pohjapiirroskuvien valmistuminen
meneevuoden 2023 puolelle.

Vuokrasopimusasetuksen mukaisesti maksettava vuokra on
kokonaisvuokra, joka koostuu padomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Paadomavuokra muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimitilan
teknisen arvon perustella. Yllapitovuokraan tulee sisaltya kaikki
hallinto-, kaytto-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, lammitys-,
sahko-, vesi-ja jatehuoltokustannukset. Erityisjatteet ja vaaralliset jatteet
ovat kuitenkin vuokralaisen vastuulla.

Kuten neuvotteluissa on aikaisemmin sovittu, muissa kuin puhtaasti
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sosiaali-ja terveydenhuollon tai pelastustoimen vuokratiloissa (mm.
hallinnolliset tilat, koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja
koulupsykologin kaytossa olevat tilat) kiinteistdjen siivous ja mattojen
vaihto sisaltyvat vuokrasopimukseen. Puhtaasti sosiaali-ja
terveydenhuollon toimintaan kokonaan vuokrattavien kiinteistojen
osalta hyvinvointialue vastaa siivouksen jarjestamisesta (ei sisally
vuokrasopimukseen).

Hyvinvointialue ja Loviisan kaupunki tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa 31 paivaan joulukuuta
2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Loviisan kaupunki on toimittanut vuokrasopimukset hyvinvointialueelle.
Loviisan kaupungilta vuokrattavien toimitilojen yhteenlaskettu
huoneistoala on 15837htm?. Kohteiden yhteenlaskettu vuosivuokra on
noin 3 542 000euroa.

Loviisan kaupungilta vuokrattavat toimitilat esitetaan liitteessa 1.

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1.hyvaksya liitteena olevan taulukon (lite 1)mukaisten toimitilojen siirtymisen lta-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti,ettakaikkien tilojen
vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja liitetddn osaksi allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, ettd vuokrahinta tdsmennetaan vastaamaan
lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajansolmimaan vuokrasopimukset kiinteistonomistajien
kanssa 3 vuodeksija voimaanpanolain 22§ mukaisesti pitda voimassa oikeuden pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.
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5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia korjauksia vuokrasopimuksiin.

Asian kasittely:

Paatos:

Merkittiin, ettda Otto Andersson poistui esteellisena kokouksesta ennen taman
asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 § 1 mom. 5 kohta, yhteis6jaavi) asiasta
kaydyn keskustelun ja paatdksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama pykala
kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto

1. paattaa hyvaksya liitteena olevan taulukon (lite 1)mukaisten
toimitilojen siirtymisen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023 alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti,ettakaikkien
tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja liitetdan osaksi
allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajansolmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksija voimaanpanolain 22§
mukaisesti pitda voimassa oikeuden pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia vuokrasopimuksiin.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §10 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
17

SELVITYKSET KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA/MYRSKYLAN KUNTA
[ta-Uudenmaan aluehallitus § 10

Valmistelu ja lisatiedot: Katja Blomberg, kehittamisjohtaja, katja.blomberg@porvoo.fi, Aki
Ahokanto, kalustomestari, aki.ahokanto@pelastustoimi.fi

Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,
23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali-ja terveydenhuollontai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Aluevaltuusto kasittelee 26
§:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31 paivana maaliskuuta 2022
ja paattaa sen perusteella 22—-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan ja merkita
tiedoksi kuntien selvityksen ja paattaa lopullisesti vuokrattavien
toimitilojen siirtymisesta hyvinvointialueelle kevaan 2022 aikana.
Aluevaltuusto paattimyospyytaa kuntia taydentamaan selvitystaan, jos
siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2022 saanut selvityksen
toimitiloihin liittyvasta valmistelutilanteesta. Taman jalkeen kuntien
kanssa on kayty vuoropuhelua, lahetetty tarkentavia ohjeita ja pyydetty
kuntia toimittamaan vuokrasopimukset hyvinvointialueelle 6.10.2022
mennessa.

Hyvinvointialueelle siirtyy yhteensa 216 kohdetta, joiden yhteenlaskettu
huoneistoala on vajaa 110 000 m?. Kohteiden yhteenlaskettu
vuosivuokra on noin 20,7 miljoonaa euroa. Kuntien ilmoittamatluvut
tasmentyvat edelleen loppuvuoden aikanajoidenkin kohteiden osalta.
Tilojen pinta-ala tasmentyy vasta, kun Maakuntien Tilakeskus ehtii
piitamaan vuokrattavien toimitilojen pohjapiirustukset ja talla hetkella
kaytettavissa olevan tiedon mukaan pohjapiirroskuvien valmistuminen
meneevuoden 2023 puolelle.

Vuokrasopimusasetuksen mukaisesti maksettava vuokra on
kokonaisvuokra, joka koostuu padomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Padomavuokra muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimitilan
teknisen arvon perustella. Yllapitovuokraan tulee sisaltya kaikki
hallinto-, kayttd-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, [ammitys-,
sahko-, vesi-ja jatehuoltokustannukset. Erityisjatteet ja vaaralliset jatteet
ovat kuitenkin vuokralaisen vastuulla.

Kuten neuvotteluissa on aikaisemmin sovittu, muissa kuin puhtaasti
sosiaali-ja terveydenhuollon tai pelastustoimen vuokratiloissa (mm.
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hallinnolliset tilat, koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja
koulupsykologin kaytdssa olevat tilat) kiinteistdjen siivous ja mattojen
vaihto sisaltyvat vuokrasopimukseen. Puhtaasti sosiaali-ja
terveydenhuollon toimintaan kokonaan vuokrattavien kiinteistojen
osalta hyvinvointialue vastaa siivouksen jarjestamisesta (ei sisally
vuokrasopimukseen).

Hyvinvointialue jaMyrskylankunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, ettd se on voimassa 31 paivaan joulukuuta
2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Myrskylan kunta on toimittanut vuokrasopimukset
hyvinvointialueelle.Myrskylan kunnalta vuokrattavien toimitilojen
yhteenlaskettu huoneistoala on 2790htm?. Kohteiden yhteenlaskettu
vuosivuokra on noin 465000 euroa.

Myrskylan kunnalta vuokrattavat toimitilat esitetaan liitteessa 1.

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituspaattadesittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1.hyvaksyaliitteena olevantaulukon (liite 1) mukaisten toimitilojen
siirtymisen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023
alkaen.

2.paattaa, ettad vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti,etta
kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja liitetaan osaksi
allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja voimaanpanolain 22 §
mukaisesti pitda voimassa oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia vuokrasopimuksiin.

Asian kasittely:

Merkittiin, etta Kristian Forsman poistui esteellisena kokouksesta ennen
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taman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 § 1 mom. 5 kohta,
yhteis6jaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja paatdoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykald kokouksessa.

[td-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto

1. paattaa hyvaksya liitteena olevan taulukon (liite 1)
mukaisten toimitilojen siirtymisen Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti,
etta kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja
litetddn osaksi allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa
pinta-alaa.

4 valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan
vuokrasopimukset kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja
voimaanpanolain 22 § mukaisesti pitda voimassa
oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa
yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12
kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia vuokrasopimuksiin.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 11 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
18

SELVITYKSET KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA / PORVOON KAUPUNKI

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 11

Valmistelu ja lisatiedot: Katja Blomberg, kehittamisjohtaja, katja.blomberg@porvoo.fi, Aki
Ahokanto, kalustomestari, aki.ahokanto@pelastustoimi.fi

Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava vii-
meistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Aluevaltuusto kasittelee
26 §:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31 paivana maaliskuuta
2022 ja paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymises-
ta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan ja mer-
kita tiedoksi kuntien selvityksen ja paattaa lopullisesti vuokrattavien
toimitilojen siirtymisesta hyvinvointialueelle kevaan 2022 aikana.
Aluevaltuusto paatti myos pyytaa kuntia taydentamaan selvitystaan,
jos siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2022 saanut selvityksen toimiti-
loihin liittyvasta valmistelutilanteesta. Taman jalkeen kuntien kanssa
on kayty vuoropuhelua, lahetetty tarkentavia ohjeita ja pyydetty kun-
tia toimittamaan vuokrasopimukset hyvinvointialueelle 6.10.2022
mennessa.

Hyvinvointialueelle siirtyy yhteensa 216 kohdetta, joiden yhteenlas-
kettu huoneistoala on vajaa 110 000 m?. Kohteiden yhteenlaskettu
vuosivuokra on noin 20,7 miljoonaa euroa. Kuntien ilmoittamat luvut
tasmentyvat edelleen loppuvuoden aikana joidenkin kohteiden osal-
ta. Tilojen pinta-ala tasmentyy vasta, kun Maakuntien Tilakeskus eh-
tii piirtamaan vuokrattavien toimitilojen pohjapiirustukset ja talla het-
kella kaytettavissa olevan tiedon mukaan pohjapiirroskuvien valmis-
tuminen menee vuoden 2023 puolelle.

Vuokrasopimusasetuksen mukaisesti maksettava vuokra on koko-
naisvuokra, joka koostuu paaomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Padomavuokra muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimiti-
lan teknisen arvon perustella. Yllapitovuokraan tulee sisaltya kaikki
hallinto-, kaytto-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, lammi-
tys-, sahko-, vesi- ja jatehuoltokustannukset. Erityisjatteet ja vaaralli-
set jatteet ovat kuitenkin vuokralaisen vastuulla.
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Kuten neuvotteluissa on aikaisemmin sovittu, muissa kuin puhtaasti
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen vuokratiloissa (mm.
hallinnolliset tilat, koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja koulu-
psykologin kaytossa olevat tilat) kiinteistdjen siivous ja mattojen
vaihto sisaltyvat vuokrasopimukseen. Puhtaasti sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimintaan kokonaan vuokrattavien kiinteistdjen osalta
hyvinvointialue vastaa siivouksen jarjestamisesta (ei sisally vuokra-
sopimukseen).

Hyvinvointialue ja Porvoon kaupunki tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa 31 paivaan joulukuuta
2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siitéd kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen
voimassaoloajan paattymista.

Porvoon kaupunki on toimittanut vuokrasopimukset
hyvinvointialueelle. Porvoon kaupungilta vuokrattavien toimitilojen
yhteenlaskettu huoneistoala on 20380 htm2. Kohteiden
yhteenlaskettu vuosivuokra on noin 2 813 000euroa.

Porvoon kaupungin vuokrattavat toimitilat esitetaan liitteessa 1.

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

Asian kasittely:

1.hyvaksya liitteena olevan taulukon (liite 1) mukaisten toimitilojen
siirtymisen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023
alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti, etta
kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja liitetdan osaksi
allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa
pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja voimaanpanolain 22§
mukaisesti pitda voimassa oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia vuokrasopimuksiin.
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Merkittiin, ettd Mikaela Nylander, Kevin Servin, Elin Blomqvist-Valtonen
ja Anette Karlsson poistuivat esteellisena kokouksesta ennen taman
asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 § 1 mom. 5 kohta,
yhteisdjaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja paatoksenteon ajaksi.
Puheenjohtajana asian kasittelyn ajan toimi Tapani Eskola.

Paatos:

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama
pykalad kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto
Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto

1.paattda hyvaksya liitteena olevan taulukon (liite 1)
mukaisten toimitilojen siirtymisen Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti,
etta kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja
litetddn osaksi allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa
pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan
vuokrasopimukset kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja
voimaanpanolain 22 § mukaisesti pitaé voimassa
oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa
yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12
kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia vuokrasopimuksiin.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §12 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
19

SELVITYKSET KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA / PUKKILAN KUNTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 12

Valmistelu ja lisatiedot: Katja Blomberg, kehittamisjohtaja, katja.blomberg@porvoo.fi, Aki
Ahokanto, kalustomestari, aki.ahokanto@pelastustoimi.fi

Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava vii-
meistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Aluevaltuusto kasittelee
26 §:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31 paivana maaliskuuta
2022 ja paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymises-
ta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan ja mer-
kita tiedoksi kuntien selvityksen ja paattaa lopullisesti vuokrattavien
toimitilojen siirtymisesta hyvinvointialueelle kevaan 2022 aikana.
Aluevaltuusto paatti myos pyytaa kuntia taydentamaan selvitystaan,
jos siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2022 saanut selvityksen toimiti-
loihin liittyvasta valmistelutilanteesta. Taman jalkeen kuntien kanssa
on kayty vuoropuhelua, lahetetty tarkentavia ohjeita ja pyydetty kun-
tia toimittamaan vuokrasopimukset hyvinvointialueelle 6.10.2022
mennessa.

Hyvinvointialueelle siirtyy yhteensa 216 kohdetta, joiden yhteenlas-
kettu huoneistoala on vajaa 110 000 m?. Kohteiden yhteenlaskettu
vuosivuokra on noin 20,7 miljoonaa euroa. Kuntien ilmoittamat luvut
tasmentyvat edelleen loppuvuoden aikana joidenkin kohteiden osal-
ta. Tilojen pinta-ala tasmentyy vasta, kun Maakuntien Tilakeskus eh-
tii piirtamaan vuokrattavien toimitilojen pohjapiirustukset ja talla het-
kella kaytettavissa olevan tiedon mukaan pohjapiirroskuvien valmis-
tuminen menee vuoden 2023 puolelle.

Vuokrasopimusasetuksen mukaisesti maksettava vuokra on koko-
naisvuokra, joka koostuu paaomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Padomavuokra muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimiti-
lan teknisen arvon perustella. Yllapitovuokraan tulee sisaltya kaikki
hallinto-, kaytto-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, lammi-
tys-, sahko-, vesi- ja jatehuoltokustannukset. Erityisjatteet ja vaaralli-
set jatteet ovat kuitenkin vuokralaisen vastuulla.
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Kuten neuvotteluissa on aikaisemmin sovittu, muissa kuin puhtaasti
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen vuokratiloissa (mm.
hallinnolliset tilat, koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja koulu-
psykologin kaytossa olevat tilat) kiinteistdjen siivous ja mattojen
vaihto sisaltyvat vuokrasopimukseen. Puhtaasti sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimintaan kokonaan vuokrattavien kiinteistdjen osalta
hyvinvointialue vastaa siivouksen jarjestamisesta (ei sisally vuokra-
sopimukseen).

Hyvinvointialue ja Pukkilan kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa 31 paivaan joulukuuta
2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siitéa kunnalle vii-
meistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Pukkilan kunta on toimittanut vuokrasopimukset hyvinvointialueelle.
Pukkilan kunnalta vuokrattavien toimitilojen yhteenlaskettu
huoneistoala on 2135htm?. Kohteiden yhteenlaskettu vuosivuokra on
noin 469 300 euroa.

Pukkilan kunnalta vuokrattavat toimitilat esitetaan liitteessa 1

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1.hyvaksya liitteena olevan taulukon (liite 1) mukaisten toimitilojen
siirtymisen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023
alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti, etta
kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kadydaan lapi ja litetdan osaksi
allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, ettd vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja voimaanpanolain 22 §
mukaisesti pitda voimassa oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia
korjauksia vuokrasopimuksiin.




ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE ESITYSLISTA 10/2022 45
Paatos:

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa
tama pykala kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto

1. paattaa hyvaksya liitteena olevan taulukon (liite 1)
mukaisten toimitilojen siirtymisen Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti,
etta kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja
litetddn osaksi allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa
pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan
vuokrasopimukset kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja
voimaanpanolain 22 § mukaisesti pitda voimassa
oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa
yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12
kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia vuokrasopimuksiin.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §13 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
20

SELVITYKSET KUNNILTA VUOKRATTAVISTA TOIMITILOISTA / SIPOON KUNTA
[ta-Uudenmaan aluehallitus § 13

Valmistelu ja lisatiedot: Katja Blomberg, kehittamisjohtaja, katja.blomberg@porvoo.fi, Aki
Ahokanto, kalustomestari, aki.ahokanto@pelastustoimi.fi

Voimaanpanolain (616/2021) 26 §:n mukaan kunnan on tehtava vii-
meistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
lastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Aluevaltuusto kasittelee
26 §:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistaan 31 paivana maaliskuuta
2022 ja paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymises-
ta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan ja mer-
kita tiedoksi kuntien selvityksen ja paattaa lopullisesti vuokrattavien
toimitilojen siirtymisesta hyvinvointialueelle kevaan 2022 aikana.
Aluevaltuusto paatti myos pyytaa kuntia taydentamaan selvitystaan,
jos siina tassa vaiheessa tiedettiin olevan puutteita.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2022 saanut selvityksen toimiti-
loihin liittyvasta valmistelutilanteesta. Taman jalkeen kuntien kanssa
on kayty vuoropuhelua, lahetetty tarkentavia ohjeita ja pyydetty kun-
tia toimittamaan vuokrasopimukset hyvinvointialueelle 6.10.2022
mennessa.

Hyvinvointialueelle siirtyy yhteensa 216 kohdetta, joiden yhteenlas-
kettu huoneistoala on vajaa 110 000 m?. Kohteiden yhteenlaskettu
vuosivuokra on noin 20,7 miljoonaa euroa. Kuntien ilmoittamat luvut
tasmentyvat edelleen loppuvuoden aikana joidenkin kohteiden osal-
ta. Tilojen pinta-ala tdsmentyy vasta, kun Maakuntien Tilakeskus eh-
tii piit@maan vuokrattavien toimitilojen pohjapiirustukset ja talla het-
kella kaytettavissa olevan tiedon mukaan pohjapiirroskuvien valmis-
tuminen menee vuoden 2023 puolelle.

Vuokrasopimusasetuksen mukaisesti maksettava vuokra on koko-
naisvuokra, joka koostuu paaomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Paaomavuokra muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimiti-
lan teknisen arvon perustella. Yllapitovuokraan tulee sisaltya kaikki
hallinto-, kayttd-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, [ammi-
tys-, sahko-, vesi- ja jatehuoltokustannukset. Erityisjatteet ja vaaralli-
set jatteet ovat kuitenkin vuokralaisen vastuulla.
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Kuten neuvotteluissa on aikaisemmin sovittu, muissa kuin puhtaasti
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen vuokratiloissa (mm.
hallinnolliset tilat, koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja koulu-
psykologin kaytossa olevat tilat) kiinteistdjen siivous ja mattojen
vaihto sisaltyvat vuokrasopimukseen. Puhtaasti sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimintaan kokonaan vuokrattavien kiinteistdjen osalta
hyvinvointialue vastaa siivouksen jarjestamisesta (ei sisally vuokra-
sopimukseen).

Hyvinvointialue ja Sipoon kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuok-
rasopimuksen siten, ettd se on voimassa 31 paivaan joulukuuta
2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siitéa kunnalle vii-
meistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Sipoon kunta on toimittanut vuokrasopimukset hyvinvointialueelle.
Sipoon kunnalta vuokrattavien toimitilojen yhteenlaskettu
huoneistoala on 11170 htm?(8/23. 12110 htm?). Kohteiden
yhteenlaskettu vuosivuokra on noin 2 993 500 (8/23. 3 595 000)
euroa.

Sipoon kunnalta vuokrattavat toimitilat esitetaan liitteessa 1.

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1.hyvaksya liitteena olevan taulukon (liite 1) mukaisten toimitilojen siirtymisen
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

2.paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti,ettakaikkien tilojen
vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja liitetdan osaksi allekirjoitettavia asiakirjoja.

3.paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta tasmennetaan
vastaamaan lopullista vuokrattavaa pinta-alaa.

4 .valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan vuokrasopimukset
kiinteistonomistajien kanssa 3 vuodeksi ja voimaanpanolain 22 § mukaisesti pitaa
voimassa oikeudenpidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella
vuodella ilmoittamalla siitd kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

5.valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisluonteisia korjauksia
vuokrasopimuksiin.

Asian kasittely:
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Merkittiin, etta Kaj Lindqvist ja Marketta Mattila poistuivat esteellisena kokouksesta
ennen tdman asian kasittelyn alkamista (hallintolaki 28 § 1 mom. 5 kohta,
yhteisojaavi) asiasta kaydyn keskustelun ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa tama pykala
kokouksessa.

[td-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:
Aluevaltuusto

1. paattaa hyvaksya liitteena olevan taulukon (liite 1)
mukaisten toimitilojen siirtymisen Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

2. paattaa, etta vuokrasopimukset ovat ehdollisia siihen asti,
etta kaikkien tilojen vastuunjakotaulukko kaydaan lapi ja
litetaan osaksi allekirjoitettavia asiakirjoja.

3. paattaa, etta vuokrasopimuksiin lisataan, etta vuokrahinta
tasmennetaan vastaamaan lopullista vuokrattavaa
pinta-alaa.

4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan solmimaan
vuokrasopimukset kiinteistdnomistajien kanssa 3 vuodeksi ja
voimaanpanolain 22 § mukaisesti pitda voimassa

oikeuden pidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa
yhdella vuodella ilmoittamalla siitd kunnalle viimeistaan 12
kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

5. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia vuokrasopimuksiin.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus § 14 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
21

ITA-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN TALOUSARVIOESITYS VUODELLE 2023
[ta-Uudenmaan aluehallitus § 14

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 13

Valmistelu ja lisatiedot: hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist.
max.lonnqvist@itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 §:n mukaan aluevaltuuston on
kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, seka taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Hyvinvointialuelain mukaan
talousarvion ja taloussuunnitelman tulee sisaltda kayttotalous- ja
tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Hyvinvointialueen
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota

Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen
hyvinvointialuestrategiaa toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet.
Taloussuunnitelma on hyvinvointialuelain mukaan laadittava siten,
ettd se on tasapainossa tai ylijadmainen viimeistaan toisen
talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa, eli vuoden 2025
loppuun mennessa. Taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa
enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvioehdotus 2023 on
valmisteltu siten, etta se sisaltaa tehtavien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot, seka investointilaskelman.
Lisaksi siina on osoitettu, miten rahoitustarve katetaan.

Talousarvio- ja suunnitelma on laadittu valtiovarainministerion
19.9.2022 julkaisemaan rahoituskehykseen. Valtiolta saatava
rahoitus perustuu hyvinvointialueiden rahoitusta koskevaan ns.
painelaskelmaan, joka sisaltaa siirtymatasauksen arvioidun
vaikutuksen vuosien 2024-2026 rahoitukseen. Lisaksi
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen taloussuunnitelmassa vuodelle
2024 on otettu huomioon lain hyvinvointialueiden rahoituksesta § 10
(8.7.2022/700) mukainen valtion rahoituksen tasoa maaritettaessa
toteutuneiden kustannusten jalkikateen tapahtuva rahoittaminen.
Arvioidut korjaukset perustuvat tilinpaatdésennusteisiin  alkaen
vuoden 2022 talouden toteumaennusteesta

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvio on noin
22,7 milj. euroa alijgamainen. Alijjaaman taustalla on mm. siirtyvien
organisaatioiden vuoden 2022 ennakoidut talouden ylitykset seka
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se, ettei valtion rahoitus kata kaikkia historiallisen suuren muutoksen
muutoskustannuksia. Suunnittelukehyksessa on osoitettu
rahoitusennusteeseen  perustuva yleislinjaus  kayttotalouden
menokehyksesta siten, ettd talouden tasapainotavoite tulee
taytetyksi lain edellyttamassa maaraajassa.

Talousarvioprosessin kasittelyaikataulu:

— Ensimmainen talousarviokasittely aluehallituksessa 10.11.2022
— Aluevaltuuston iltakoulu vuoden 2023 talousarviosta 15.11.2022

— Valtuustoryhmien  kirjalliset  muutosehdotukset l|ahetettava
hyvinvointialueen hallintolakimies Tomas Maatalle viimeistaan
21.11.2022 klo 12.00 mennessa

— Toinen talousarviokasittely aluehallituksessa 24.11.2022

— Mahdollinen  kolmas  talousarviokasittely  aluehallituksessa
1.12.2022

— Talousarvion hyvaksyminen aluevaltuustossa 13.12.2022

Liite: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle
2023

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita hyvinvointialueen talousarviovalmistelun
tilanteen ja kasittelyaikataulun tiedoksi.

Paatos:
Aluehallitus merkitsi hyvinvointialueen talousarviovalmistelun
tilanteen ja kasittelyaikataulun tiedoksi.

Ita-Uudenmaan aluehallitus

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ensimmainen talousarvioehdotus
on valmisteltu siten, etta tasapaino saavutetaan vuoden 2025
loppuun mennessa. Toiminnan aloitus- ja muutoskustannukset seka
oletettu yleinen kustannustason muutos ovat huomattavasti
suurempia kuin valtion laskelmissa on huomioitu sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoiminnan jarjestamiseen. Lopullinen
TAE 2023 on valmisteltu siten, ettd suunniteltujen
sopeuttamistoimien eurot on kohdennettu kokonaisbudijettiin
vuosikatteen ollessa negatiivinen (-22,9 M€) ja alijaamaksi
muodostuu 23,9 M€. Taloussuunnitelmakaudella tama on tarkoitus
tasapainottaa seka kuluja karsimalla etta tuottoja lisaamalla.
Tasapainon saavuttaminen edellyttda myds valtion rahoituksen
tasokorotusta. Talousarvioehdotukseen on lisatty myds valtuustoon
nahden sitovia tavoitteita vuodelle 2023.
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Liite: 1ta-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle
2023

Paatosehdotus, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya v. 2023 talousarvion ja
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 ja esittaa aluevaltuustolle
talousarvion ja toimintasuunnitelman hyvaksymista.

Paatos:

Aluehallitus paatti yksimielisesti asian palauttamisesta uudelleen
valmisteltavaksi.

ItA-Uudenmaan aluehallitus

Talousarvioehdotukseen on tehty teknisluonteinen muutos
paaomavuokriin liittyvan toteutumisriskin vuoksi. Vuokrataso on
palautettu ehdotuksessa myds vuodelle 2023 kuuden prosentin
tuottovaatimuksen mukaiseksi. Seurauksena tasta vuoden 2023
vuosikate ja tulos heikkenevat 2,6 M€ ja sopeuttaminen silta osin
siirtyy vuosille 2024-2025. Talousarviokirjaan on tehty joitakin
virheiden korjauksia ja siirretty mm. erillisessa liitteessa olleet sitovat
tavoitteet osaksi tekstia.

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya v. 2023 talousarvion ja
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 ja esittaa aluevaltuustolle
talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymista.

Asian kasittely:

Ryhmien neuvottelutauon ajaksi klo 20.25 - 21.08 puheenjohtaja
keskeytti kokouksen.

Patrik Bjorkman teki Tapani Eskolan kannattamana RKP:n,
KOK+KD:n, SDP:n ja PS:n ryhmien neuvottelutauolla syntyneen
yhteisen muutosehdotuksen:

Omaishoidontuen maararaha nostetaan siten, etta sen
kokonaismaara on 5 M€, sisaltaen sivukulut.

Palveluseteleiden maararaha nostetaan siten, etta sen
kokonaismaara on 700 000 €.

Kristian Forsman (KESK) teki muutosehdotuksen:

1. Ehdotan omaishoidon tuen nykyiseksi palkkioksi
hoitoisuusluokkatasolla | 500€/kk ja hoitoisuusluokassa Il 950
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€/kk ja hoitoisuustasolla 11l 1330 €/kk. Yhteissumma 5 000 000
euroa. Perusteena etta varsinkin korkeimpia ja vaativimpia
hoitoisuusluokkia pitaa erityisesti tukea.

2. Palvelusetelikdytantona kannatan pohjaehdotusta (129€,
hoitoisuusluokassa | 2kpl/kk, hoitoisuusluokassa Il 3kpl/kk, ja
hoitoisuusluokassa Il 4kpl/kk), yhteensa 352 000 €. Perusteena
se, etta nykyisellaan vain noin puolet asiakkaista kayttaa
palveluseteleita, joten lisdyksella eriarvoisuus voi kasvaa.

Forsmanin tekemaa muutosehdotusta ei kannatettu ja se raukesi.

Marketta Mattila (VIHR) teki muutosehdotuksen:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueella otetaan kayttoon kaksiportainen
omaishoidon tuki Sipoon mallia soveltaen, siten etta 1.
korvausluokka on 629 euroa ja 2. Korvausluokka 1 328 euroa.

Budjetin kokonaissumma omaishoidon tuen osalta on arviolta 6
miljoonaa euroa.

Mattilan tekemaa muutosehdotusta ei kannatettu ja se raukesi.
Hyvaksyttiin puheenjohtajan seuraava aanestystapaesitys:

Pohjaehdotuksen kannalla olevat aanestavat 'Jaa’ ja Bjorkmanin
muutosehdotuksen hyvaksymisen kannalla olevat daanestavat 'Ei'.

Aznestystulos:

JAAO
El15

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti muutetun paatosehdotuksen mukaisesti ja
paatettiin tarkastaa tama pykala kokouksessa.

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa hyvaksya vuoden 2023 talousarvion ja
taloussuunnitelman vuosille 2023-2025.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §15 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
22

INVESTOINTISUUNNITELMA 2024-2027

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 15

Valmistelu ja lisatiedot: controller Annette Povenius annette.povenius@loviisa.fi;
hallintopaallikkd Marjut Helske marjut.helske@porvoo.fi.

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus, ja hyvinvointialueita koskee myos velvollisuus laatia
investointisuunnitelma ministerion hyvaksyttavaksi. Tarkoituksena on
varmistaa, etta hyvinvointialue suunnittelee investoinnit taloudellisesti
kestavasti siten, etta niihin kaytettavissa oleva rahoitus riittaa ja etta
hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden
vastaavat suunnitelmat seka vaeston palvelutarpeet. Hyvinvointialueen
rahoituksen riittavyys varmistetaan vuosittain vahvistettavalla
investointeja varten otettavan pitkaaikaisen lainan ottamista koskevalla
rajoitteella. Investointisuunnitelma on hyvaksyttava, jos hylkdamisen
kriteerit eivat tayty.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta
seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista
hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta.
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee
sisaltaa tiedot investoinneista ja investointeja vastaavista sopimuksista.
Lisaksi sen tulee sisaltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistdjen seka muiden pitkavaikutteisten hyodykkeiden
suunnitelluista luovutuksista. Myos muita kokonaisuuksia koskevista
investoinneista tulee esittaa tiedot. Naita ovat etenkin tiedot laitteita,
kalustoa seka tieto- ja viestintateknisia ratkaisuja koskevista
investoinneista. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiridassa
hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssa tarkoitetun hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella
otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen seka mahdollisen muun
rahoituksen tulee kattaa suunnitelman sisaltavat menot.

Vuosien 2024-2027 investointisuunnitelma on esitettava ministerioille
31.12.2022 mennessa. Paatos lainanottovaltuudesta tehdaan kevaalla
2024 valtioneuvostossa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma esitetaan
liitteena.

Paatosesitys, hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
hyvaksya investointisuunnitelman.

Paatos:

Hyaksyttiin paatdosehdotuksen mukaisesti ja paatettiin tarkastaa
tama pykala kokouksessa.

[td-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa hyvaksya investointisuunnitelman

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022

23
AJANKOHTAISET ASIAT

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jasenia informoidaan
ajankohtaisista asioista.

- Hyvinvointialuejohtaja Max Lonngvist
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Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022

24
ALUEVALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (138 §) mukaan
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
toimitetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkoisesti.

Hallintosaannon (138 §) mukaan aloite on lahetettava aluehallituksen
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa
hallintosaannon 138 §:n mukaiset aloitteet.

Paatosehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lahettaa
aloitteet aluehallituksen valmisteltaviksi.
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[ta-Uudenmaan aluehallitus §4 01.12.2022
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto 13.12.2022
25

ITA-UUDENMAAN LASTENSUOJELUN YMPARIVUOROKAUTISTEN PALVELUJEN
HANKINTA

[ta-Uudenmaan aluehallitus § 4

Valmistelu: Hanna Kaunisto, palvelujohtaja, Maria Andersson lapsi- ja perhepalveluiden
johtaja, Jaana livonen, palvelupaallikkd, Maritta Koskinen,
sosiaalityon johtaja.

Aikaisempi kasittely:
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 17.5.2022, § 37
Hankinnan taustaa

Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinta toteute-
taan Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteishankintana. Hankintaan
osallistuvat hyvinvointialueet ovat: Helsinki, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue.

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti 17.5.2022, §
37, etta lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinta
1.1.2023-31.12.2026 Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta
tehdaan Helsingin kaupungin toteuttaman tarjouspyynnon ja
kilpailutuksen kautta. Hankinnan arvioitu arvonlisaveroton
kokonaisarvo on 31 miljoonaa € laskettuna neljan vuoden
sopimuskaudelle.

Osallistuneet hyvinvointialueet ovat valtuuttaneet Helsingin sosiaali-
ja terveystoimialan toteuttamaan kilpailutuksen ja Helsingin sosiaali-
ja terveyslautakunnan hyvaksymaan hankinnan periaatteet. Kukin
osallistuva hyvinvointialue tekee tarjouskilpailun tuloksen perusteella
omat hankintapaatdksensa ja —sopimuksensa.

Helsingin sosiaali- ja terveyslautakunta paatti hyvaksya
lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinnan keskeiset
periaatteet ja ehdot paatdksessaan § 124, 21.6.2022.

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena ovat lastensuojelun ymparivuorokautiset
palvelut (Lastensuojelulaki (417/2007).

1. Laitoshoito: perustason laitoshoito
2. Laitoshoito: erityistason laitoshoito
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Laitoshoito: vaativan tason laitoshoito

Perhehoito: toimeksiantosuhteinen perhehoito,
perustason ja vankan tuen palvelu

Perhehoito: luvanvarainen perhehoito
Ymparivuorokautinen perhekuntoutus laitoksessa
Vastaanottotoiminta: toimeksiantosuhteinen perhehoito
Vastaanottotoiminta: laitoshoito

> w

®NOO

Hankintamenettely

Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinnasta
jarjestettiin tarjouskilpailu lain julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista (jaljempana hankintalaki) 100 §:n
mukaisella hankintayksikon itse maarittelemalla
sote-hankintamenettelylla, jossa noudatetaan hankintalain 3 §:n
periaatteita. Tarjouspyyntdasiakirjoissa maaritellaan palvelujen
sisallot seka tarjoajille asetettavat soveltuvuusvaatimukset ja
palvelulle asetettavat vahimmaisvaatimukset.

Tarjouskilpailu kaynnistettiin 4.9.2022 julkisten hankintojen
sahkoisessa ilmoituskanava Hilmassa julkaistulla
hankintailmoituksella. Tarjousten jattdamisen maaraaika oli 30.9.2022
kello 14:00.

Tarjouspyyntoasiakirjoissa maariteltiin hankittavat palvelut seka
tarjoajille ja eri palveluille asetettavat vahimmaisvaatimukset.
Vaatimusten tulee toteutua koko sopimuskauden ajan.

Tarjousaikana palveluntuottajilla oli mahdollisuus esittaa
lisakysymyksia tarjouspyyntoon liittyen 12.9.2022 kello 14.00
mennessa ja esitettyihin kysymyksiin vastattiin julkisesti 19.9.2022.

Tarjousten jattamisen maaraaikaan, 30.9.2022 kello 14:00,
mennessa saapui yhteensa 506 tarjousta 251 eri palveluntuottajalta.

Tarjousten maaraajan paattymisen jalkeen 20.10.2022 Vihdin
sosiaali- ja kuntoutusalan Tukikohta Oy ilmoitti sahkodpostitse
vetavansa tarjouksensa pois. Hankintayksikkd hyvaksyi tarjouksen
poisvetamisen, eika sita otettu mukaan tarjousvertailuun.

Tarjousten tarjouspyynnonmukaisuuden tarkistaminen

Hankintatydoryhma on tarkistanut saapuneiden tarjousten
tarjouspyynnonmukaisuuden.

Julkisia hankintoja koskevat yleiset periaatteet on lueteltu
hankintalain 3 §:ssa. Sen mukaan hankintayksikdén on kohdeltava
hankintamenettelyn osallistujia ja muita toimittajia tasapuolisesti ja
syrjimattdmasti seka toimittava avoimesti ja suhteellisuuden
vaatimukset huomioon ottaen. Edella mainittua hankintalain
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periaatetta tulee noudattaa hankinnan kaikissa eri vaiheissa.
Palveluntuottajien valinnat on tehtava etukateen asetettujen
valintakriteerien mukaisesti eika valintakriteereita voida muuttaa
tarjousten vertailu- tai valintavaiheessa.

Tarjousten tarkastamisen yhteydessa hankintayksikko totesi, etta
Sospro Pirkanmaa Kotaharju yksikko 4:n ja Tulevaan Oy:n tarjoukset
eivat tayttaneet tarjouspyynnon vaatimuksia. Tarjouspyynnon
vaatimuksen mukaisesti tarjottavan yksikon on oltava toiminnassa
sopimuskauden alkaessa. Sospro Pirkanmaa Kotaharju yksikko 4:n
ja Tulevaan Oy:n tarjoukset hylataan, koska tarjousten mukaan
yksikot eivat ole toiminnassa viela sopimuskauden alkaessa.

Muut saapuneet tarjoukset olivat tarjouspyyntdasiakirjoissa
asetettujen vaatimusten mukaisia ja tulivat huomioiduiksi
osa-alueittain tarjousvertailussa. Paatds on kunkin valitun tarjouksen
osalta kuitenkin ehdollinen ja sopimukset voidaan allekirjoittaa vasta,
kun tarjoaja on esittanyt kaikki hankintayksikon vaatimat todistukset.

Tarjousvertailu ja kilpailutuksen tulos

Sopimus

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus,
jonka perusteena on halvin hinta. Kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kaytetaan halvinta hintaa, koska
tarjouspyyntoasiakirjoissa on asetettu tarjoajille korkeat
soveltuvuusvaatimukset ja palvelulle korkeat laadun
vahimmaisvaatimukset. Kaikki nama tarjouspyynnon vaatimukset
tayttavat, tarjouspyynndn mukaisen tarjouksen tehneet tarjoajat
valitaan palveluntuottajiksi. Palveluntuottajat asetetaan
sote-hankintamenettelyyn ensisijaisuusjarjestykseen palveluittain
(hankinnan osa-alueittain) hinnan perusteella. Tarjousvertailu on
esitetty liitteessa 1 Vertailutaulukko.

Toimeksiantosuhteisen perhehoidon osalta tarjoajilta pyydettiin
erilliset hinnat perus ja vankan tuen palvelulle. Perustuen palvelun
hinta painotettiin 80 % ja vankan tuen 20 %. Taman perusteella
tarjoajat saivat vertailuhinnan, jonka mukaiseen jarjestykseen
toimeksiantosuhteisen perhehoidon palveluntuottajat sijoitetaan
sote-hankintamenettelyn etusijajarjestykseen.

Palveluntuottajien kanssa tehdaan neljan (4) vuoden mittaiset
sopimukset. Sopimuskausi on suunniteltu alkavaksi 1.1.2023.
Sopimuskausi paattyy 31.12.2026, vaikka sopimuskauden
alkamisajankohta siirtyisi.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialuetta ja palveluntuottajaa sitova
sopimus ei synny taman paatoksen tiedoksiannolla vaan vasta, kun
osapuolet ovat allekirjoittaneet asiasta sopimuksen. Sopimus
voidaan allekirjoittaa aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun
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Paatos:

tarjoajat ovat saaneet tai heidan katsotaan saaneen paatoksen ja
valitusoikeuden tiedoksi.

1: Vertailutaulukko SALASSA PIDETTAVA (JulkL 24.1 § 20 kohta)

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa
aluevaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya lastensuojelun
ymparivuorokautisten palvelujen sote-hankintamenettelyyn liitteen 1
mukaiset palveluntuottajat.

Lisaksi aluevaltuusto paattaa hylata Sospro Pirkanmaa Kotaharju
yksikko 4:n ja Tulevaan Oy:n tarjoukset, koska yksikot eivat ole
tarjouspyynnon vaatimuksen mukaisesti toiminnassa
sopimuskauden alkaessa.

Paatos on tehty kaydyn tarjouskilpailun perusteella ja
palveluntuottajat on valittu osa-alueittain kokonaistaloudellisessa
edullisuusjarjestyksessa.

Sopimuskausi on suunniteltu alkavaksi 1.1.2023 ja se paattyy
31.12.2026. Sopimus syntyy vasta, kun molemmat osapuolet ovat
allekirjoittaneet sopimuksen.

Hankinnan arvioitu arvonlisaveroton kokonaisarvo on 31 miljoonaa €
laskettuna neljan vuoden sopimuskaudelle.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu mihinkaan
hankintamaariin, vaan palvelua tilataan tarpeen mukaan.

Paatos on jokaisen valitun palveluntuottajan osalta ehdollinen silla
ehdolla, etta he toimittavat rikosrekisteriotteensa, taloudellista
tilannettaan koskevat selvitykset (Suomen Asiakastieto Oy:n
Riskiluokitus tai Rating Alfa -raportti) seka muut vaadittavat
lisdselvitykset ennen sopimusten allekirjoittamista.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti ja tama pykala
tarkastettiin kokouksessa.

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto

Paatosehdotus, aluehallitus:

Aluevaltuusto paattaa hyvaksya lastensuojelun ymparivuorokautisten
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palvelujen sote-hankintamenettelyyn liitteen 1 mukaiset
palveluntuottajat.

Lisaksi aluevaltuusto paattaa hylata Sospro Pirkanmaa Kotaharju
yksikké 4:n ja Tulevaan Oy:n tarjoukset, koska yksikot eivat ole
tarjouspyynndon vaatimuksen mukaisesti toiminnassa sopimuskauden
alkaessa.

Paatos on tehty kaydyn tarjouskilpailun perusteella ja palveluntuottajat
on valittu osa-alueittain kokonaistaloudellisessa
edullisuusjarjestyksessa.

Sopimuskausi on suunniteltu alkavaksi 1.1.2023 ja se paattyy
31.12.2026. Sopimus syntyy vasta, kun molemmat osapuolet ovat
allekirjoittaneet sopimuksen.

Hankinnan arvioitu arvonlisaveroton kokonaisarvo on 31 miljoonaa €
laskettuna neljan vuoden sopimuskaudelle.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu mihinkaan hankintamaariin,
vaan palvelua tilataan tarpeen mukaan.

Paatds on jokaisen valitun palveluntuottajan osalta ehdollinen silla
ehdolla, etta he toimittavat rikosrekisteriotteensa, taloudellista
tilannettaan koskevat selvitykset (Suomen Asiakastieto Oy:n
Riskiluokitus tai Rating Alfa -raportti) seka muut vaadittavat
lisaselvitykset ennen sopimusten allekirjoittamista.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.




