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Kaupunginjohtaja taydentda esitystdaan kaupunginhallituksen kokouksessa 28.11.2022

TAe2023
sivu-

vuokraamiseksi lantiselle alueelle (Sivistyslautakunta 17.11.2022).

Palautetaan kasvun ja oppimisen avoimien varhaiskasvatuspalveluiden maararahoihin
100000 euroa (kj:n esityksessa alun perin vadhennetty 200000 €). Avoimien
varhaiskasvatuspalveluiden tulevaisuus ja siihen liittyvat kayttotalouden menot ja
investoinnit arvioidaan kevdan 2023 aikana.

Lisdtaan kasvun ja oppimisen maardarahoihin 50 500 euroa tilapdisten paivakotitilojen

numero
Taulukot

Muutetaan talousarvion sitovat tavoitteet liitteen 1 mukaisesti (liite alla).

Lisdtaan sivulle 11 teksti:

KASVU STRATEGINEN PAAMAARA

Kestava kasvu on Unelmien Porvoo -kaupunkistrategian
keskeisin padmaara kuluvalle valtuustokaudelle. Pitkan
tahtéimen tavoitteena on, ettd kaupungin vakiluku
kasvaa keskimaarin noin prosentin vuodessa, vuoteen
2050 mennessé noin 70 000 asukkaaseen.

Porvoo kuuluu kaupungistuvassa ja alueellisesti eriytyvassa
Suomessa niiden harvojen kuntien joukkoon, jotka ovat
edelleen kasvaneet. Muuttoliike tuo kaupunkiin erityisesti
nuoria, veronmaksukykyisia aikuisia. Muuttovoitto

kasvattaa koko kaupungin elinvoimaa seka nykyisten ja
tulevien porvoolaisten hyvinvoinnin edellytyksia.

11

Lisdys sivulle 22. Viestintd, markkinointi ja yhteiskuntasuhteet
Toisen kappaleen jalkeen lisatdan seuraava lause:

Kaupungin kaksikielisyys huomioidaan markkinoinnissa ja toteutuksessa, kun kaupunki
jarjestaa itse tai yhteistydssa muiden kanssa yleis6tapahtumia.

22

Henkilésto, demokratia ja kehitys / Henkil6sto

POISTETAAN osion kolmannesta kappaleesta lause: Yrityksille ja yhteiséille tarjotaan
edelleen kesdtyéseteleitd nuorten kesdtyéllistdmistd varten. (siirretédn toimintona
rahoineen elinvoima-toimialalle)

22

Henkilésto, demokratia ja kehitys / Demokratia ja hallinto

LISATAAN toisen kappaleen loppuun lause: Luodaan asukasldhtéinen osallistavan
budjetoinnin toimintamalli.

23

Henkilésto, demokratia ja kehitys / Henkilésto

23
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POISTETAAN osion kolmannesta kappaleesta lause: Yrityksille ja yhteiséille tarjotaan
edelleen kesdtyoseteleitd nuorten kesdtydllistdmistd varten. (siirretéddn toimintona
rahoineen elinvoima-toimialalle)

Huhtisen paivakoti, muutetaan aikamuoto: Vuoden 2022 lopulla valmistui...

Muutetaan sivun 27 teksti muotoon: Vuonna 2023 tonttimarkkinointiin tullee kahdeksan 27
omakotitonttia Toukovuoresta ja nelja tonttia Suomenkylasta.

Kaupunkisuunnittelu 28
LISATAAN osion ensimmdisen kappaleen perddn lause: "Kaupunkisuunnittelussa

panostetaan erityisesti rakennetun ympdriston esteettémyyteen."

Kaupunki-infra 29
MUOKATAAN toiseksi viimeistd kappaletta: ...mahdollisuus rakentaa myés senioreille JA
VAMMAISILLE sopivia ESTEETTOMIA kuntoilu- ja oleskelupuistoja.

Muutetaan ruotsinkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen teksti liitteen 2 mukaiseksi | 35
(alla).

Ukrainalaisten pakolaisten maaran korottaminen 100 paikalla vuonna 2023. Lisdys | 38-42
nettomadrarahoihin 120 000 €

Henkilostésuunnitelmaan liittyvat tehddan seuraavat muutokset: 43-46
Konsernipalveluiden konsernijohdosta puuttuu vuodelta 2022 johdon assistentti. Siirtyy
viestintddn, vaikuttaa lisdysten kokonaismaardan. Ei ole uusi vakanssi, vaan tekninen
korjaus.

Rakennustiimin vetaja, katurakennusinsindori (poistettu hensusta), mutta méaararahat
poistamatta. Poistetaan yhteensd 89000 euroa (palkat+sosiaalikulut).

Korjataan kirjoitusvirhe: Kaupunkikehityksen toimiala on pysynyt
organisaatiouudistuksessa pdaosin entiselladn. Kun aiemmasta tehtavadalueesta tulee
toimiala, perustetaan toimialan johtoon kaupunkikehitysjohtajan ja hallintojehtajan
paallikon virat seka asiakkuuskoordinaattorin tehtava.

Matkailu- ja tapahtumapaallikké muutetaan matkailun kehittamispaallikoksi.

KoMbiin perustetaan uudelleen apulaisrehtorin virka, joka on lakkautettu erheellisesti
vuoden 2021 talousarvion yhteydessa.

Suomenkielisissa koulutuspalveluissa kolmessa yldakoulussa (AE-koulu, Linnajoen koulu,
Paaskytien koulu) kussakin yksi maardaikainen koulunkdynninohjaaja muuttuu
koulukoutseiksi.

Lisatdaan kaksi kotouttamiskoordinaattoria (yksi vakinainen, yksi maéaraaikainen) ja yksi
toimistosihteeri elinkeinot ja tyollisyys-palvelualueelle (lisdtddan mdaardarahaa arvion
perusteella 190 000 €)

Liikenneinsindori vakinaisena (ei maaraaikaisena). Joukkoliikennesuunnittelija vuodelle
2023 (vuoden 2024 sijaan, lisdataan kaupunkikehityksen maararahoihin 65 000 €).
Investointeihin liittyvat muutokset: 47-50
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Bjurbodlen paivakoti, muutetaan aikamuoto: hankesuunnitelma valmistui vuonna 2022

Lisdtdan elinvoiman investointeihin kohtaan ”Lahiliikuntapaikat ja alueet” 200 000 €
vuodelle 2023 (jaa kayttamatta vuodelta 2022).

Muutetaan Porvoon Tori: POIS Myos linja-autoliikenteen... MUUTOS: Tuleva | 53
joukkoliikennesuunnitelma ja pysakointiselvitys tukee ilmastoviisaan liikkumisen
edellytyksia keskustassa, ja mahdollistaa kayttda joukkoliikennettda kaupungin sisalla ja
hyodyntda yhteyksia paakaupunkiseudulle.

Careeria Oy:n tilikauden tulos, tavoite vuodelle 2023 > -0,5 milj. € 60
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Liite 1

Talousarvion sitovat tavoitteet

6v. = 100%
3-5v. = vahintdan 90%
1-2v. = vahintaéan 63%

Turvataan tonttituotannon edellytykset lisdamalla kaupungin Hankitaan uutta maata kaupungille 35 ha. Kaupunkikehitys
maanomistusta.
Tarjotaan riittavasti yhtiomuotoisia tontteja kaupungin kasvun Kerros- ja rivitalotonttien tonttivarantoa: vahintaan 20 000 | Kaupunkikehitys
mahdollistamiseksi. k-m2
Turvataan kohtuuhintaisen asumisen mahdollisuudet. Luovutetaan vahintaan 2 tonttia Ara-tuotantoon. Kaupunkikehitys
Parannetaan oppilaiden hyvinvointia ja toimintaa koulutuspalveluissa. TEAviisari otettu kayttéon. Kasvo
TEAviisari, Porvoon keskimaaréinen arvo vahintaan koko
maan keskimaérainen arvo
Varhaiskasvatuksen osallisuusaste kasvaa eri ikaryhmissa. Varhaiskasvatuksen piirissa, 1-6 vuotiaat Kasvo

Osaava ja hyvinvoiva henkildstd tuottamaan laadukkaita palveluita

Terveysperusteiset poissaolot enintaéan 4 %,
koulutuspaivét per tyontekija keskimaarin 2 pv/iv

Konsernipalvelut

oppivelvollisuusikaisista saa valittdmasti toisen asteen koulutuspaikan.

Kaikki oppivelvolliset suorittavat toisen asteen tutkinnon.

Toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus aloittaneista
vahintaéan 99 %.

Kasvun ja oppimisen toimialan palveluverkkokokonaisuus optimoidaan. Tarkastelu tehty (kyllé/ei) Kasvo
Oppilaaksiottoalueet tukevat optimaalista palveluverkkoa. Tarkastelu tehty (kylla/ei) Kasvo
Tiivistetaén yhteisty6ta Posintran kanssa Kaynnistetaén tiedon saanti yrityskentésta yhdessa Elinvoima
Posintran kanssa, jotta osaamiseen liittyvé potentiaalia
saadaan taysimaaraisesti hyddynnettyd Porvoon alueella
Vahintaan 99 prosenttia peruskoulun paattaneista Toisen asteen koulutuspaikan vastaanottanaieden mééaré. | Kasvo

Moniviranomaisyhteistyon tiivistaminen.

Esiselvitys kameravalvonnan tarpeista

Konsernipalvelut

Asukkaiden osallisuuden lisddminen ja syrjaytymisen vahentaminen.

Turvallisuussuunnitelmien paivittdminen asukkaita
osallistaen.

Kaikki,
konsernipalvelut

viikkoa.

Matkailu ja tapahtumapalvelut edistavat ymparivuotisen matkailun. Matkailijoiden rekisterdidyt yopymiset vuoden kasvu 4%. Elinvoima
Merkittavien strategisten hankkeiden edistaminen. Kokonniemen asemakaavaehdotus valmisteltu, Kaupunkikehitys
Gammelbackan asemakaavaluonnos nahtavilla,
Puistokadun tontinluovutuskilpailu kéynnistetty
Valmistautuminen TE2025-palvelukokonaisuuteen Jérjestamisvastuusta, sopimuskokonaisuuksista ja Elinvoima
organisoinnista paatetty
Tyéllisyysaste on vahvistunut edellisvuodesta Tydllisyysaste vahintaan 73,2% Elinvoima
Ty6llisyyden kohtaannon parantamiseksi tdhtadvan hanke kaynnistetty. Hanke kaynnistetty (kyll&/ei) Elinvoima
Tuetaan joustavalla rakennuslupamenettelylla yritysten toimintaa Rakennuslupien keskimaarainen kasittelyaika, enintdan 7 | Kaupunkikehitys

Kaupungin taloutta hoidetaan ja suunnitellaan vastuullisesti siten, etta
lainakanta sailyy maltilisena.

Lainakanta v. 2023 alle 2000 € / asukas

Konsernipalvelut

Kaupungin omien tilojen ja kiinteistdjen kuntoluokka. Palvelutuotannossa
kaytettdvien tilojen ja kiinteistdjen kuntoluokka.

Kuntoluokka yli 70%

Konsernipalvelut,
toimitilajohto

Joukkoliikenne - ja sujuvat yhteydet paakaupunkiseudulle

Joukkoliikennejarjestelmén luonnos valmistunut.

Kaupunkikehitys

limasto-ohjelman paivittdminen vuoden 2023 aikana, huomioiden tulevan
ilmastolain asettamat vaatimukset.

limasto-ohjelman paivittdminen.

Konsernipalvelut
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Laaditaan metsasuunnitelma ja huomioidaan se osana ilmastolain Kaupungin poikkihallinnollinen metsatyéryhma laatii Poikkihallinnollinen,
mukaista ilmasto-ohjelman péivitysta. metsasuunnitelma vuoden 2023 aikana. Konsernipalvelut.

Liséksi toimialoilla ja liikelaitoksilla on muita tavoitteita, jotka eivét ole sitovia valtuustoon nédhden
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Liite 2

Svensksprakig grundlaggande och
gymnasieutbildning

Kundrelationer

Svenska utbildningstjansterna

ordnar grundlaggande och

férberedande utbildning i nio

svenska grundskolor for cirka

1700 elever. Elevantalet

beréknas vara det samma under de féljande aren, som
budgetaret 2022. Svenska utbildningstjansterna ordnar
andra stadiets utbildning i Borgd Gymnasium med drygt
300 studerande. Inom andra stadiet utvecklas aktivt
samarbetet med svenska gymnasierna i Kotka, Lovisa
och Sibbo, men &ven fordjupat samarbete med
Linnankosken lukio samt Careeria och Prakticum.
Samarbetet behover utvecklas, speciellt med tanke pa
den utvidgade laroplikten. Overgangsutbildning efter
grundskolan ordnas laséret 22-23 saval i Akans regi som
inom Prakticum. Béagge linjerna éar ett regionalt
samarbete, som skall utvarderas innan beslut tas om
fortsattningen lasaret 23-24. Elev- och
studerandevarden erbjuder 2022  kurator- och
psykologtjanster till svenska eleverna i grundlaggande
utbildningen och studerande pa andra stadiet. Servicen
ordnas fran 1.1 2023 av valfardsomradet. Behovet av
studiehandledning forutspas 6ka pa grund av utvidgade
laroplikten, men resurser har inte satts till pd den
servicen i budgeten for 2023.

Verksamhet, tjanster och processer

Arbetet inom uthildningstjansterna styrs langt av
lagstiftning och nationella laroplansgrunder.
Personalenkatens resultat tas i beaktande da
organisationen och ledarskapet utvecklas for att kunna
skapa de basta mdjligheterna till en kvalitativ utbildning
och forutséattningar fér vélbefinnande i trygga och
halsosamma inlarningsmiljéer, saval for elever som
personal. Arbetet sker enligt de mal som godkants av
svensksprakiga utbildningssektionen och utformats inom
pilotprojektet som startade hdsten 2021. Ledarskapet
utvecklas med malet att skapa den basta majliga skolan
dar eleverna bade trivs och lar sig. Ledarskapet behover
aven kunna mota kraven inom det nya uppgiftsomradet
vaxande och larande, stadens nya organisation,
valfardsomradet samt den uppdaterade
forvaltningsstadgan och &r likartade med finska
utbildningstjansterna. Erfarenheterna fran pilotforsoket
gOrs permanenta och medfor att fyra nya rektorstjanster
gors ordinarie. Processerna inom utvidgade laroplikten
bor fortydligas och utvecklingsarbetet skall ske
tillsammans med valfardsomradet och de Ovriga
kommunerna med svenska elever. Speciell vikt l4ggs pa

skolnérvaro och regionala alternativ fér elever med
franvaro eller avsaknad av avgangsbetyg fran
grundskolan.

Personal

Utvecklingen av ledarskapet och det av staden
godkanda atgardsprogrammet efter Corona-pandemin
paverkar svenska utbildningstjansternas personalplan.
For att leda processerna kring de tva viktiga omradena,
laroplanen samt elevernas valmaende och stod for
inlarning, gors omorganiseringar som leder till tva
tjanster som omradesrektorer. Det strategiska
ledarskapet forstarks, liksom det pedagogiska dagliga
ledarskapet pa skolan. Lardomarna fran pilotprojektet
verkstalls 2023 och skall pa sikt leda till okat
vélbefinnande och battre resultat i skolan. | den
utbildning som ordnas for personal prioriteras metoder
som hjélper oss att skapa goda relationer och se det
goda och styrkorna hos eleverna. Atgardsprogrammet
efter Corona-pandemin medfor att ny personal anstélls
inom skolgdngshandledartjansterna och som
undervisningspersonal. Skolcoacher har anstéllts tills
vidare under 2022 och arbetar for valmaendet med saval
elever som vardnadshavare inom ak 7-9. En grupp for
elever med utmaningar kring narvaron, och darmed
risken att bli utan avgangsbetyg, har bildats under
Corona-tiden och behovet kvarstar aven lasaret 23-24.
Svenska utbildningstjinsterna anstéller &ven ny
personal med anledning av stérre behov av
forberedande undervisning an tidigare.

Ekonomi

De stora utgifterna &ar interna hyror och lénekostnader.
Forandringar jamfort med budgeten 2022 som paverkar
interna hyror &ar Lyceiparkens renoverade skolgard,
tillbyggnaden for Varberga skola samt
fasadrenoveringen i Borgd Gymnasium. Ar 2023
planeras, for att skapa bra forutsattningar, foér att
forskolegrupper skall kunna fungera i Kvarnbackens
skola a&r 2024. Detta paverkar inte de interna hyrorna
under 2023. De resurser som den svensksprakiga
utbildningssektionen tar upp for att sékra utbildningen i
enlighet med grundskolans laroplan maste hallas pa
samma nivd som de senaste aren, utom vad galler
Korona-programmet, da antalet elever ar detsamma.
Aven om det externa stodet till stor del técker
kostnaderna for atgardsprogrammet for
coronapandemin, ingar det ocksa en sjalvriskandel i det
beviljade stddet, vanligen 10-20 % av de totala
kostnaderna. De 6kade personalutgifterna beror pa att
man satsat pa elever som ar i risk att bli utan ett
avgangsbetyg. Delvis beror 6kningen pa atgarder som
ingar i Korona-programmet samt pa en reform av
ledningssystemet. Utvidgade laroplikten leder till nya
kostnader jamfort med 2022 pa grund av gratis material
for alla tre arskurser fran hosten 2023 samt kostnadsfria
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datorer for studerandena. Under Coronatiden har
skolpersonalen deltagit sparsamt i fortbildningar, vilket
lett till ett uppdamt behov som vi fortséatter arbeta med
under 2023, vilket leder till stdrre vikariebehov. Den
utvidgade laroplikten dkar trycket att en aning 6ka antalet

kurser i gymnasiet. Inkomsterna inom svenska
utbildningstjansterna utgérs i huvudsak av statens
externa understod samt sa kallade

hemkommunsersattningar och berédknas minska jamfort
med 2022. Foéljderna av Corona-pandemin, utmaningar
med skolnarvaro, upphandling av bestallda skolskjutsar
och kriget i Ukraina med péaféljande behov av
forberedande undervisning medfor osakerhet infor
budgetaret 2023. Dessutom ar det svart att forutse
prisstegringen for material och andra kostnader pa grund
av den svara varldspolitiska situationen.



