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Unelmien 
kotikaupunki
Porvoo on esimerkki unelmien kaupungista, paikasta, jonka 
tehtävänä on tarjota ihmisille elinvoimainen kasvualusta unelmien 
konkreettiseen toteuttamiseen�

Unelmien kaupunkia luodaan ja kehitetään hyväksytyn strategian 
mukaisesti yhdessä kumppaneiden ja kaupunkilaisten kanssa� 
Onnistumisen merkkinä on elävä kaupunki, jossa viihdytään, 
johon jäädään ja jonne halutaan�

Unelmien Porvoo ei ole koskaan valmis, vaan uudistuu jatkuvasti� 
Uskaltaa olla epätäydellinen ja rosoinen sekä löytää aina uusia 
unelmoijia – ja unelmia täytettäväksi� 
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Tapa puhua 
– äänensävy
Porvoo puhuu positiiviseen sävyyn ja katsoo tulevaisuuteen 
unohtamatta mielenkiintoista historiaansa� 

Puhetyylissä nostetaan esiin kaupungin ainutlaatuisuutta ja 
viehättävyyttä� Asioita tarinallistetaan, mutta unohdetaan 
liika maalailu� 

Mielenkiintoisten otsikkojen jälkeen mennään suoraan 
asiaan, jotta tekstin luettavuus säilyy�
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Kuvamaailma
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Viestinnässä ja markkinoinnissa käytettävien kuvien 
tulee heijastaa Porvoon vahvuuksia: perinnettä 
ja kauniin kaupunkimiljöön ajatonta charmia, 
ystävällistä ja elämäniloista tunnelmaa sekä modernin 
keskuskaupungin vahvaa kasvua ja kehitystä� 

Kuvissa tulee huomioida niiden käyttötarkoitus� Niistä 
tulee välittyä aito elämänmakuisuus ja spontaanisuus, 
mutta tarvittaessa myös dokumentaarinen ja 
toimituksellinen ote�

Kuva- 
maailma
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Haluttuja ominaisuuksia voidaan korostaa tarkan ja epätarkan 
kuva-alueen kontrastilla, voimakkailla syvyysvaikutelmilla, 
liike-epätarkkuudella, tuttujen asioiden kuvaamisella 
kiinnostavasta ja epätavallisesta kulmasta sekä lähikuvilla, 
näyttämällä kuvissa yksityiskohtia, rakenteita ja pintoja� 

Kuvissa käytetään mahdollisuuksien mukaan ihmisiä tuomaan 
niihin elämää� Ihmiset kuvataan pääasiallisesti edestä tai 
sivulta, ei takaapäin, jotta katsojaa ei suljeta pois kuvasta�

Kuvien 
tunnelma



8

Värit ja 
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Porvoon värit ovat saaneet inspiraationsa kaupungin 
tunnelmallisesta kaupunkimiljööstä ja perinteisten 
punamultamaalien sävyistä� 

Värimaailma
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Porvoon sininen
CMYK 89, 62, 0, 0
PANTONE 300
RGB 0, 101, 189
HEX #0065bd

Syke 
CMYK 0, 86, 55, 0
PANTONE 2346 
RGB 253, 73, 92
HEX # fd495c 

Punamulta
CMYK 15, 87, 86, 4
PANTONE 2349 
RGB 200, 68, 54
HEX #c84436 

Puisto
CMYK 56, 0, 47, 0
PANTONE 338 
RGB 100, 210, 167
HEX #64d2a7

Ruusu
CMYK 8, 28, 23, 0
PANTONE 2337 
RGB 230, 187, 180
HEX #e6bbb4 

Porvoon harmaa
CMYK 50, 35, 31, 0
PANTONE 7543 
RGB 137, 150, 160
HEX #8996a0 

Yötaivas
CMYK 88, 71, 19, 65
PANTONE 533 
RGB 32, 41, 69
HEX #202945 

Keltamulta
CMYK 0, 13, 79, 0
PANTONE 122 
RGB 255, 217, 83
HEX #ffd953 

Taivas
CMYK 44, 12, 7, 0
PANTONE 2169 
RGB 138, 191, 219
HEX #8abfdb

Terva
CMYK 61, 69, 66, 70
PANTONE 412
RGB 49, 35, 34
HEX #312322 

Värit on määritelty useaan värijärjestelmään: CMYK eli prosessivärit painotuotteisiin ja tulosteisiin� PANTONE- eli spottivärit  painotuotteisiin� RGB / HEX -värit digitaalisiin sovelluksiin näytöltä tai ruudulta katsottavaksi�
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Värihierarkia
sovelluksissa
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Sovelluksissa pyritään käyttämään 1–3 pääväriä ja niiden rinnalla valkoista 
raikastamaan kokonaisuutta� Poikkeuksena monivärisen kilpikuvion 
käyttö, jonka yhteydessä ei suositella käytettävän lisävärejä� Kilpikuviota 
voidaan käyttää laajana monivärisenä kokonaisuutena tai muutaman kilven 
väriyhdistelmänä� Pitkissä monisivuisissa taitoissa voidaan ilmettä elävöittää 
lisäväreillä tasapainoinen lopputulos aina huomioiden�

Selkeällä ja johdonmukaisella värien käytöllä luodaan raikas ja harmoninen 
kokonaisuus� Värien käyttö materiaaleissa ja sovelluksissa tulee aina arvioida 
tapauskohtaisesti�

Porvoon sininen

Punainen (Syke)

Keltainen (Keltamulta)

Kilpi-pintakuvioPorvoon sininen
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Porvoon kansalaisopisto

Opinto- 
ohjelma 

Unelmien 
Porvoo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit� Ut ultricies tempor convallis� 

porvoo.fi

Unelmien 
Porvoo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit� Ut ultricies tempor convallis� 

porvoo.fi

Yksi pääväri Kolme pääväriä Kilpikuvio päävärinä
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Saavutettavuus
Saavutettavuusdirektiivi ja sitä seuraava kansallinen lainsäädäntö velvoittavat 
julkishallintoa tekemään digitaaliset palvelut saavutettaviksi�

Saavutettavuusdirektiivi edistää kaikkien yhdenvertaista mahdollisuutta 
käyttää julkisia palveluita huolimatta mahdollisista toiminnan rajoitteista�

Saavutettavuusdirektiivi koskee verkkosivuja, mobiilisovelluksia,
videoita, äänitiedostoja sekä verkossa julkaistuja tiedostoja ja julkaisuja� 

Värien kontrastit vaikuttavat tekstin luettavuuteen, joten kontrastin tulee olla 
AA-tason mukainen ja taustan mielellään yksivärinen� Käytettäessä värillistä 
pohjaa ja vaaleaa tekstiä fonttikoon on oltava AA-tason mukaan riittävän 
suuri (katso malli seuraavilta sivuilta)�

Värikontrastin on oltava hyvä myös graafisissa elementeissä, joiden 
havaitseminen on sisällön ymmärtämisen ja käyttämisen kannalta tarpeellista� 
Toiminnallisuuksien tai tiedon esittämiseen ei tule käyttää pelkästään värejä� 
Jos materiaalissa on väreihin perustuvaa infografiikkaa tai kuvaajia, tulee ne 
esittää tavalla, joka ei vaadi värin havaitsemista� Tämän takia värien rinnalla 
käytetään aina sanallista kuvausta�

Lue lisää saavutettavuudesta: saavutettavuusvaatimukset�fi
Tarkasta saavutettavuuskontrasti: webaim�org/resources/contrastchecker/
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Unelmien Porvoo
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit� Ut ultricies tempor convallis� 
porvoo.fi

https://saavutettavuusvaatimukset.fi
https://webaim.org/resources/contrastchecker/
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Saavutettavuus, 
värikontrasti
Taulukossa havainnollistetaan, millä väreillä on toisiinsa nähden 
riittävä kontrasti, jotta niitä voidaan käyttää päällekkäin tai 
rinnakkain tekstissä, verkkosivujen painikkeissa jne�
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Koristeellisissa elementeissä / kuvituksissa ei värien välistä 
kontrastia tarvitse huomioida�

A A A A A A A A A

A A A A A A AA

Leipäteksti on ensijaisesti musta tai valkoinen. Taulukon muita sävyjä 
käytetään leipätekstissä vain harkitusti�
Saavutettava leipäteksti: alle 14 pt / 18,5 px

Otsikko on ensisijaisesti musta tai valkoinen. Taulukon muita sävyjä 
käytetään otsikoissa vain harkitusti�
Saavutettavat otsikot: väh. 18 pt / 24 px tai lihavoitu teksti väh. 14 pt

Unelmien 
Porvoo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit� Ut ultricies tempor convallis� 

porvoo.fi
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Kaupungin oma logotunnus on erottamaton osa Porvoon ilmettä�
Logoelementti muodostuu kehäsymbolista ja tekstilogosta�

Tunnus kuvaa Porvoon ainutlaatuista menneisyyttä sekä vahvaa kehitystä 
kohti tulevaisuutta� Tunnuksen kehäsymboli koostuu Porvoon vanhan ja 
arvokkaan vaakunan kilpimuodoista� Logotunnuksen värillisiä versioita 
käytetään vain valkoisella taustalla�

Kehäsymboli ilmentää keskiaikaista linnoitusta (”borg”, C = ”castellum”)� 
Sen keskellä voi erottaa myös Porvoon kansallismaisemaan kuuluvan 
ranta-aitan�

LOGOELEMENTTI = TEKSTILOGO + KEHÄSYMBOLI

Logotunnus
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Porvoo-Borgå-logotunnuksen käytöllä pyritään korostamaan 
Porvoon kaksikielisyyttä� 

Tunnuksesta on tehty myös pelkästään suomenkielinen 
ja ruotsinkielinen versio� Yksikielisiä tunnuksia käytetään 
pääasiassa kansainvälisessä viestinnässä ja markkinoinnissa�

Logotunnukset
PORVOO-BORGÅ -KAKSIKIELINEN TUNNUS

YKSIKIELISET TUNNUKSET
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Pelkkää kehäsymbolia ilman tekstilogoa voidaan 
käyttää varsinkin sisäisessä käytössä ja muulloinkin 
silloin, kun kaupungin nimi tulee samassa yhteydessä 
selväksi�

Kehäsymbolia ei tule käyttää muulla tavoin kuin miten 
tässä ohjeistossa on ohjeistettu�

Kehäsymbolin muoto ja värit on lukittu, eikä niitä saa 
muuttaa tai varioida� Esimerkiksi kilpien lukumäärää, 
värejä tai sisältöjä ei saa muuttaa�

Kehäsymbolia ei myöskään saa leikata, kääntää tai 
venyttää millään tavoin, poislukien myöhemmin 
ohjeistossa kuvattu kilpikuvion käyttö�

Kehäsymboli
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Monivärinen logotunnus sijoitetaan pääsääntöisesti 
valkoiselle pohjalle� 

Yksiväristä logotunnusta käytetään vain valkoisena tai 
mustana� 

Yksivärinen logo voidaan sijoittaa värilliselle pohjalle 
tai kuvan päälle, tällöin on varmistettava, että 
tunnuksen ja taustan välillä on riittävä kontrasti�
 
Myös taitoissa, joissa on käytetty Porvoon väripalettia 
runsaasti, toimii parhaiten yksivärinen logo�

Logon käyttö MONIVÄRINEN LOGO

YKSIVÄRINEN LOGO
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Ihmiset tekevät 
kaupungin.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit� Ut ultricies tempor convallis� 

porvoo.fi
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Suoja-alue
Logotunnuksen suoja-alue on logon 
tekstiosan korkeus� Logon ympärille tulee 
aina jättää riittävä suoja-alue� Logo ei saa 
koskaan olla liian lähellä tekstiä, kuvia tai 
grafiikkaa� 

Minimialue
Monivärisen vaakamuotoisen 
logoelementin minimileveys 
painotuotteissa on 100 mm�
Tätä pienemmässä koossa on syytä 
käyttää mustavalkoista logoelementtiä�

Mustavalkoisen (positiivi) vaakamuotoisen 
logoelementin minimileveys on 50 mm�
Negatiivissa (valkoinen logoelementti 
väritaustalla) on kuitenkin näin pienessä 
koossa varmistuttava, ettei painettaessa 
tapahdu värin leviämistä logoon�

Neliömuotoisen logoelementin 
minimileveys moniväriversiossa on  
50 mm� 

Logon käyttö

PANTONE 124

PANTONE 1815

PANTONE 300

PANTONE 623

PANTONE BLACK 5

PANTONE 412 ( TERVA )

Huomioitavaa
Mitään logoversioita ei saa 
kääntää tai kallistaa alkuperäisestä 
asennostaan�

Logojen värejä ei saa vaihtaa tässä 
ohjeessa esitetyistä vaihtoehdoista�
Logoista ei saa poistaa mitään 
tai muutenkaan muokata niiden 
muotoja�
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Tunnuksen värit

50 MM100 MM

50 MM
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KATTOBRÄNDI

Porvoon kaupungin peruspalveluihin ja toimintaan liittyvässä markkinoinnissa ja viestinnässä käytetään 
pääsääntöisesti kaupungin tunnusta� Toimialat ja palvelut eivät tee itsenäisesti omia tunnuksiaan�

MARKKINOINTIBRÄNDIT

Kaupungin fasilitoimaa toimintaa, 
joissa on mukana myös kaupungin 
organisaatiosta erillisiä tahoja kuten 
yrityksiä ja yhteistyökumppaneita� 
Tunnuksena käytetään Porvoon 
tekstilogosta johdettua versiota�

Esimerkkinä VisitPorvoo�

SEUDULLINEN  
VIRANOMAISTOIMINTA

Porvoon ja lähialueiden seudullisen 
viranomaistoiminnan tunnuksena 
käytetään Porvoon kehälogoa ja 

sanamuotoa Porvoon tai 
Porvoonseudun� 

Esimerkkinä Porvoon 
ympäristöterveydenhuolto�

SEUDULLINEN  
MARKKINOITAVA PALVELU

Seudulliset markkinoitavat palvelut 
tunnistaa sanamuodosta Porvoon tai 
Porvoonseudun� Niiden tunnus voi 

olla vapaamuotoinen, mutta sen tulee 
sopia Porvoon ilmeeseen� 

KUMPPANIT JA AVUSTUSTA
 SAAVAT TAHOT

Erilaisten kumppaneiden 
ja kaupungin avustamien 

toimijoiden yhteydessä saa 
käyttää Kumppanina Porvoon 
kaupunki -tunnusta pienessä 

roolissa�

YHTEISTYÖVERKOSTOT

Yhteistyöverkostojen 
tunnukset pyritään 

johtamaan kaupungin 
ilmeestä soveltuvin osin�

Esimerkkinä Kilpilahti�

Kumppanina | Partner 
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Kattobrändi
Kattobrändin alle kuuluu Porvoon kaupungin toiminta, jolla ei ole 
perusteltua syytä oman identiteetin käyttöön� Kattobrändin alaisten 
toimintojen markkinoinnissa noudatetaan kaupungin visuaalista 
ilmettä, eli nimilogon yhteydessä käytetään Porvoo-Borgå-tunnusta� 
Niille ei tehdä omia tunnuksia� 

Kattobrändin käyttöä ohjaa kaupungin graafinen ohjeisto, jota tulee 
noudattaa� Kattobrändin alaisille toiminnoille voi kehittää erottuvaa 
ilmettä käyttämällä markkinoinnissa ja viestinnässä niille sopivia 
värejä, kuvia ja kuvituksia ohjeiston määrittämissä puitteissa�

– peruspalvelut ja toiminta

• Toimialat, palvelut, liikelaitokset, projektit ja hankkeet, jotka 
ovat kaupungin ohjauksessa�

• Ei omia tunnuksia, vaan toiminnon nimi ja Porvoo-Borgå-tunnus�

• Erottuvuus mahdollista värien, kuvien ja kuvitusten avulla, 
kuitenkin Porvoon graafisen ohjeistuksen mukaisesti�

Porvoon uimahalli
Borgå simhall

PALVELUN NIMI

KAKSIKIELINEN PORVOO-BORGÅ-TUNNUS

Kaikissa materiaaleissa käytetään palvelun nimeä  
ja Porvoo-Borgå-tunnusta�
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KATTOBRÄNDI – PALVELUN NIMEN KÄYTTÖ

Palvelun nimen 
kirjoittaminen
Palvelun nimi kirjoitetaan Mrs Eaves 
Bold -fontilla, pienaakkosilla ja isolla 
alkukirjaimella. Typografia määritellään 
kokonaisuutena tarkemmin myöhemmin 
tässä ohjeistossa�

Palvelun nimilogoa käytetään yksi- 
tai monikielisenä. Kieliversiot omille 
riveilleen joko keskitetysti tai vasemmalle 
tasattuna�

Pitkät kahdesta tai useammasta sanasta 
koostuvat nimet voidaan rivittää 
useammalle riville� Nimeä ei tavuteta�

Nimeä voi käyttää kaikilla Porvoon 
väripaletin väreillä saavutettavuus 
huomioiden�

Porvoo-Borgå-tunnuksen suoja-alue ja minimikoko on ohjeistettu sivulla 19� 

Porvoon uimahalli
P

P

P

P

Suoja-alueet ja 
minimikoko
Palvelun nimen suoja-alue on nimen 
fontin korkeus� Nimen ympärille 
tulee aina jättää riittävä suoja-alue� 
Nimi ei saa koskaan olla liian lähellä 
tekstiä, kuvia tai grafiikkaa� 

Nimelle ei ole määritelty tiettyä 
minimikokoa vaan se määräytyy 
sovelluksen mukaan� Nimen tulee 
aina näkyä selvästi ja olla helposti 
luettavissa�

23
Kevät | Vår

Porvoon kaupunginkirjasto

Borgå stadsbibliotek

TAPAHTU
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Palvelun nimen 
asettelu Porvoo-Borgå 
-tunnuksen yhteyteen

Kaikissa sovelluksissa käytetään 
palvelun nimen lisäksi aina Porvoo- 
Borgå-tunnusta.

Porvoo-Borgå-tunnus voidaan sijoittaa 
sovelluksen vasempaan tai oikeaan ylä- 
tai alanurkkaan, tai sovelluksen keskelle� 
Palvelun nimi asetellaan siten, että se ei 
ole liian lähellä Porvoo-Borgå-tunnusta, 
vaan tasapainoisesti sovellukseen 
sopivalla tavalla� 

Tunnusta ja palvelun nimeä ei saa 
asemoida liian lähellä sovelluksen 
ulkoreunaa, vaan marginaaliksi tulee 
jäädä vähintään tunnuksen/nimen 
korkeuden verran tilaa� Marginaali tulee 
aina arvioida tapauskohtaisesti�

Oviteippauksissa 
noudatetaan keskelle 
tasattua asettelua. 
Oviteippaukset toteutetaan 
yksi-, kaksi-, tai 
kolmikielisinä (FI-SV-EN)�

Porvoon uimahalli
Borgå simhall

Porvoo-Borgå-tunnus ja palvelun 
nimi voidaan asemoida myös 
otsikon ja lyhyen tekstin 
yhteyteen, jolloin ne sijoitetaan 
tekstiosion ylä- ja alapuolelle, joko 
keskelle tai vasemmalle tasatusti� 
Otsikko on aina suhteessa logoa/
nimeä suurempi, näin ollen 
asemoitaessa nimi ja tunnus otsikon 
yhteyteen suositaan vain lyhyitä ja 
selkeitä otsikoita� 

Otsikkoa, nimeä tai tunnusta ei 
saa asemoida liian tiiviisti toisiinsa 
nähden, vaan se tulee asetella 
ilmavasti� Katso mallia oheisista 
esimerkeistä�

Nimen kokoa suhteessa Porvoo-
Borgå-tunnukseen ei ole tarkkaan 
määritelty� Nimi voidaan kirjoittaa 
siihen kokoon mikä istuu 
luontevimmin ko� sovellukseen�
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Porvoon uimahalli

Liikunta- 
ryhmät

Porvoon liikuntapalvelut tarjoaa läpi vuoden erilaisia 
liikuntatapahtumia ja -toimintoja eri-ikäisille ja 

-kuntoisille kaupunkilaisille�

Porvoon uimahalli
Borgå simhall

Porvoon uimahalli
Borgå simhall

ma–pe klo 6.15–21
    la–su klo 10.30–18

måndag–fredag kl. 6.15–21
    lördag–söndag kl. 10.30–18

Porvoon kirjasto
Borgå stadsbibliotek

Tapahtumat
Evenemang

Porvoon uimahalli
Borgå simhall

Liikunta- 
ryhmät

Porvoon uimahalli

Kevät 2024
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Typografia
Porvoon brändin typografinen ilme perustuu kahteen 
kirjasinperheeseen, jotka ovat Mrs Eaves ja Frutiger� 

Mikäli käyttöympäristössä (esim� MS Office) ei ole mahdollista 
käyttää näitä brändifontteja, ne voidaan korvata Georgia-
kirjasinperheellä ja Arial-kirjasinperheen vastaavilla leikkauksilla� 

Mrs Eaves (Office-ympäristössä Georgia) -kirjasinta käytetään 
ensisijaisesti otsikoissa� 

Leipäteksteissä käytetään ensisijaisesti Frutiger (Office: Arial) 
-kirjasinperheen leikkauksia, joiden luettavuus pienessä koossa on 
parempi kuin Mrs� Eaves (Georgia) -fontilla� Abc

Abc
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MRS EAVES
Käytetään ensisijaisesti vain otsikoissa, 
nostoissa ja linkeissä�

Roman
Roman Italic
Bold
Bold Italic
ROMAN PETITE CAPS

FRUTIGER
Käytetään otsikoissa ja leipätekstinä�

Light, Ligt Italic
Roman, Italic
Bold, Bold Italic
Black, Black Italic

FRUTIGER CONDENSED 
Käytetään esim� ahtaissa taitoissa tilan 
säästämiseksi�  
Käytetään vain tarvittaessa�

Light Condensed
Condensed
Bold Condensed
Black Condensed

Abc

Abc AbcARIAL
Korvaava fontti�

Roman
Italic
Bold
Bold Italic

GEORGIA
Korvaava fontti�

Roman
Italic
Bold
Bold Italic
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Keikkatöihin 

Porvoon  
kaupungille

Haemme jatkuvasti tekijöitä 

päiväkoteihin, kouluihin sekä ateria- ja 

puhtauspalveluihin. Meillä on tarjolla 

eri mittaisia sijaisuuksia yhdestä 

päivästä kolmeen kuukauteen.

Lue lisää ja täytä hakemus 

porvoo.fi/sijaisrekrytointi

Ihmiset tekevät kaupungin!

Människorna
gör staden

Sök våra 
lediga jobb:
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porvoo.fiLINKKI, MRS EAVES,  
BOLD ITALIC 35 PT

LEIPÄTEKSTI, FRUTIGER 
LIGHT 16 PT, RIVINVÄLI 20 

VÄLIOTSIKKO, FRUTIGER 20 PT

Typografia 
taitossa Pääotsikoissa käytetään  

pääsääntöisesti Mrs� Eaves Bold tai 
Frutiger Bold -kirjasinta� 

PÄÄOTSIKKO, MRS EAVES,  
BOLD 60, RIVINVÄLI 60 

Leipätekstissä käytetään 
pääsääntöisesti Frutiger  
Roman -kirjasinleikkausta�

INGRESSI, FRUTIGER,  
REGULAR 18 PT, RIVINVÄLI 25

Taittojen tekstityylit määritellään tapauskohtaisesti� Tekstityylin tulee aina 
noudatella Porvoon visuaalista linjaa� Tyyliä määrittäessä tulee huomioida 
lopputuloksen luettavuus, selkeys ja ilmavuus� Vaihtelevuutta taittoihin 
saadaan leipätekstistä poikkeavilla isoilla otsikoilla ja keveillä nostoilla�  

Pääotsikoissa käytetään pääsääntöisesti Mrs Eaves Bold tai Frutiger Black 
-kirjasinta� 

Leipätekstissä käytetään pääsääntöisesti Frutiger regular 
-kirjasinleikkausta� Saavutettava kokosuositus leipätekstiin verkossa ja 
verkkojulkaisuissa on vähintään 9 pt�

Tekstinostojen yhteydessä voidaan käyttää leipätekstistä poikkeavaa 
kirjasinleikkausta taiton elävöittämiseksi� Kursivointia käytetään 
pääasiassa tieteellisissä tai vieraskielisissä termeissä sekä lainauksissa�

Linkit tehdään leipätekstillä tai ne voidaan nostaa muusta tekstistä esiin 
käyttämällä Mrs� Eaves Bold Italic -leikkausta�
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TEKSTITYYLIN ESIMERKKI

Unelmien 
kotikaupunki
Porvoo on esimerkki unelmien 
kaupungista, paikasta, jonka 
tehtävänä on tarjota ihmisille 
elinvoimainen kasvualusta unelmien 
konkreettiseen toteuttamiseen.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit� Etiam sed auctor ante� 
Maecenas ullamcorper, dolor sit amet ultricies 
malesuada, ex arcu fermentum leo, ut sagittis 
turpis sem quis mauris� 

Väliotsikko 
Curabitur sollicitudin id magna non viverra� 
Mauris velit orci, commodo in dictum at, 
ullamcorper vel libero� 

”Tekstinostot 
tuodaan esiin 
leipätekstistä 
poikkeavalla 
tyylillä.”
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Liikunta-ryhmät
kevät 2024

Porvoon uimahalli

ESIMERKKI: OTSIKKOFONTTI MRS EAVES ESIMERKKI: OTSIKKOFONTTI FRUTIGER
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Osaava ja oppiva 

henkilöstö 

Sanotaan, että ainoa pysyvä asia on muu-

tos. Muuttuvassa ympäristössä osaamisen 

kehittämisen merkitys korostuu. Jotta 

meillä on hyvä olla muutoksen keskellä, 

meidän kannattaa suhtautua muutoksiin 

oppimiskokemuksena. Haluamme luoda 

yhdessä ilmapiirin, joka mahdollistaa 

toimivan oppimiskulttuurin. Kehitämme 

osaamistamme strategian tavoitteiden 

mukaisesti ja huomioimme ihmisten hen-

kilökohtaiset kehitystarpeet ja toiveet. 

Työkykyä ja motivaatiota lisää, kun omat 

oppimisen tavoitteet ovat linjassa työn 

tavoitteiden kanssa. Työntekijöillämme 

on  hyvä mahdollisuus kehittää osaamis-

taan ja vaikuttaa omaan työnkuvaansa. 

Haluamme mahdollistaa oman osaamisen 

ja vahvuuksien hyödyntämisen omassa 

työssä. Opimme koulutuksissa, mutta 

myös työn ohessa ja toisiltamme. 

Rohkeasti kokeilemalla, välillä epäon-

nistuen ja välillä onnistumisista iloiten ja 

niitä juhlien, kehitämme ja sujuvoitamme 

työarkeamme. Muuttuva työelämä 

tarvitsee eväikseen muutoskyvykkyyttä, 

luovuutta ja toimivaa vuorovaikutusta. 

Tavoitteemme

Rekrytointi on yksi osaamisen kehittä-

misen työkaluista. Uusia työkavereita 

rekrytoidessa, mietimme tulevaisuuden 

osaamistarpeita. Mitkä ovat niitä ydi-

nosaamisia, joita tarvitsemme strategian 

toteuttamiseksi? Myös sisä
inen työnkierto 

on mahdollista. Urallaan voi edetä ylös-

päin, mutta myös sivusuunnassa. 

Työ lisää terveyttä ja 

hyvinvointia

Hyvässä työympäristössä työtilat ja työ-

menetelmät on suunniteltu ja toteutettu 

niin, että työntekijät voivat työskennellä 

ja liikkua turvallisesti. Töissä käytettävät 

koneet ja työvälineet ovat käyttötarkoituk-

seensa sopivia. Töiden suunnittelussa ja 

mitoituksessa huomioidaan työntekijöiden 

fyysiset ja henkiset edellytykset. 

Hybridityön tuomaan kulttuurimuutok-

seen haemme yhdessä toimivia käytäntöjä 

siten, että huomioimme sekä työyhteisön 

että yksilöiden tarpeet. Kohtaamiset ovat 

työyhteisön kannalta arvokkaita ja sopivat 

etenkin tilanteisiin, joissa etsitään yhdessä 

luovia ratkaisuja. Itsenäinen työskentely 

sopii hyvin keskittymistä vaativaan työhön. 

Kuuntelemme yksilöiden ja yhteisön 

tarpeita ja joustamme työnantajana sekä 

työntekijöinä.

Henkilöstön turvallisuudesta ja hyvinvoin-

nista huolehtiminen ja siihen panosta-

minen on meille strateginen valinta. Työ 

tarjoaa meille niin terveyden kuin mielen 

hyvinvoinnin kannalta tärkeitä asioita, 

kuten säännöllisen vuorokausirytmin, elä-

mänlaatua, sosiaalisia suhteita ja tärkeää 

työtä kuntalaisten hyväksi. Organisaatio-

kulttuurilla ja työntekijäkokemuksella on 

oleellinen vaikutus mielen hyvinvointiin. 

Turvallinen ja terveellinen työympäristö on 

sujuvan työn perusta. Yhdessä huoleh-

dimme siitä, että työn sisältö, työn jär-

jestelyt ja työyhteisön toimintaan liittyvät 

asiat ovat kunnossa. Huolehdimme myös 

niiden ylläpidosta ja siitä, että vanhen-

tuneista toimintatavoista luovutaan. 

Kun organisoimme työt viisaasti voimme 

vaikuttaa siihen, että kukaan meistä ei 

kuormitu liikaa. Jos ongelmia ilmenee, 

osaamme ratkoa ne yhdessä. Kun työolo-

suhteemme ovat kunnossa voimme työyh-

teisönä hyvin, sitoutumisemme kasvaa ja 

menestymme.

Luomme yhdessä työpaikan eri tasoilla 

työturvallisuutta ja -hyvinvointia joka päivä 

arjessa. Huolehdimme työympäristön tur-

vallisuudesta toimivalla työnjaolla ja joh-

tamisella sekä yhdenvertaisella kohtelulla. 

Huolehdimme myös oman työkykymme 

ja ammatillisen osaamisen ylläpitämisestä. 

Yhtenäisten, mallinnettujen sekä toimivien 

arjen käytäntöjen avulla tuemme työssä 

jaksamista ja mielen hyvinvointia. 

Työyhteisö 

tuo turvaa

“Urallaan voi edetä 

ylöspäin, mutta myös 

sivusuunnassa”

Palkkaus on kilpailukykyinen muihin 

kuntiin ja kaupunkeihin verraten ja työ-

suhde-edut piristävät työntekijöidemme 

arkea. Haluamme, että työyksiköissä on 

riittävät resurssit j
a työntekijäkokemus on 

huippua. Kaupungin sisäinen työnantaja-

mielikuva tukee myös ulkoista työnantaja-

mielikuvaa. 

Panostamme vahvasti uusien työntekijöi-

den perehdyttämiseen. Hyvä perehdytys 

on paikallaan myös sillo
in, kun työntekijä 

palaa työhönsä pitkän poissaolon jälkeen. 

Oppimisen ilo 

ja onnistumisen 

elämykset 
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Avoin ja keskusteleva  

työyhteisö

Vastaamme jokainen siitä, että voimme 

avoimesti puhua työn sujumisesta, tekemi-

sestä ja työssä jaksamisesta. Työpaikalla on 

avoin ja keskusteleva ilmapiiri. K
uunte-

lemme, rohkaisemme, kannustamme ja 

tuemme toisiamme. Palautteen saami-

nen, kuulluksi tuleminen ja arvostus ovat 

meille tärkeitä tärkeitä työssäjaksamisen 

ylläpitäjiä.

Käyttäydymme hyvin: tervehdimme, 

kiitämme ja pyydämme anteeksi. Keskus-

telemme ja ymmärrämme toisen näkö-

kulmaa ja etsimme yhdessä ratkaisuja. 

Ristiriit
ojen ratkaisuun on tarjolla yhteiset 

toimintamallit ja työkalut.

Noudattamalla aktiivisen tuen toiminta-

mallia ehkäisemme sairauspoissaolojen 

pitkittymistä ja työkyvyttömyyden uhkaa. 

Erilaiset työaikajoustot ja työjärjestelyt 

ovat meillä arkea, jotta henkilöiden työ-

kyky ja työtehtävät kohtaavat paremmin. 

Kehitämme jatkuvasti uusia tukitoimenpi-

teitä ja työkykyä tukevia ratkaisuja, joiden 

avulla mahdollistetaan oikea-aikainen 

työhön paluu ja työelämässä pysyminen. 

Työterveyshuolto on työkykyprosesseissa 

tärkeä kumppani. 

Päämäärämme on toimia ennaltaehkäise-

västi ja hyvinvointia vahvistaen. Työn ja 

vapaa-ajan yhteensovittaminen tukee 

työkykyä. Tuemme aktiivista vapaa-aikaa 

henkilöstöeduin.

Henkilöstöedut

• Kuusi vapaa-ajan mökkiä 

meren rannalla

• Lounasetu ja sopimushintoja 

paikallisiin  ravintoloihin

• Virike-etu

• Liikuntailtapäivä

• Kohdennettuja vapaa-ajan 

liikuntamahdollisuuksia, 

salivuoroja ja 

ryhmäliikuntatunteja

• Sopimushinta elokuvalippuihin

5
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Kaupunkistrategian mukaisesti Porvoon kaupunki 

on suosittu ja vetovoimainen työnantaja, joka 

tukee henkilöstöään muutoksen tekemisessä ja 

huolehtii henkilöstön osaamisen kehittymisestä ja 

työhyvinvoinnista. Kehitystyömme pohjautuu kau-

punkistrategiaan, se on kaupunkimme kivijalka. 

Työtämme on olla asukkaita ja asiakkaitamme 

varten. Luomme yhdessä kestävää työelämää. 

Huomioimme vastuullisuuden ympäristön, ihmi-

sen ja talouden näkökulmasta.

Kaupungin arvot ovat pelisäännöt, jotka kertovat 

toimintatapamme. Elämme arvoja todeksi arjessa 

ja erityisesti päätöksenteon hetkellä. Lupaamme 

toimia yhdessä, toisiamme arvostaen, rohkeasti ja 

vastuullisesti. 

Kivijalkana

kaupunki-

strategia ja 

arvot

Perinteinen työtyytyväisyys on Porvoon 

kaupungissa hyvällä tasolla. Henkilöstöky-

selyyn keväällä 2022 vastanneista  

72 % ilmoitti perinteisen työtyytyväi-

syyden olevan melko hyvällä, hyvällä 

tai erittäin hyvällä tasolla. Jopa 92 % 

esihenkilöistä ja 87 % muista työnteki-

jöistä uskovat, että ensi vuonna asiat ovat 

omassa työyhteisössä joko samalla tasolla 

tai paremmin kuin nyt.

Tiimien elinvoima eli yhteisöllisyys, yhtei-

nen vastuunkanto ja toisen tukeminen 

on keskimäärin kehittynyt myönteiseen 

suuntaan. Johtamisen laatu on parantunut 

henkilöstölle tehdyn kyselyn perusteella 

ollen hyvällä tasolla.

Henkilöstön terveysperusteiset poissaolot 

ovat pysyneet kuntasektorin keskitasoa 

alempana, mutta myös Porvoossa mielen-

terveyden häiriöt ovat nousseet suhteel-

lisesti su
urimmaksi terveysperusteisten 

poissaolojen syyksi.  

Kaupungin vetovoima kantaa myös rekry-

tointeihin. Valtakunnallinen työvoimapula 

kuitenkin heijastuu rekrytointeihin ja 

osaavan henkilöstön saamiseksi tehdään 

aktiivisesti työtä.  Porvoon kaupungin pal-

kat maksetaan oikein ja ajallaan. Ammat-

titaitoisista palkkapalveluistamme vastaa 

kaupungin omistama konserniyhtiö HPK 

Palvelut Oy.

Nykytila ja toimintaympäristö 

Toimintaympäristö muuttuu 

Vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 

pelastustoimen järjestämisestä siirty
i 

vuoden 2023 alussa Porvoon kaupungilta 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle ja 

kaupungin organisaatio on uudistettu pal-

velemaan kaupunkilaisia uudella tavalla. 

Organisaation hiominen ja jatkokehittämi-

nen vaikuttavat vielä pitkään toimintaan 

ja käytäntöihin. Laki työ- ja elinkeinopal-

veluiden siirtä
misestä kunnille hyväksyttiin 

maaliskuussa 2023.  Vuoden 2025 alussa 

voimaan tuleva uudistus on suuri ja sen 

organisoiminen ja johtaminen edellyttää 

paljon työtä. 

Väestön ikääntyminen muuttaa asiakkai-

demme palvelutarvetta ja kannustaa työu-

rien jatkamiseen. Yhtä lailla kansainvälis-

tymiseen on varauduttava sekä palvelujen 

tuottamisessa että rekrytointilinjauksissa. 

Ilmastonmuutoksen hillitseminen on otet-

tava huomioon palvelujen tuottamisessa ja 

työn tekemisessä.

Osaavan henkilöstön saatavuus on kes-

keinen onnistumisen edellytys. Kaupunki 

kilpailee työvoimasta muiden työnantajien 

kanssa, niin yksityisten kuin julkisten. 

Työolosuhteiden on oltava kunnossa ja 

palkkauksen kilpailukykyinen. 

Toimintaympäristön muutos on nähtävä 

myös mahdollisuutena. Organisaatiomuu-

toksessa on mahdollisuus tehdä asioita 

paremmin, luopua vanhasta ja kehittää 

uutta. Osaamisen kehittämisellä tuetaan 

urapolkuja ja työn merkityksellisyyttä. 

Nykyisen henkilöstön osaamisen laajen-

taminen, osaamisen uudelleen muotoilu, 

digitalisaatio ja prosessien kehittäminen 

mahdollistavat osaamisen lisäämisen ja 

henkilöresurssien kohdentamisen viisaasti 

ja oikeisiin tehtäviin. 

Porvoon kaupungin talous on vielä ollut 

vahva, mutta seuraavien vuosien aikana 

kustannusten kasvu ja samanaikainen 

tulojen väheneminen asettavat selkeitä 

rajoitteita kaupunkiorganisaation toimin-

nalle. Se edellyttää palvelujen priorisointia, 

muutoskyvykkyyttä, prosessien sujuvoit-

tamista, digitalisaation ja eläköitymisten 

hyödyntämistä, keskeisten osaamistarpei-

den tunnistamista ja nykyisen henkilöstön 

osaamisen laajentamista.

Arvomme

Yhdessä, 

toisiamme 

arvostaen, 

rohkeasti, 

vastuullisesti.

2428

2079

282

2,2

72%

215 €

palvelusuhdetta

vakanssia

tehtävänimikettä

koulutuspäivää/työntekijä

kokee työtyytyväisyyden hyväksi

motivaatiolisät/työntekijä
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Luvut ovat helmikuulta 2023
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Johtamista tiedolla ja 

tunteella

Johtamisessa haluamme panostaa psyko-

logiseen turvallisuuteen. Laadukkaalla joh-

tamisella luodaan ilmapiiri, jo
ssa uskalle-

taan kokeilla ja erehtyä, jakaa mielipiteitä, 

ideoita ja kyseenalaistaa toimintatapoja. 

Avoimuuden kulttuuri mahdollistaa työssä 

oppimisen ja kehityksen. 

Ihmiset huomioidaan yksilötasolla ja 

työyhteisönä. Kaikilla tiimin jäsenillä on 

oleellinen rooli yhteisessä tunneilmastossa. 

Muistamme antaa toisillemme positiivista 

palautetta. Eri alojen osaaminen on voi-

mavaramme ja monimuotoisen työyhtei-

sömme eri näkökulmia hyödyntämällä 

pystymme luomaan uusia toimintatapoja, 

ja tarjoamaan ihmisläheisiä ja laadukkaita 

palveluita. 

Viestimme avoimesti ja oikea-aikaisesti 

siten, että viestintä tavoittaa kohde-

ryhmänsä. Viestintä on kohtaamisia ja 

vuorovaikutusta, muodollista ja epä-

muodollista, satunnaista ja suunniteltua. 

Jokainen meistä on vastuussa viestinnästä. 

Kuulemme ja kuuntelemme toisiamme 

avoimesti ja rakentavasti. Kuunteleminen 

mahdollistaa oppimisen ja yhteisen arjen 

kehittämisen.

Tuemme vetovoimaista työnantajakuvaa 

suunnitelmallisella markkinoinnilla ja 

viestinnällä.

Vuorovaikutus 

ja viestintä ovat 

yhteisöllisyyden 

perusta. 

Lähijohtaja on erityinen <3

Johtaminen on meillä sekä arvostavaa että 

arvostettua. Johtamisen käytännöt ovat 

oikeudenmukaiset ja yhtenäiset. Tavoitte-

lemme tasalaatuista valmentavaa johta-

mista. Myös lähijohtajia valmennetaan sys-

temaattisesti ja säännöllisesti. Varaamme 

lähijohtajuuteen riittä
västi aikaa. Lähijoh-

tajan tukena on selkeät toimintamallit ja 

–ohjeet. 

Kehitämme tietoteknisiä ratkaisuja jatku-

vasti ja koulutamme lähijohtajia tiedon 

käyttöön. Lähijohtaja saa tukea omalta 

esihenkilöltään ja arvostusta tiimiltään. 

Lähijohtaja on työnantajan edustaja ja 

työntekijöidensä sanansaattaja. Johtami-

nen Porvoon kaupungissa on ihmisläheistä 

ja osallistavaa, yhdessä tekemistä - johta-

mista tiedolla ja tunteella.

Lähijohtajakin voi 

myöntää, ettei tiedä 

vastausta ja kaipaa 

työssään tukea.

Toimivassa 

tiimissä jokainen 

tulee nähdyksi ja 

kuulluksi

Lähijohtaja on 

suunnannäyttäjä 

ja onnistumisien 

mahdollistaja.
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Toimenpiteet ja mittarit

Jatkuva oppiminen 

ja oman osaamisen 

jakaminen vakiintuu

• Otamme käyttöön sähköisen 

perehdytysohjelman.

• Kehitämme koulutussuunnitelmasta 

strategisen ja rekrytointeja ohjaavan 

työkalun.

• Perustamme osaamiskeskustelut ja 

osaamisprofiilit koulutussuunnitelmaan.

• Huomioimme kehityskeskusteluissa yksilön 

vahvuudet ja oppimistavoitteet.

• Seuraamme myös lähijohtajien osaamisen 

kehittymistä.

• Pidennämme työuria.

• Määrittelemme kelpoisuusvaatimukset 

tarkoituksenmukaisesti tehtävän 

vaatimusten mukaisesti.

• Kehitämme työyhteisöjen 

toimintakulttuuria ja monimuotoisuutta 

valmentamalla työyhteisöjä.

• Jaamme hyviä käytäntöjä. 

Toimivat palkkaus- ja 

palkitsemisjärjestelmät

• Pidämme palkkausjärjestelmät ajan tasalla 

ja kehitämme niitä yhdessä henkilöstön 

edustajien kanssa.

• Viestimme aktiivisesti ja 

avoimesti palkkausjärjestelmistä, 

palkitsemiskäytännöistä ja palkan 

muodostumisesta.

• Arvioimme suoriutumista säännöllisesti ja 

palkitsemme hyvästä suoriutumisesta.

• Tuemme hyvää työskentelyasennetta, 

aloitteellisuutta ja suoriutumista 

palkitsemisjärjestelmillä.

• Perehdytämme lähijohtajia 

palkitsemismahdollisuuksista.

• Päivitämme työsuhde-etuudet, 

huomionosoitukset ja virkistysetuudet.

• Viestimme työpaikoilla yleisistä ajan tasalla 

olevista tehtävänkuvista ja vastuista.Yhtenäiset ja vakiintuneet 

työturvallisuuskäytännöt 

• Vakiinnutamme vaaratilanne-

ilmoituskäytänteet keskeiseksi tekijäksi 

työpaikkojen työturvallisuuden 

kehittämisessä ja työsuojeluriskien 

arvioinneissa.

• Otamme käyttöön työturvallisuussovelluksen 

ja perehdytämme sen käyttöön niin 

lähijohtajat kuin työntekijätkin.

• Ylläpidämme ja edistämme työturvallisuutta 

ja työhyvinvointia yhdessä havainnoimalla 

ja kehittämällä työympäristöä kaikilla 

organisaation tasoilla. 

• Huolehdimme perehdytyksestä myös 

työkalujen ja tehtävien uudistuessa ja 

pitkien poissaolojen jälkeen.

• Uudistamme ja toteutamme säännöllisesti 

työhyvinvointikyselyn ja kehitämme 

toimintaa kyselyn tulosten pohjalta.

• Perehdytämme lähijohtajia 

kuormitustekijöiden tunnistamiseen ja 

hallintaan sekä annamme heillä tarvittavat 

menetelmät käyttöön. 

Johtaminen tukee 

työhyvinvointia

• Johtaminen on tasalaatuista ja tietoon 

perustuvaa.

• Vakiinnutamme työhyvinvointijohtamisen 

keskeiseksi osaksi arkijohtamista.  

• Panostamme aktiivisen tuen 

toimintamallin kehittämiseen ja 

jatkuvaan perehdyttämiseen, erityisesti 

mielenterveyden tukemisen osalta.  

• Tiivistämme työterveysyhteistyötä luomalla 

selkeän, yhteisen työkyvyn tukemisen 

prosessikuvauksen. 

• Toteutamme lähijohtajan sähköisen 

toimintakäsikirjan ja johtamista tukevat 

sähköiset työkalut.

• Perehdytämme johtamisen työkalujen 

käyttöön.

• Yhtenäistämme johtamiskulttuuria 

valmennuksella ja koulutuksella.

• Lisäämme lähijohtajien näkyvyyttä 

työpaikoilla.  

Mittareita 

• esihenkilön työkalupakki  

on/ei ole

• terveysperusteisten poissaolojen 

määrä ja kehitys 

• työtapaturmien ja 

vaaratilanneilmoitusten kehitys, 

ammattitautien määrä

• työilmapiiri- ja
 työhyvinvointikyselyjen 

tulokset esihenkilötyöstä, 

työilmapiiristä
 ja työhyvinvoinnista

• koulutuksiin osallistuneiden määrä 

• toteutuneiden sähköisten 

perehdytysten määrä 

• monimuotoisuuden nykytila: näkyvyys 

ja toteutuminen organisaatiossa 

henkilöstön näkökulmasta – kysely

• hakijakyselyt rekrytoinnissa

• henkilökohtaisten lisien 

prosentuaalinen määrä ja 

jakautuminen, maksetut 

motivaatiolisät.
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Työnantajamielikuva 

kehittyy suunnitelmallisesti

• Vahvistamme pitovoimaa, kehittämällä 

työntekijäkokemusta.  

• Huomioimme rekrytoinneissa 

monimuotoisuuden. 

• Panostamme työnhakijakokemukseen.

• Markkinoimme avoimia työpaikkojamme ja 

Porvoon kaupunkia työnantajana. 
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Graafiset 
elementit
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PORVOON VAAKUNAA, JOHON 
KILPIELEMENTIT PERUSTUVAT, 
KÄYTETÄÄN VAIN ERITYISEN  
VIRALLISISSA YHTEYKSISSÄ.

Kilpi- 
tunnus
Kilpielementtiä voidaan käyttää 
kaikissa Porvoon väreissä� Kilven 
suorien sivujen tulee olla vaaka- 
tai pystysuorassa�

Kilpikuvioita voidaan käyttää 
erillisinä elementteinä, kilpiparina 
tai kilvistä muodostettuna 
pintakuviona� Kilpikuvion 
tai kilpiparin sisään voidaan 
asemoida myös kuva�

Kesätöihin
Porvoon
kaupungille

Hakuaika 
7.2.–9.3.2023

porvoo.fi/ 
kesatyopaikat
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Moniväristä kilpikuviota on hyvä käyttää suoraan leikattuna 
boordina tai muuna elementtinä� Värikkäässä versiossa on 
valkoisella pohjalla seitsemän väriä (Porvoon sininen, taivas, 
puisto, keltamulta, syke, ruusu ja harmaa)�

Värikäs Kilpikuosi sijoitetaan aina valkoiselle taustalle, eikä 
sitä tule sijoittaa valokuvan päälle� Kilpikuosi sopii erityisesti 
visuaalisesti näyttäviin graafisiin materiaaleihin�

Kilpikuvion käyttö graafisissa materiaaleissa ei kuitenkaan 
ole välttämätöntä� Sen sijaan materiaaleihin voi tuoda väriä 
esimerkiksi tasaisilla väripinnoilla�

Kilpielementit, -kuviot ja -tunnukset ovat ainoita Porvoon 
materiaaleissa käytettäviä graafisia elementtejä, eikä niiden 
rinnalla tai tilalla saa käyttää muita kuvioita�

Kilpitunnus 
pintakuviona
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Porvoon kansalaisopiston kurssit

Borgå medborgarinstitutets kurser

Liikuntaa, kulttuuria, elämyksiä.

Motion, kultur, upplevelser.

Nimi/Namn

Voimassaoloaika/Giltighetstid

uusi.opistopalvelut.fi/ 

porvoo
}

[ Juoksevanumerointi ]

Harrastepassi

Hobbypass
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Yksiväristä (väri + valkoinen) kilpikuosia voidaan käyttää 
kaikissa Porvoon väreissä, positiivina tai negatiivina, kuitenkin 
siten että toinen väreistä on aina valkoinen�

Pinta tuo hillittyä bränditunnistettavuutta� Oikealla 
värivalinnalla voidaan saavuttaa tarkoitukseen sopiva 
tunnelma tai merkitys�

Tämä pinta sopii myös hyvin lahjatavaroiden ja vaikkapa 
tekstiilien printiksi�

Kilpikuosi

G
R

A
A

FI
N

E
N

 O
H

JE
IS

T
O

  |
  P

O
R

V
O

O
  |

  G
R

A
A

FI
SE

T
 E

L
E

M
E

N
T

IT

 



36

Ikonit ja 
kuvitystyyli
Ikoneja käytetään kuvittamaan, korostamaan ja 
alleviivaamaan haluttuja viestejä�

Ikonien muotokieli on yksinkertainen ja
selkeä� Ikonien avulla voidaan kertoa asioita 
selkeän infograafisesti� 

Ikoneja voidaan käyttää myös kuvituksena 
valokuvien tilalla� Ikoneja voidaan käyttää 
kaikilla Porvoon väreillä� Elementtejä 
hyödynnetään monipuolisesti eri sovelluksissa 
ja niitä voidaan luoda lisää käyttötarkoituksen 
mukaan�

G
R

A
A

FI
N

E
N

 O
H

JE
IS

T
O

  |
  P

O
R

V
O

O
  |

  G
R

A
A

FI
SE

T
 E

L
E

M
E

N
T

IT



37

G
R

A
A

FI
N

E
N

 O
H

JE
IS

T
O

  |
  P

O
R

V
O

O
  |

  G
R

A
A

FI
SE

T
 E

L
E

M
E

N
T

IT

37



38

G
R

A
A

FI
N

E
N

 O
H

JE
IS

T
O

  |
  P

O
R

V
O

O
  |

  G
R

A
A

FI
SE

T
 E

L
E

M
E

N
T

IT



39

Porvoon graafista ilmettä ja sen käyttöä ohjataan 
aktiivisesti� Kaikissa epäselvissä tapauksissa kannattaa 

kääntyä kaupungin markkinoinnin tai viestinnän puoleen� 

Kiitos yhteistyöstä!
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