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PORVOON KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO

| VALTUUSTON TOIMINTA JA KOKOUKSET

1 § Valtuuston toiminnan jarjestely

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata. Valtuuston kokouksen poytéakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavista

huolehtii hallintojohtaja tai hanen sijaisensa.

2 § Valtuustoryhmat

Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus,
joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuustolle.
Liittymisesta olemassa olevaan valtuustoryhmdaan ja siitd eroamisesta on valtuutetun ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéaksyminen.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaises-
ti.

3 § Kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle osoitettavat kysymykset

Véahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina

valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa
tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei tdssa vaiheessa kysymyksen johdosta saa
tehda.

Valtuutettu voi esittéda valtuuston kokouksessa kaupunginjohtajan vastattavaksi kaupungin hallinnon ja talou-
den hoitoa koskevan lyhyen ja yhteen asiaan liittyvan kyselyn. Kysely on toimitettava kirjallisessa muodossa

kaupungin kirjaamoon viimeistdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta.



Vastaus esitetddn valtuuston puheenjohtajan maaradmana kokouksen kulun kannalta sopivana ajankohtana.
Kyselyn tekija saa annetun vastauksen johdosta valittdmasti esittdaa yhden paakysymykseen liittyvan lyhyen
suullisen lisékysymyksen. Muuta keskustelua ei asiasta sallita ja kyselyn johdosta ei tdssa yhteydessa tehda

paatosta.

4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdan viisi paivaa ennen kokousta lahetettéava erikseen kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus, tai julkaistava verkkopalvelussa. Samassa ajas-
sa on kokouksesta annettava yleisesti tieto kuntalain mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika, paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sédhkdinen kokous ja ilmoi-
tettava verkko-osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa ko-

kousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Esityslista, joka siséltéa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paéatoksiksi, on lahetettava

tai julkaistava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle kokouskutsu ja esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu ja valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi ettd ruotsiksi.

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointa tai joka on esteellinen kasittelemé&én jotakin asiaa, on
vipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa

myds kaupunginvaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan on kutsutta-

va valtuutetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa jarjestyksessa oikean varavaltuutetun kutsumisessa val-

tuuston kokoukseen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnéoloon oikeutetun henkilén esteellisyys

valtuuston ratkaistavaksi.



5 § Kokoukset

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnd kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aénestysjarjestelmaé. Vaihtoeh-
toisesti kokous voidaan pitéda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin
kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa. Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai ndhtavissa. Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkoisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidéan

poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on l&snéolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han sa-

malla ole valtuutettu.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua siind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekéd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokouksel-

le tilap&inen puheenjohtaja.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa, tai
aanestyslaitteiston avulla.

Lasnéaoloilmoituksen jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut

seké onko valtuusto laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoitta-

neet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissaoleviksi.



Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden lasnéaolijoiden toteamisen,
jos se on tarpeen.

Asiat esitelladn valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta

on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, pohjana on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu, asia on poistettava esityslistalta.

Asioiden kasittelya johdetaan seké suomeksi etta ruotsiksi.

Kun asia on esitelty, valtuutetuille on varattava tilaisuus keskustella siita.

Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajalta kirjallisesti tai selvasti havaittavalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle jos kasitellaan asianomaisten toimielinten valmistelemia asi-
oita,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava puhujakorokkeelta tai paikaltaan.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen k&sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téatéd ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskustelua
itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn; jos se hylataén,

jatkuu kasittely.

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.



Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman jalkeen hanen

on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyisté ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltavan
asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin &énestettavaksi, vaikka sita ei olisi

kannatettu.

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen, jota

laadittaessa on otettava huomioon, etta

1. ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niisté voitta-
nut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja
nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-
send aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan,

2. jos asia koskee maararahan myontamistad, asetetaan ensin aanestettavaksi maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienimmista ehdotuksista ei enda aaneste-
ta,

3. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aénestettava erikseen.

Jos paattksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava

siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen, valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle osoitetta-
van toivomusponnen. Ponsi on esitettava keskustelun aikana ja sen tulee liittyd kasiteltdvana olevaan asiaan ja

se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto

jonkin asian kohdalla toisin paata.

6 8 Vaalit

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &8nestyslipun on oltava kokoontaitettu niin, ettei sen sisaltd ole naky-

vissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.
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Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaski-

joina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Vaalissa annetut aanestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitéd on kaytetty, on saanut lain-
voiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sdilytettava

suljetussa paallyksessa.

Suhteellinen vaali

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaén annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia

ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehen, antaa
sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 29 pykalassa tarkoitetut oikai-

sut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maéardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on
virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa

maaraajassa.
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Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-

kaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Sitten kun edelld 29 §:ss& mainittuja oikaisuja varten varattu méaraaika on paattynyt, vaalilauta-
kunta laatii hyvaksytyisté ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-

téan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuus-

ton istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon méaaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston puheen-

johtajalle @anestyslippu, johon han on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

Vaalin tuloksen toteaminen ja &anestyslippujen silyttdminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seké laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita

kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

I LUOTTAMUSHENKILO- JA HALLINTO-ORGANISAATIO

7 8§ Luottamushenkild- ja hallinto-organisaation yleiskuvaus

Porvoon kaupungin luottamushenkildorganisaation muodostavat kuntavaaleilla valittu kaupunginvaltuusto ja

seuraavat toimielimet:

- tarkastuslautakunta

- keskusvaalilautakunta

- kaupunginhallitus

- kaupunkikehityslautakunta
yksityistiejaosto

- rakennus- ja ymparistlautakunta
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- sivistyslautakunta
suomenkielinen koulutusjaosto
ruotsinkielinen koulutusjaosto

-sosiaali- ja terveyslautakunta
ymparistoterveysjaosto
sosiaalijaosto

- liikelaitos Porvoon veden johtokunta

- liikelaitos Kuninkaantien tydterveyden johtokunta

- liikelaitos Porvoon tilapalvelujen johtokunta

- Itd&-Uudenmaan aluepelastuslautakunta

- Porvoon alueellinen jatelautakunta

Keskusvaalilautakunnan osalta noudatetaan vaalilain kulloinkin voimassa olevia sdannoksia. Porvoon alueelli-

sesta jatelautakunnasta maarataan erillisessé johtosdannossa.

Kaupungin hallinnon organisaatioon kuuluvat:

- konsernihallinto, johon kuuluvat seuraavat tehtévéalueet: konsernijohto, hallintopalvelukeskus, kaupunkikehi-
tys seké lupa- ja valvonta-asiat

- sivistystoimi, johon kuuluvat seuraavat tehtavaalueet: sivistystoimen johto, suomenkieliset koulutuspalvelut,
ruotsinkieliset koulutuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

-sosiaali- ja terveystoimi, johon kuuluvat seuraavat tehtavaalueet: sosiaali- ja terveystoimen johto, terveyspal-
velut, erikoissairaanhoito, vanhus- ja vammaispalvelut ja sosiaali- ja perhepalvelut

-alueellinen pelastustoimi, johon kuuluvat seuraavat tehtavaalueet: pelastustoimen johto, riskienhallinta, pelas-
tustoiminta ja ensihoito

- kunnallisena liikelaitoksena toimivat liikelaitos Porvoon vesi ja liikelaitos Kuninkaantien tydterveys seka liike-
laitos Porvoon tilapalvelut

8 § Toimielinten kokoonpano

Toimielin jasenien lukumaara
Tarkastuslautakunta 9
Kaupunginhallitus 13
Kaupunkikehityslautakunta 11

Yksityistiejaosto 3
Rakennus- ja ymparistélautakunta 11
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Sivistyslautakunta 11

Suomenkielinen koulutusjaosto 7
Ruotsinkielinen koulutusjaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunta 11
Sosiaalijaosto
Ymparistoterveysjaosto

Aluepelastuslautakunta

Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Liikelaitos Porvoon veden, liikelaitos Kuninkaantien tyoterveyden ja liikelaitos Porvoon tilapalvelujen johtokun-

nista maarataan erillisessa luvussa.

9 § Toimielinten valitseminen

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin sekd suomen- ja ruot-

sinkielisiin koulutusjaostoihin. Koulutusjaostojen jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita mui-

takin kuin sivistyslautakunnan jéasenia ja varajasenia.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta kaupunginhallituksen puheenjohtajan

sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakuntien seka suomen- ja ruotsinkielisten koulutusjaostojen jasenista yhden

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Kaupunkikehityslautakunta valitsee yksityistiejaoston jasenet ja varajasenet. Lautakunta valitsee jasenista pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Sosiaali- ja terveyslautakunta valitsee sosiaalijaoston seka Porvoon kaupungin edustajat ympéaristéterveysjaos-
toon. Lautakunta valitsee kummankin jaoston jasenten keskuudesta jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-

tajan.

Ympaéristoterveysjaostoon on Sipoon kunnalla ja Loviisan kaupungilla kummallakin oikeus nimeta kaksi jasentéa

sekd varajasenet ja Askolan ja Pornaisten kunnalla yksi jasen ja varajasen.
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Aluepelastuslautakuntaan on jokaisella Ita-Uudenmaan alueellisen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen
mukaisella sopijakunnalla oikeus nimeta yksi jasen ja varajasen, kuitenkin siten, ettd Porvoon kaupungilla on
oikeus nimeta kaksi jasenta ja varajasentd. Puheenjohtaja nimetdan Porvoon kaupungin jasenista ja varapu-

heenjohtaja muiden kuntien jasenista.

10 § Organisaation jakautuminen kaupungin johtoon, toimialoihin, tehtéavaalueisiin ja tulosyksikoéihin

10.1 Konsernihallinto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, toimintaa ja taloutta.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimii apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoinna kaupunginjohtajan tehtéviéa hoitaa apu-
laiskaupunginjohtaja. Mikéali apulaiskaupunginjohtajakin on estynyt, esteellinen tai virka on auki, virkaa hoitaa
rahoitusjohtaja, hallintojohtaja, henkilostojohtaja tai hallintopalvelukeskuksen johtaja (tassa jarjestyksessa). Jos
kaupunginjohtajan poissaolo kestaa pidempaan kuin kaksi kuukautta, kaupunginvaltuusto péattaa viran hoita-

jasta.

Apulaiskaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoinna apulaiskaupunginjohtajan tehta-

vid hoitaa kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.

Konsernihallintoa johtaa kaupunginjohtaja. Talta osin hanet rinnastetaan toimialan johtajaan.

Konsernihallinto jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin ja tulosyksikéihin:

Tehtavaalue Tehtévaalueen paallikkd Tulosyksikkd Tulosyksikdn paallikkd

Konsernijohto Kaupunginjohtaja

Hallintopalvelukeskus Hallintopalvelukeskuksen

johtaja

Kaupunkikehitys Apulaiskaupunginjohtaja Elinkeinoasiat Apulaiskaupunginjohtaja
Maapolitiikka Kiinteistopaallikko
Kaupunkisuunnittelu Kaupunkisuunnittelupaallikkd
Kuntatekniikka Kuntatekniikkapéaallikkd

Lupa- ja valvonta-asiat Apulaiskaupunginjohtaja Rakennusvalvonta Rakennusvalvontapaallikk®
Ympaéristdnsuojelu Ympaéristonsuojelupaallikko
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Konsernijohdossa tyéskentelevat hallinto-, rahoitus-, henkildstd- ja toimitilajohtaja rinnastetaan tehtava-

aluepaallikoihin.

10.2. Sivistystoimi

Sivistystoimea johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa estynyt, esteellisena tai viran ollessa avoinna si-

vistysjohtajan tehtdvia hoitaa kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.

Sivistystoimi jakaantuu seuraaviin tehtavaalueisiin ja tulosyksikoihin:

Tehtavaalue

Sivistystoimen johto

Suomenkieliset koulutus-

palvelut

Ruotsinkieliset koulutuspal-

velut

Varhaiskasvatuspalvelut

Kulttuuri- ja vapaa-

aikapalvelut

Tehtavaalueen paallikkd

Tulosyksikkd

Hallintop&allikkd

Koulutusjohtaja

Koulutusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-

aikajohtaja

Peruskoulut

Lukio
Koululaisten aamu- ja iltapai-

vatoiminta

Peruskoulut

Lukio

Varhaiskasvatuksen hallinto
Paivakodit
Perhepéaivahoito

Varhaiserityiskasvatus

Muu varhaiskasvatus ja koti-
hoidontuki

Kirjastopalvelut

Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut

Opetuspalvelut

Tulosyksikon paallikko

Koulutusjohtaja

Koulutusjohtaja
Koulutusjohtaja

Koulutusjohtaja

Koulutusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuksenohjaaja
Varhaiskasvatuksenohjaaja
Kiertava erityislastentarhan-
opettaja
Varhaiskasvatuksenohjaaja

Kirjastopalveluiden paallikkod

Kulttuuripalveluiden paallikkd
Liikuntapalveluiden p&allikk®
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
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10.3. Sosiaali- ja terveystoimi

Sosiaali- ja terveystoimea johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja. Sosiaali- ja terveysjohtajan ollessa estynyt, esteel-

lisena tai viran ollessa avoinna sosiaali- ja terveysjohtajan tehtévid hoitaa kaupunginjohtajan maaraama viran-

haltija.

Sosiaali- ja terveystoimi jakaantuu seuraaviin tehtavaalueisiin ja tulosyksikdihin:

Tehtavaalue Tehtavaalueen paallikkd

Tulosyksikkd

Sosiaali- ja terveystoimen Hallintop&allikkd

johto

Lapsi- ja perhepalvelut Palvelujohtaja

Aikuisten palvelut Palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaispalvelu- Palvelujohtaja
lut

Erikoissairaanhoito Palvelujohtaja (aikuisten

palvelut)

Sosiaali- ja terveystoimen
johto

Hallinto
Ennaltaehkaisevat palvelut
Korjaavat palvelut

Varhainen tuki

Hallinto

Avo- ja vastaanottopalvelut
Ympaéristoterveydenhuollon
palvelut

Hyvnvointia ja terveytta edis-

tavat palvelut

Hallinto

Hyvinvointia edistavat palvelut
Kotihoito

Asumispalvelut

Kuntoutus- ja sairaalapalvelut

Erikoissairaanhoito

Tulosyksikén paallikkd

Hallintop&allikko

Palvelujohtaja

Palvelupaallikk®d
Palvelupaallikkd
Palvelupaallikkd

Palvelujohtaja
Palvelupaallikkd
| kaup. eléinl.-hygieenikko

Palvelupaallikko
Palvelujohtaja

Palvelupaallikk®d
Palvelupaallikko

Palvelupaallikk®d
Palvelupaallikk®d

Palvelujohtaja
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10.4. It&-Uudenmaan pelastuslaitos

Tehtavaalue Tehtavaalueen paallikkod Tulosyksikkd Tulosyksikdn paallikkd
Pelastustoimen johto Pelastusjohtaja

Riskienhallinta Riskienhallintapaallikké

Pelastustoiminta Pelastuspéaallikkd

Ensihoito Ensihoitopaallikkd

[l TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALTA

11 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisdksi, mité kuntalaissa séadetéén, lautakunnan on
1. seurattava tarkastussuunnitelman toteutumista seké muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,
2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa,
3. tehtava aloitteita ja esityksia ulkoisen ja sisaisen valvonnan piiriin kuuluvien tehtavien yhteensovitta-

misesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

12 § Kaupunginhallituksen tehtavéat ja paatésvalta

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavista sdadetédan kuntalaissa. Kaupunginhallitus huolehtii

kaupungin johtamisesta ja kehittdmisesta kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden, suunnitelmien ja paa-

tosten mukaisesti. Taman liséksi kaupunginhallitus

1. toimii kaupungin konsernijohdosta ja hallintopalvelukeskuksesta vastaavana luottamushenkiléelimena,
2. paattaa talousarviolainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa seka paattaa lea-

singpuitesopimuksista ja muista rahoituksen ottamista koskevista sopimuksista,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

paattaa kaupungin omaisuudesta annetun vakuuden tai muun sitoumuksen luovuttamisesta ja vaihtami-
sesta toiseen vakuuteen,

hyvéksyy kaupungin valmiussuunnitelman,

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta, jos kauppahinta ylittda 500 000 euroa,

hakee maa-ainesluvat,

solmii kaupungin puolesta mééaraaikaisen maanvuokra- tai huoneenvuokrasopimuksen, jonka tarkistama-
ton arvo vuokra-ajalta on yli 500 000 euroa,

paattéd maankaytto- ja rakennuslain 91 b §:n tarkoittamista maankayttdsopimuksista, ellei asiaa ole siir-
retty kaupunkikehityslautakunnan ratkaistavaksi,

hyvéksyy talousarviossa yksil6ityjen kaupungin talonrakennushankkeiden luonnospiirustukset ja hanke-
suunnitelmat, mikali valtuusto ei ole pidattanyt itselleen oikeutta niiden hyvaksymiseen talousarvion kasit-
telyn yhteydessa,

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta seké osakkeiden ostamisesta ja merkinnasta, jos kauppa- tai
merkintahinta ylittda 500 000 euroa,

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, valvonnasta ja tuloksellisuudesta, seka an-
taa sita koskevan selonteon toimintakertomuksessa,

paattdad edustajien ja ehdokkaiden nimeamisesta yhteistjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi sil-
loin, kun kaupungilla asianomaisten saantdjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus, ja antaa edusta-
jalle ohjeet kannan ottamisesta kasiteltaviin kysymyksiin, ellei edustajien nimeamisté ja ohjeiden anta-
mista ole delegoitu viranhaltijalle,

paattaa kaupungin ilmoituslehdista,

paattéda lausunnon antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta,

paattaa vakuutusten ottamiseen liittyvista periaatteista,

paattdd 10 000 euroa ylittavista harkinnanvaraisista vahingonkorvauksista,

hyvaksyy kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelman,

hyvaksyy vesihuoltolaitosten toiminta-alueet,

paattdd kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta,

myontaa vapautuksen kokonaan tai osittain kaupunginvaltuuston hyvéaksymien yleisten tontinluovutuseh-
tojen mukaisista sopimussakoista ja

vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta on méaéritelty kaupungin eri
tehtavisséa seka vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallin-
non hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallin-
nosta vastaavien henkildiden tehtdvista, paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista sekéa

nimeda kaupungin arkistonmuodostajat.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sille hallintosaanndlla siirretyn toimivallan siirtmisesta alaiselleen toimielimelle
tai viranhaltijalle. Toimivallan siirtAmispéatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan

tiedoksi valtuustolle vuosittain helmikuussa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavanéa on
1. johtaa asioiden kasittelyd kaupunginhallituksen kokouksissa ja méarata missa jarjestyksessa asiat ké-
sitelldén,
2. seurata kaupungin lauta- ja johtokuntien, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden péaéatoésten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta seké ryhtyd mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin ja

3. kayda kehityskeskustelut kaupunginjohtajan kanssa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon
kaupunginhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee myds pyydettdessa antaa kaupunginhallituk-
selle, sen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoa lautakunnan, sen alaisen toimialan tai laitoksen toi-

mialaan kuuluvista asioista.

13 § Lautakuntien ja niiden jaostojen tehtavat ja paatdsvalta

13.1. Lautakuntien ja jaostojen yleinen paatosvalta ja oikeus toimivallan siirtdmiseen (delegointioikeus)

Lautakuntien ja jaostojen tehtdvana on omilla toimialoillaan:
1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta,
2. ohjata toimintaa valtuuston asettamien tavoitteiden ja kaupungin strategian mukaisesti,
3. valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,
4. vastata sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka

antaa sita koskeva selonteko kaupunginhallitukselle toimintakertomusta varten,

o

seurata toiminnan tuloksia ja

6. paattaa avustusten myontadmisesta lautakunnan maararahoista.

Sen lisaksi mita toimialojen lautakuntien tehtavista maarataan taloussuunnitelmassa ja talousarviossa, toi-

mialojen lautakunnat huolehtivat myds jaljempana mainituista tehtavista.
Toimielin voi paattaa sille hallintosaanndlla siirretyn tai laissa sdadetyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen

viranomaiselle, jos lainsdadanndssa ei ole toisin maaratty. Toimivallan siirtdmispaatdksista on pidettava ajan

tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain helmikuussa.

20



13.2. Kaupunkikehityslautakunta

Kaupunkikehityslautakunta

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

paattaa yleiskaavan ja asemakaavan laatimisen aloittamisesta, rakennuskiellon maaradamisesta ja pi-
dentamisesta yleis- ja asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa seké toimenpiderajoi-
tusten maaraamisesta ja pidentdmisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,
tekee maankaytto- ja rakennuslain 60 §:n 2 momentin mukaiset asemakaavan ajanmukaisuuden arvi-
ointia koskevat paatokset,

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 111 §:n mukaisesta kehittdmisalueeksi nimeémisestd, jos kaavan
laatiminen tai muuttaminen ei ole tarpeen alueen kehittdmiseksi,

maaraa valvonnassaan olevien tehtdvaalueiden toiden ja tuotteiden hinnoitteluperusteista, silloin kun
asiaa ei ole laissa sédadetty kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi,

antaa kunnan lausunnot poikkeamishakemuksista,

tekee paatoksen kiinteistbonmuodostamislaissa ja kiinteistorekisterilaissa kunnan paatettaviksi saade-
tyissé asioissa, ellei toisin ole maaratty tai sdadetty,

hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 76 §:n mukaisen yleiskaavan laatimiskustannuksia ranta-alueilla
koskevan maksun periaatteet, maksun perimistavan ja ajan seka paattaa maankaytto- ja rakennuslain
59 §:ssé tarkoitetusta asemakaavan laatimisesta perittavasta korvauksesta,

paattaa ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta kunnan maanomistajalle esittamis-
ta huomautuksista ja ehdotuksista suunnitelman taydentamiseksi,

hyvaksyy teiden nimet,

ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 137 8:n 1 momentissa saadettyjen rakennusluvan erityisten
edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella,

paattdad maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssé tarkoitetun poikkeuksen mydntamisesta,

hyvaksyy maankaytt6- ja rakennuslain 52 §:ss& mainitut muut kuin vaikutuksiltaan merkittavat asema-
kaavat ja paattad naiden kaavojen osalta valituksen tekemisestd, jos hallinto-oikeus on kumonnut kau-
punkikehityslautakunnan tekeman kaavan hyvaksymispaatoksen,

hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymien maapoliittisten linjausten mukaiset maankayttésopimuk-
set,

paattaa valituksen tekemisesta alueellisen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen poikkeamispéaa-
toksesta,

paattdd maanomistajan maksettavaksi maarattavasta maankayttd- ja rakennuslain 105 8:n mukaisesta
katualueen korvauksesta,

paattaa tonttijakojen ja niiden muutosten hyvaksymisesta,

maarada puistojen ja muiden yleisten alueiden, vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisen peri-

aatteista,
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

hyvaksyy matkustaja- ja veneilysatamien rakennussuunnitelmat ja paattaa niiden rakentamisesta,
vahvistaa hallinnassaan olevista pysakaointipaikoista, venepaikoista ja puutarhapalstoista perittavat
maksut,

paattda kaupungin vesialueitten ja rantojen hoidon periaatteista siltd osin kuin alueet eivat kuulu ympa-
ristdbnsuojelutoimiston tai liilkuntatoimen hoidettaviksi,

huolehtii niista jatelain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista, joita ei ole annettu kunnan jatehuoltovi-
ranomaisena toimivalle Porvoon alueelliselle jatelautakunnalle tai ympéristonsuojeluviranomaisena
toimivalle rakennus- ja ympéristdlautakunnalle,

paattda asuin- ja yritystonttien luovutustavasta siltéa osin kuin se ei sisally valtuuston hyvaksymiin ylei-
siin tontinluovutusehtoihin seka paattaa omakotitonttien saajien valintamenettelysta

paattdd asemakaavassa maaratyn kadun ja yleisen alueen nimen samoin kuin kunnanosan ja kortte-
lien numeron muuttamisesta,

antaa maankaytto- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen,

hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 103 | §:n mukaisen hulevesisuunnitelman ja

paattaa vesihuoltolain 17 a §:ssa tarkoitetulla tavalla vesihuoltolaitoksen kanssa neuvoteltuaan, etta

laitos huolehtii paatoksessa maariteltavalla alueella huleveden viemarainnista.

13.2.1. Yksityistiejaosto

Yksityistiejaoston tehtavana on toimia yksityisista teistd annetun lain 6 a 8:n mukaisena tielautakuntana ja huo-

lehtia niista toimituksista, joista on saadetty yksityisista teistd annetussa laissa ja asetuksessa. Jaosto paattaa

yksityisteiden kunnossapitoa ja perusparannuksia varten myonnettavan kunnallisen avustuksen jakoperusteis-

ta. Jaosto tekee aloitteen yksityistien muuttamisesta yleiseksi tieksi.

13.3. Rakennus- ja ymparistolautakunta

Rakennus- ja ymparistdlautakunta

toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,

toimii kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympéaristénsuojeluvi-
ranomaisena,

maarda rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelupalveluiden tdiden ja tuotteiden hinnoitteluperusteista,
silloin kun asiaa ei ole laissa sdadetty kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi,

toimii maa-aineslain 14 8:n mukaisena valvontaviranomaisena,

toimii ulkoilulain 20 &:n tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena,
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6.

10.

paattaa muille ymparistélupaviranomaisille annettavista lausunnoista seka sellaisista ymparistdnsuoje-
lua koskevista lausunnoista, joilla ei voida katsoa olevan erityistd merkitysta kaupungin edun kannalta
ja

paattaa ymparistonsuojelulain 105 8:n mukaisesta taksasta seka jatelain nojalla kunnan vastuulla ole-
vien suoritteiden mukaisesta taksasta,

toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 d 8:n tarkoittamana monijasenisend toimielimen4, joka valvoo
maankaytto- ja rakennuslain hulevesia koskevan 13 a luvun saéédnndsten noudattamista,

antaa maankaytto- ja rakennuslain 103 j 8:n mukaisesti kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia
maarayksia hulevesien hallinnasta ja

antaa maankaytto- ja rakennuslain 103 k 8:ssé tarkoitetun maarayksen kiinteiston omistajalle tai halti-

jalle hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi.

13.4. Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta

N o g &

©

10.
11.

paattaa sivistystoimessa noudatettavista periaatteista seka yleisista ohjeista, ellei toisin ole saadetty tai
maéaratty, ja johtaa ja valvoo sivistystointa seka huolehtii sen hallinnosta,

hyvéaksyy taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat, kaksikielisen kansalaisopiston opetussuunni-
telman perusteet seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman,

paattaa lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden ja venepaikkojen kaytdsta perittavista mak-
suista ja korvauksista seka muista sivistystoimen tehtaviin liittyvistd maksuista ja korvauksista kaupun-
ginhallituksen maaraamien yleisperusteiden mukaisesti,

vahvistaa sivistystoimen tehtévaalueiden avustusperusteet,

paattaa talousarvion vahvistamisen yhteydessa eri avustuslajeille osoitettavat avustusmaaréarahat,
paattaa koulujen tyd- ja lomapaivista,

vastaa varhaiskasvatuspalvelujen ja esiopetuksen jarjestdmisesta seka huolehtii siité, etta tarvittava
yhteisty6 sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa toteutuu,

hyvaksyy Porvoon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman,

tekee paatoksen asiassa, jossa varhaiskasvatuspalvelujen asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan
asiakasmaksua koskevaan paatokseen tai lasten paivahoidosta annetun lain 11 a 8§ mukaiseen péiva-
hoitoon ottamista koskevaan paatokseen,

vastaa lautakunnan hallinnassa olevien kiinteistdjen, ulkoalueiden ja laitosten kunnossapidosta ja
paattaa koulun, paivakodin ja esiopetuspaikan perustamisesta ja lakkauttamisesta valtuuston hyvak-

symien strategioiden ja talousarvion mukaisesti.
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13.4.1. Koulutusjaostot

Koulutusjaostot

1. Kkayttavat sivistyslautakunnan paatésvaltaa oman kieliryhménsa koulutustointa ja koulutusta koskevissa
asioissa,

2. vastaavat oman kieliryhmansa osalta kaupungin yllapitamien koulujen ja oppilaitosten toiminnasta seka
osallistuvat sen koulutuksen kehittamiseen, jossa kaupunki on osakkaana,
maaraavat oppilaaksiottoalueet,
hyvaksyvat kunnan esi- ja perusopetuksen seka toisen asteen opetussuunnitelmat ja arvioivat ne ja
hyvaksyvét koulukohtaiset ja esikoulukohtaiset opetussuunnitelmat.

13.5. Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavana on toimia kansanterveyslain, terveydenhuoltolain, sosiaalihuoltolain

ja muun sosiaali- ja terveyslainsaadannoén tarkoittamana kunnan toimielimena.

Sosiaali- ja terveyslautakunta
1. p&aattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista
ja

2. paattaa toimialaan liittyvista palvelumaksuista ja niiden perusteista.

13.5.1. Sosiaalijaosto

Sosiaalijaosto

tekee sosiaalihuollon asiakasta koskevat yksilopaatokset, jollei tehtavaa ole annettu viranhaltijalle,

2. tekee paatdksen asiassa, jossa sosiaalihuollon asiakas on halunnut saattaa viranhaltijan tekeman paa-
toksen lautakunnan kasiteltavaksi ja

3. tekee paatoksen asiassa, jossa maksuvelvollinen on halunnut saattaa viranhaltijan asiakasmaksulain

perusteella tekeman maksua koskevan paatoksen lautakunnan kasiteltéavaksi.
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13.5.2. Ympéristoterveysjaosto

Ymparistoterveysjaosto

1. hoitaa terveydensuojelulaissa ja —asetuksessa, elintarvikelaissa, elainlaakintahuoltolaissa, tupakka-
laissa, ladkelaissa ja —asetuksessa kunnalle annetut tehtavat ja toimii nilden mukaisena viranomaise-

na.

13.6. Aluepelastuslautakunta

Aluepelastuslautakunta

1. paattda nuohoustoimen jarjestamisesta alueellaan ja

2. paattaa sopimuspalokunnille maksettavien korvausten perusteista.

IV HALLINTO-ORGANISAATION TEHTAVAT JA VIRANHALTIJOIDEN PAATOSVALTA

Viranhaltija voi paattaa sille hallintosdannoélla siirretyn tai laissa saadetyn toimivallan siirtdmisesté alaiselleen
viranhaltijalle, jos lainsaadanndssa ei ole toisin maaratty. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan

tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain helmikuussa.

14 § Konsernihallinto

14.1. Tehtavaalueiden tehtavat

Konsernijohto

Konsernijohto-tehtavaalue sisaltda kaupungin johdon seka hallinto-, rahoitus-, henkildst6- ja toimitilajohdon.

Kaupungin johto vastaa kaupungin strategiasta seka konserni- ja omistajaohjauksesta.

Hallintojohto huolehtii kuntalaisten osallistumisoikeuden, keskitetyn asiakaspalvelun, kaupungin yleisen hallin-

non, asiakirjahallinnon ja tietohallinnon jarjestamisesta ja kehittdmisesta, keskitetysta viestinnasta seka lakiasi-

oista.
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Rahoitusjohto huolehtii kaupungin talouden ohjauksen yhteisista periaatteista ja ohjeistuksista, varainhankin-
nan, rahoituksen ja maksuvalmiuden hoidosta, keskitetysta talouden suunnittelusta ja raportoinnista, kaupungin
ja toimialojen hankinnoista seka controller-toiminnasta.

Henkilostdjohto huolehtii tybnantajapolitiikan koordinoinnista, neuvottelutoiminnasta, henkildston ja osaamisen

kehittamisestd, yhteistoiminnasta, tydsuojelusta ja tydhyvinvoinnin kehittmisesta.

Toimitilajohto hallinnoi kaupunkikonsernin rakennus- ja asunto-omaisuutta seké huolehtii asuntoasioista. Teh-
tadvana on realisoida tarpeeton rakennusomaisuus ja turvata jaljelle jaavan arvon sailyminen seka soveltuvuus
varsinaiseen ydintoimintaan.

Hallintopalvelukeskus

Hallintopalvelukeskus tuottaa kaupunkikonsernille kirjanpidon ja maksuliikkeen palveluja, palkanlaskennan ja
palvelusuhde- ja rekrytointipalveluja seka kdannds-, puhelinvainde- ja puhelinlaitteisto-, kopiointi- ja atk-
tukipalveluja.

Kaupunkikehitys

Kaupunkikehitys-tehtéavaalue sisaltaa elinkeinoasioiden, maapolitikan, kaupunkisuunnittelun ja kuntatekniikan
tulosyksikot.

Elinkeinoasioiden tulosyksikko huolehtii elinkeinokehityshankkeista seka kaupunkimarkkinoinnista ja matkailu-

asioista.

Maapolitiikan tulosyksikkd huolehtii raakamaan hankinnasta ja tonttien luovuttamisesta seka kaupunkimittauk-
sesta.

Kaupunkisuunnittelu huolehtii yleis- ja yksityiskohtaisten kaavojen laatimisesta seka niité varten tehtévista sel-
vityksista.

Kuntatekniikka huolehtii kuntatekniikan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta, liikennejarjestelyis-
t&, pyséakdinninvalvonnasta, viher- ja muiden yleisten alueiden kunnossapidosta, venesatamista, varikkotoimin-
nasta ja pilaantuneiden maiden puhdistamisesta.

Lupa- ja valvonta-asiat

Lupa- ja valvonta-asioiden tehtévéaalue siséltda rakennusvalvonnan ja ympéristénsuojelun tulosyksikot.
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Rakennusvalvonta huolehtii kaavoituksen toteutumisesta maankaytto- ja rakennuslain ja sen perusteella laadit-

tujen sdadosten mukaisesti mydntamalla rakennus-, toimenpide-, maisema- ja purkulupia.

Ympéristonsuojelun tehtavaalue huolehtii ympéristonsuojelun edistamisestd, valvonnasta ja toteuttamisesta.

14.2. Konsernihallinnon viranhaltijoiden paatésvalta

Kaupunginjohtajan tehtédvana on sen liséksi, mité kuntalaissa on séadetty,

1. vastata kuntayhteistydsta,

2. vastata kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté, valvonnasta ja tulok-
sellisuudesta,
vastata kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden yleisesta johtamisesta,

4. vastata konserniohjauksesta koulutusyhtiéiden, kuntayhtymien ja liikelaitosten osalta, lukuun ottamatta
liikelaitos Porvoon vettd, konserniohjeiden mukaisesti ja

5. toimia liikelaitos Kuninkaantien tytterveyden ja liikelaitos Porvoon tilapalvelujen toimitusjohtajien esi-

miehena.

Kaupunginjohtaja
1. paattda kuka edustaa kaupunkia vastuullaan olevien konserni- ja osakkuusyhtididen yhtiokokouksissa
ja antaa edustajalle ohjeet kannan ottamisesta kasiteltaviin kysymyksiin,
2. paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta,
3. paattaa enintdan 5 000 euron avustuksen myontamisesta ja

4. paattda kaupungin vaakunan kayttamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien linjojen mukaisesti.

Apulaiskaupunginjohtaja

1. johtaa ja koordinoi kaupungin yhdyskuntasuunnittelu- ja kehittdmistoimintaa,

2. kuuluu kaupungin kuntalain mukaiseen konsernijohtoon ja vastaa konserniohjauksesta energia-, yri-
tyspalvelu-, jatehuolto- ja kehitysyhtididen seka liikelaitos Porvoon veden osalta konserniohjeiden mu-
kaisesti,

3. paattaa kuka edustaa kaupunkia vastuullaan olevien konserni- ja osakkuusyhtididen yhtiokokouksissa
ja antaa edustajalle ohjeet kannan ottamisesta kasiteltaviin kysymyksiin,

4. toimii liikelaitos Porvoon veden toimitusjohtajan esimiehena.

Hallintojohtaja
1. paattaa valtion perinndn hakemisesta kaupungille, perinnén vastaanottamisesta seké kaupungille testa-

mentattujen ja lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoidosta ja
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2.

paattaa harkinnanvaraisten vahingonkorvausten maksamisesta 10 000 euroon asti.

Rahoitusjohtaja

1.

10.

paattda kaupungin kassa- ja rahastovarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitusoh-
jeiden mukaisesti,

paattaa kaupungille tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
alentamisesta ja periméatta jattdmisesta lukuun ottamatta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja,
paattaa muiden kuin asunto- tai liikehuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ostamisesta ja
myymisesta, osakkeiden merkinnasta sekd muun irtaimen omaisuuden myymisesta, kun kauppa- tai
merkintahinta on enintdan 500 000 euroa,

myodntaa esimiesten esityksesta luottokorttien kayttdoikeudet viranhaltijoille ja tyéntekijoille, jos naiden
tyonkuva edellyttdé luottokortin kayttoa,

paattaa rahalaitoksissa avattavista kaupungin tileista ja niiden lopettamisesta seka tilien kayttéoikeu-
desta,

paattad korkojohdannaisten kayttamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitusohjeiden mukai-
sesti,

kuuluu kaupungin kuntalain mukaiseen konsernijohtoon ja vastaa konserniohjauksesta vesilaitos- ja lii-
kuntahalliyhtididen osalta,

paattdd kuka edustaa kaupunkia vastuullaan olevien konserni- ja osakkuusyhtididen yhtiokokouksissa
ja antaa edustajalle ohjeet kannan ottamisesta kasiteltaviin kysymyksiin,

paattaa tilapaislainojen ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi enintdan 30 000 000
euron paddoma-arvosta ja

paattaa talousarviolainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta, lainojen konvertoinnista ja lainaehtojen

muuttamisesta.

Henkilostojohtaja

1.
2.
3.

hyvaksyy henkilostén huomionosoituksia koskevan sdannon,
valmistelee esitykset kaupunginhallitukselle kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta ja
paattaa henkildstohallintoon kuuluvista kysymyksistd, mikali asioista ei ole siirretty jonkin muun tahon

paatdsvaltaan.

Toimitilajohtaja

1.

ottaa ja antaa vuokralle kaupungin tarvitsemat toimisto- ja muut tilat allekirjoittamalla kaupungin puo-
lesta toistaiseksi voimassa olevan huoneenvuokrasopimuksen tai sellaisen méaéaraaikaisen huoneen-
vuokrasopimuksen, jonka tarkistamaton arvo vuokra-ajalta on korkeintaan 500 000 euroa,

paattaa sellaisten rakennettujen Kiinteistdjen ostamisesta ja myymisestd, joiden arvosta yli puolet
muodostuu rakennusten arvosta ja joiden arvo on enintdan 500 000 euroa,

paattaa asuin- ja liikehuoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden ostamisesta ja myymisesta,
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10.
11.

hakee rakennusluvan kaupungille,

kayttda kaupungin rakennushankkeissa tilaajalle urakkasopimusten ja rakennusalan yleisten sopimus-
ehtojen perusteella kuuluvaa puhevaltaa,

kuuluu kaupungin kuntalain mukaiseen konsernijohtoon ja vastaa konserniohjauksesta asunto- ja kiin-
teistoyhtididen sek& A-konsernin osalta konserniohjeiden mukaisesti,

paattédd kuka edustaa kaupunkia vastuullaan olevien konserni- ja osakkuusyhtididen yhtiokokouksissa
ja antaa edustajalle ohjeet kannan ottamisesta kasiteltaviin kysymyksiin,

paattéda kaupungin kaytdssa olevien toimitilojen kayttéonotosta ja sulkemista,

valitsee ja hyvaksyy asukkaat kaupungin omistamiin asuntoihin seké hyvaksyy omistajan tekeman
asukasvalinnan valtion lainoittamiin vuokra- ja asunto-osuuskuntataloihin ja asuntoihin muissa kuin
kaupungin omistamissa taloissa,

hyvaksyy valtion lainoittamien vuokra- ja asunto-osuuskuntatalojen enimmaisvuokrat ja

paattaa lain sallimien tilapaisten poikkeuslupien myodntamisesta asukasvalinnoissa vuokra-asuntoja

varten.

Hallintopalvelukeskuksen johtaja

1.

2.
3.

paattad maksulykkayksen myontamisesta ja saatavien poistamisesta tileista lukuun ottamatta sosiaali-
ja terveydenhuollon asiakasmaksuja,

paattaa kateiskassojen ja kateisvarojen enimmaismaarasta ja

paattaa vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta.

Kaupunkisuunnittelup&allikk®

1.

antaa rakennustarkastajille ja kaupunkikehityslautakunnalle lausuntoja rakennusten julkisivuista, ra-
kennusten sopivuudesta ymparistoonsa seka kaupunkikuvaan vaikuttavista tekijoista,

antaa kaupungin puolesta naapurin suostumukset, jotka koskevat rakennuksen rakentamista kaupun-
gin omistaman tai hallitseman maanlaheisyyteen,

tekee kaupungin puolesta naapurin huomautukset rakennuslupa-, toimenpidelupa-, purkamislupa- ja
maisematydlupahakemuksesta ja

edustaa kaupunkia asemakaava-alueen kiinteistétoimituksissa ja hakee kaupungin omistamaa asema-
kaavoitettua aluetta koskevat kiinteistotoimitukset.

Kiinteistopaallikko

1.
2.

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta, jollei kauppahinta ylita 500 000 euroa,
paattédd asuin- ja yritystonttien luovuttamisesta kaupunginvaltuuston hyvéksymien yleisten luovutuseh-
tojen mukaisesti sekd kaupunkikehityslautakunnan hyvaksyman luovutustavan ja valintamenettelyn
mukaisesti riippumatta kaupan hinnasta,

29



10.

11.

12.
13.

solmii kaupungin puolesta maanvuokrasopimukset, joiden tarkistamaton arvo vuokra-ajalta on korkein-
taan 500 000 euroa lukuun ottamatta yleisia alueita koskevia vuokrasopimuksia,

paattaa vuokratontin myymisesta vuokralaiselle kaupunginvaltuuston paattamilla luovutusehdoilla ja
luovutushinnoilla,

hakee kaupungin omistamia alueita koskevat maanmittaustoimitukset ja lunastustoimitukset seka val-
voo kaupungin etua niissa ja muissa kaupungin omistamia maa- ja vesialueita koskevissa kokouksissa,
myo6ntaa lykkayksen asuin- ja yritystonttien tonttivarauksiin kaupunginvaltuuston hyvaksymien luovu-
tusehtojen mukaisesti,

myontaa lykkayksen enintdan kahden vuoden ajaksi tonttien myynti- ja vuokraehtojen mukaisen raken-
tamisvelvollisuuden tayttamiseen,

paattaa etuostolain 21 §:n mukaisesti siitd, ettd kaupunki ei kaytéa etuosto-oikeuttaan kiinteistokaupas-
sa,

antaa kiinteistbnmuodostamislain 32 ja 33 8:n mukaiset suostumukset,

antaa maanomistajan suostumukset kaupungin omistamia muita kuin kuntatekniikan tai liikuntatoimen
hallinnassa olevia alueita koskevissa, vaikutuksiltaan vahaisissa lupa- ja muissa hakemusasioissa ja
myontaa luvan kaupungin luovuttaman tontin tai tontin osan edelleen luovuttamiseen rakentamattoma-
na,

paattaa katualueen haltuun ottamisesta ja siihen liittyvasta korvaussopimuksesta ja

paattaa asioista, jotka koskevat maankaytto- ja rakennusasetuksen 44 8:ssa tarkoitetun katselmuksen

toimittamista katualueen haltuun ottamiseksi.

Kaupungingeodeetti

1.
2.

toimii kunnan kiinteist6insin6oristd annetun lain tarkoittamana kiinteistdinsindérina,

solmii teitd, johtoja ja laitteita varten tarvittavat asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevia kaupungin
omistamia alueita koskevat rasitesopimukset,

toimii maankayttd- ja rakennuslain 54 b 8:n mukaisena kaavoitusmittauksen valvojana,

antaa kiinteistbnmuodostamislain 5a 8:n mukaiset suostumukset,

toimii maankaytto- ja rakennuslain 149 b 8:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta vastaavana viranomaisena ja

paattda osoitenumeroinnista.

Rakennusvalvontapaallikkd

1.

maarda rakennustydn valvonnasta vahvistetun taksan mukaan kaupungille tulevat rakennuttajan suori-
tettavaksi maaratyt maksut seké vahvistetun taksan mukaisesti,

ratkaisee rakennusluvat, kun kysymyksessa on enintédén kaksi huoneistoa kasittdva yksinomaan asuin-
tarkoitukseen kaytettava rakennus tai tallaiseen rakennukseen kuuluva talousrakennus; kun kysymyk-
sessa on kaava-alueen ulkopuolelle rakennettava asuinrakennus, on ennen luvan mydntamista pyydet-

tava kaupunkisuunnitteluosaston lausunto; rakennusvalvontapaallikk® voi siirtda toimivaltaansa kuulu-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

van rakennuslupa-asian rakennus- ja ymparistdlautakunnan kasiteltavaksi, jos rakennushankkeella on
kaupunki- tai maisemakuvan, kaavoituksen toteuttamisen, tulevan kaavoituksen taikka muun yleiseen
etuun vaikuttavan seikan kannalta erityista merkitysta,

ratkaisee rakennusluvat maatilaan kuuluvan talousrakennuksen osalta ja kerrosalaltaan enintddn kuu-
densadan nelidmetrin suuruisen varastorakennuksen tai sen laajennuksen rakentamiseen jo rakenne-
tulle kiinteistolle,

ratkaisee rakennusluvat, kun kysymyksessé on talousrakennusten rakentaminen jo olemassa olevalle
asuinkerros- ja rivitalotontille tai sellaiseen asuinkerros- ja rivitalokohteeseen, jolle aikaisemmin on
mydnnetty rakennuslupa,

ratkaisee maankayttd- ja rakennuslain 126 §:n ja maankaytto- ja rakennusasetuksen 62 8:n mukaiset
toimenpideluvat,

ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 127 8:n mukaiset purkamisluvat, kun kysymyksessa on kohdis-
sa 2, 3 ja 4 tarkoitetut rakennukset,

ratkaisee maisematyodluvat asemakaava- ja yleiskaava-alueella seké rakennuskieltoalueella maankayt-
t6- ja rakennuslain 128 §:n mukaisesti,

ratkaisee luvan voimassaoloajan jatkamiset,

hyvaksyy rakennushankkeille vastaavat tydnjohtajat seka erityisalan tydonjohtajat,

paattdd maankayttd- ja rakennuslain 161 §:n tarkoitetuista yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittami-
sesta tai 162 8:n yhdyskuntateknisten laitteiden muuttamisesta ja poistamisesta ja 163 8:ssad saa-
dettyjen vahaisten laitteiden sijoittamisesta,

myo6ntaa luvan rakennustydn tai muun toimenpiteen suorittamiseen osaksi tai kokonaan ennen kuin ra-
kennus-, toimenpide- tai maisematydlupa taikka maankayttod- ja rakennuslain 161, 162 tai 163 §:ssé
saadettyjen laitteiden sijoittamista, muuttamista tai poistamista koskeva paatds on saanut lainvoiman,
mydntaa maankaytto- ja rakennuslain 175 §:n mukaisen luvan, kun kysymys on vahaisestéa poikkeami-
sesta voimassa olevista maarayksista tai rajoituksista, ja myontaa luvan maankaytto- ja rakennuslain
176 8:n mukaisen tilapdisen uudisrakennuksen rakentamiseksi enintdan viiden vuoden ajaksi,

paattaa rakennustyon keskeyttdmisesta maankaytto- ja rakennuslain 180 §:n mukaisesti,

vastaa rakennustuotteiden markkinavalvonnasta maankaytto- ja rakennuslain 181 §:n mukaisesti,
kayttda rakennusvalvontaviranomaiselle maankaytto- ja rakennuslain 183 §:n mukaan kuuluvaa tarkas-
tusoikeutta,

tekee rakennusvalvontaviranomaisen puolesta ilmoituksen syytteen nostamiseksi maankaytto- ja ra-
kennuslain 186 §:n mukaisesti,

paattédd kokoontumistiloissa samanaikaisesti sallittujen henkildiden enimméaismaarasta maankaytto- ja
rakennusasetuksen 54 8:n mukaisesti ja

paattaa maankayttd- ja rakennuslain 158 §:n mukaisista rakennusrasitteista.

Kuntatekniikkapaallikk®

1.

hyvaksyy metsataloussuunnitelmat ja paattda puutavaran myynnista ,
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11.

12.

13.

paattaa tielikenneasetuksen mukaisista liikennemerkeisté ja liikennejarjestelyista,

hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 85 §:n mukaiset katu- ja puistosuunnitelmat ja niiden muutokset,
hyvaksyy maankayttd- ja rakennuslain 86 §:n mukaiset kadunpitopaatokset,

tekee maankayttd- ja rakennuslain 156 §:ssa tarkoitetut sopimukset autopaikkojen jarjestamisesta va-
pautumisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien maksuperusteiden mukaan,

paattaa katu- ja muille yleisille alueille tulevien johtojen ja laitteiden sijainnin,

myontaa kaivuluvat yleisilla alueilla lautakunnan hyvéksymien periaatteiden mukaisesti,

paattaa yksityistielainsdddanndssa kaupungilta edellytetyistéa toimenpiteista,

paattdd romuajoneuvolaissa tarkoitettujen ajoneuvojen siirrosta,

. paattaa pilaantuneiden ja roskaantuneiden kohteiden puhdistustdista yksityisilla alueilla niiltd osin kuin

ty® katsotaan kohtuuttomaksi maanomistajalle,

paattda kaupungin puutarhapalstojen vuokraamisesta ja liikennealueiden, puistojen ja muiden yleisten
alueiden vuokraamisesta kaupunkikehityslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

paattéda harkinnanvaraisen vahingonkorvausten maksamisesta 2 000 euroon asti silloin kun korvaus-
vaatimus koskee kuntatekniikan tehtavaaluetta ja

toimii maankayttd- ja rakennuslain 103 g 8:n mukaisena viranomaisena ja osoittaa kiinteistén huleve-
sijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat kiinteiston

valittdtmaan laheisyyteen ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvia maarayksia.

Ymparistonsuojelupaallikké

1.

ottaa vastaan ymparistonsuojelulain 118 8:n mukaisia tilapaista erityisen hairitsevaa melua tai tarinaa
aiheuttavaa toimintaa koskevia ilmoituksia,

toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 f 8:n 2 momentin mukaisena viranomaisena ja myontaa hake-
muksesta vapautuksen saman sddnndksen 1 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta johtaa kiinteis-
toén hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan ja

paattaa ymparistonsuojelulain 157 8:ssé séadetyista poikkeamista.

15 § Sivistystoimi

Sivistysjohtaja vastaa toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta, paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja

laillisuuden valvonnasta sek& huolehtii toimialan johtamisesta ja kehittdmisesté. Sivistysjohtaja paattaa myos

ulkopuolista rahoitusta siséltavien hankkeiden kaynnistamisesta toimialallaan.

Koulutuspalvelujen tehtdvana on vastata kaupungin perus- ja lukio-opetuksen seké aikuisopetuksen jarjestami-

sesta ja kehittdmisesta.

Varhaiskasvatuspalvelujen tehtdvana on vastata kaupungin varhaiskasvatuspalveluista ja yksityisten varhais-

kasvatuspalvelujen valvonnasta.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen tehtdvana on edistaa ja yllapitéda asukkaiden hyvinvointia luomalla edellytyk-
sia monipuolisille harrastusmahdollisuuksille seka tarjoamalla kuntalaisille erityislainsdadantéjen mukaisia kir-
jasto-, kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisopalveluja seké taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystytn opetuspalvelu-
ja. Taiteen perusopetusta tarjoavat oppilaitokset ja kansalaisopisto toimivat alueellisina toimintayksikkoina. Kir-

jasto toimii maakuntakirjastona.

15.1 Sivistystoimen viranhaltijoiden paatdsvalta

Hallintopaallikko
1. vastaa toimialan valtionosuusselvityksiin ja — raportteihin annettavista tiedoista ja
2. péaattda maksulykkayksen myodntamisestd, maksujen alentamisesta ja periméatta jattamisesta seka saa-

tavien poistamisesta tileista varhaiskasvatuksen maksujen osalta.

Koulutusjohtaja
1. hyvéksyy opetussuunnitelmaan pohjautuvat suunnitelmat seka niiden arvioinnit,
maaraa oppilaan lahikoulun,
antaa oppilaalle luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhté vuotta sdédettya aikaisemmin tai myohemmin,

antaa oppilaalle luvan lisdopetukseen oppivelvollisuuden suorittamisen jalkeen,
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paattaa oppilaan koulukuljetuksesta erilliseen selvitykseen pohjautuen lautakunnan hyvaksymien kou-

lukuljetusperiaatteiden mukaan,

6. paattaa iltapaivatoiminnan koordinaattorin esityksesté lasten ottamisesta koululaisten aamu- ja iltapéai-
vakerhotoimintaan,

7. koulutusjohtaja suomenkielisessa koulutuspalveluissa paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustuksista lautakunnan hyvaksymien avustusperusteiden mukaisesti,

8. koulutusjohtaja suomenkielisessa koulutuspalveluissa hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan yksikko-
kohtaiset lukuvuosisuunnitelmat ja toimintakertomukset seka niiden arvioinnit,

9. koulutusjohtaja paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisopetukseen tai erityisopetuksessa
olevan oppilaan siirtAmisesta muuhun peruskoulun opetukseen ja

10. paattaa lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisestéa ja muutoksenhaun valmistelusta paatoéksiin tu-

losyksikon asiakkaiden osalta.
Rehtori

1. paattéaa oppilaan ottamisesta perusopetukseen, silloin kun kysymyksessa on toissijainen koulu, ottaa

opiskelijat lukioon tai aikuiskoulutukseen ja hyvaksyy muualla suoritetut opinnot,
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2. paattaa lukion tai aikuiskoulutuksen suoritusajan pidennyksesta, vapautuksen myontamisesta opiske-
lusta seka todeta opiskelija eronneeksi,

vapauttaa oppilaan koulunkaynnisté ja paattaa oppilaan kotiopetuksesta,

e

maaraa tutkivan opettajan oppilaalle, joka opiskelee kotona tai sellaisessa oppilaitoksessa, jossa opis-
kelua ei ole sdadetty peruskoulun tai lukion kdymista vastaavaksi,

vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta sairauden tai vamman takia,

vapauttaa oppilaan kielen tai uskonnon opiskelusta,

paattaéd oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
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paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi seka oppilaan henkilékohtaisesta opetus-
suunnitelmasta,

9. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

10. paattaa kokeiluihin osallistumisesta ja opetusharjoittelijoiden ottamisesta,

11. paattaé koulun tai oppilaitoksen tilojen ja niihin kuuluvien laitteiden tilapaisesté luovuttamisesta ulko-

puoliseen kayttoon.

Varhaiskasvatusjohtaja
1. paattaa korvauksen myontamisesta esiopetuskuljetusta varten
2. paattaa varhaiserityiskasvatuksen lisdhenkiléston myodntamisesta ja sijoittamisesta,
3. hyvéaksyy toimintayksikoiden varhaiskasvatuksen suunnitelmat ja
4. paattda lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin tu-

losyksikon asiakkaiden osalta.

Paivakodin johtaja ja perhepéivahoidon ohjaaja
1. paattavat lapsen sijoittamisesta paivahoitoon ja muuhun varhaiskasvatukseen
2. paattavat perusopetuslain mukaisesta esiopetuksen oppilaan sijoittamisesta paivakotiin ja

3. vastaavat yksityisen perhepdaivahoidon valvonnasta.

Toimistosihteeri

1. paattaa paivahoidosta perittavasta maksusta.

Kiertava erityislastentarhanopettaja

1. paattaa varhaiskasvatukseen liittyvien kuljetuspalveluiden myéntamisesta.

Varhaiskasvatuksen ohjaaja
1. paattaa varhaiserityiskasvatuksen rakenteellisten tukitoimien mydntamisesté lukuun ottamatta lisahen-
kilostoa.
2. vastaa yksityisten paivakotien valvonnasta lukuun ottamatta perhepéivéahoitoa ja

3. paattaa palvelusetelin myodntamisesta.
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Tulliportin paivahoidosta vastaava ohjaaja
1. paattaa oppilaan sijoittamisesta Tulliportin paivahoitoon ja

2. paattaa kuljetuspalvelujen mydntamisesta Tulliportin paivahoidon oppilaille.

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
1. pé&éattda lautakunnan vahvistamien avustusmaararahojen mukaisesti tehtdvaalueen avustusten jaosta,
2. péaattaa kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta,
3. hyvéksyy kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen opinto-ohjelmat ja toimintakertomukset seka nii-
den arvioinnit,
4. hakee rakennusluvan liikuntatoimen paatdsvallassa oleville rakennus- ja korjaushankkeille ja
5. paattaa lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin tu-

losyksikon asiakkaiden osalta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen tulosyksikkdjen paallikot
1. paattavat tulosyksikkdnsa toimipaikkojen aukioloajoista ja

2. paattavat tulosyksikkdnsa toimitilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon.

Kulttuuripalveluiden paallikko
1. paattda kaupungin taideostoista ja

2. paattaa kulttuuritilojen kiintididen kayttamisesta.

Liikuntapalveluiden paallikkd
1. paattaa tulosyksikon hallinnassa olevien rakennusten, laitteiden ja liikunta- ja ulkoilualueiden tavanomai-
seen kunnossapitoon liittyvista korjaustoista, jos korjausten arvo on enintaan 30 000 euroa,

2. paattaa tulosyksikon hallinnassa olevien rakennusten vuokraamisesta.

Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystydn rehtori
1. péaattaa oppilaan ottamisesta ja hyvaksyy muualla suoritetut opinnot,
2. paattaa koulun/oppilaitoksen tilojen ja niihin kuuluvien laitteiden kaytosta sekd huoltamisesta ja paattaa
niiden tilapéisestéa luovuttamisesta ulkopuolisten kayttéon ja
3. paattda oppilaan opinto-oikeuden pidentamisesta, vapautuksen myontamisesta opiskelusta/opinnoista

seka toteaa opiskelijan eronneeksi.

16 § Sosiaali- ja terveystoimi

Sosiaali- ja terveystoimi huolehtii sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanosta.
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Sosiaali- ja terveysjohtaja vastaa toimialan hallinnosta, taloudenhoidosta, paatdsten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii toimialan johtamisesta ja kehittamisesta. Sosiaali- ja terveys-

johtaja paattaa myods ulkopuolista rahoitusta siséltéavien hankkeiden kaynnistamisesta toimialallaan.
Sosiaali- ja terveysjohtajan apuna toimii sosiaali- ja terveystoimen johto - tehtévaalue.

Lapsi- ja perhepalveluiden tehtédvané on tuottaa lapsiperheiden ennaltaehkaisevia palveluita, varhaisen tuen
palveluita korjaavia palveluita.

Aikuisten palvelut vastaavat aikuisten hyvinvointia ja terveytta edistavien palveluiden, avo- ja vastaanottopalve-
luiden ja ymparistéterveydenhuollon jarjestamisesta.

Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtdvéana on vastata ikdihmisten ja vammaisten hyvinvointia edistavista palve-

luista, kotihoidosta, asumispalveluista, kuntoutus- ja sairaalapalveluista seka geriatrisista laakaripalveluista.
Erikoissairaanhoidon tehtavaalue koordinoi erikoissairaanhoidon palveluostoja.

16.1 Sosiaali- ja terveystoimen viranhaltijoiden paatosvalta

Hallintopaallikko
1. paattad maksulykkayksen myontamisestad, maksujen alentamisesta ja periméatta jattamisesta seka saa-
tavien poistamisesta tileista sosiaali- ja terveyshuollon asiakasmaksujen osalta lukuun ottamatta var-
haiskasvatuksen maksuja.

Johtava laékari toimii terveydenhuoltolain tarkoittamana vastaavana laakarina.

Palvelujohtaja (Aikuisten palvelut) vastaa sairaan- ja terveydenhoidollisesta toiminnasta.

Palvelujohtaja (Aikuisten palvelut)
1. paattda lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin
tehtédvaalueen asiakkaiden osalta.
Ylilaakari
1. paattaa vapautuksen myontdmisestd maksun suorittamisesta, kayttamatta ja peruuttamatta jatetysta
terveydenhuollon vastaanottoajasta
2. paattada aikuisten ja vanhus- ja vammaispalveluiden yhteisen kuntoutustydryhméan myontéamista mak-

susitoumuksista

Ylihammaslaakéari
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1. paattaa vapautuksen myontdmisesta maksun suorittamisesta, kayttamatta ja peruuttamatta jatetysta
hammashuollon vastaanottoajasta.

Palvelupaallikké (avo- ja vastaanottopalvelut), aikuissosiaalityén johtava sosiaalityontekija ja maahanmuuttaja-
tyon koordinaattori

paattavat sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvista muista toimenpiteista
paattavat korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta ja

paattavat lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatéksiin

tulosyksikdn asiakkaiden osalta.

Tyollisyyspalveluiden esimies
1. paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta ja
2. paattada lausuntojen antamisesta esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin tu-
losyksikon asiakkaiden osalta.

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden esimies
1. paattavat laitoskatkaisuhoidon myodntamisesta ja

2. paattavat laitoskuntoutuksen myontamisesta.

Palvelujohtaja (vanhus- ja vammaispalvelut) sekd vanhus- ja vammaispalveluiden palvelupaallikot
1. paattavat lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin
tehtdvaalueen asiakkaiden osalta.

Palvelupaallikkd (asumispalvelut)
1. paattaa yksityisen asumispalvelun maksusitoumusten myontamisesta ulkokuntiin,

2. paattaa yksityisesta asumispalvelusta perittavasta asiakasmaksusta.

Palvelupéaallikkd (kotihoito)

1. paattaa kotihoidon maksusitoumuksen mydntamisesta ulkokuntiin.

Palvelupaallikkd (kuntoutus- ja sairaalapalvelut)
1. paattaa laitoshoidon maksusitoumuksen mydntamisesta ulkokuntiin
2. myontda vapaakortin, kun palvelun kayttaja on suorittanut kalenterivuoden aikana maksukaton oikeut-

tavia asiakasmaksuja voimassa olevan asetuksen mukaan.

Palveluasumisen ohjaaja/osastonhoitaja (asumispalvelut)

1. péaattaa hoidosta perittdvastd maksusta asumispalveluissa.
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Kotihoidon ohjaaja/palveluasumisen ohjaaja

1.

paattavat kotihoidon myontamisesta ja siité perittavista asiakasmaksuista.

Palvelukoordinaattori (hyvinvointia edistévét palvelut)

1.

paattaa paivatoiminnan ja vanhusten perhehoidon myontamisesta seka niista perittavista asiakasmak-
suista,

paattaa kotihoidon ja sosiaalihuoltolain seké sotilasvammalain mukaisten tukipalvelujen mydntamises-
ta seka perittavistd maksuista,

paattda avustusten mydntamisesta vanhusten asuntojen varustamis-, korjaus- ja muutostéihin ja
paattaa yli 65-vuotiaiden omaishoidon tuen myéntamisesta ja

paattdd omaishoidontuen ja kotihoidon palvelusetelin myontamisesta.

Vastaava palvelukoordinaattori (hyvinvointia edistavat palvelut, palveluohjaus)

1.
2.
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paattad asumispalveluiden mydntamisesta,

paattaa paivatoiminnan, kuljetuspalvelun, turvapuhelimen, ateriapalvelun, saunapalvelun ja vanhusten
perhehoidon myodntamisesta seka niista perittavista asiakasmaksuista,

paattaa kotihoidon myontamisesta ja kotihoidosta perittavasta maksusta,

paattda avustusten myontadmisesta vanhusten asuntojen varustamis-, korjaus- ja muutostéihin,
paattaa yli 65-vuotiaiden omaishoidon tuen myéntamisesté ja

paattaa sotainvalideille ja veteraaneille jarjestettavien palvelujen ja tukitoimien mydntamisesta.

Johtava sosiaalityontekija (hyvinvointia edistavat palvelut, vammaispalvelut)

1.

paattad vammaispalvelulain ja kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain perusteella jarjestetta-
vien palvelujen ja tukitoimien myodntamisesta seka perittévista maksuista,

paattaa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 §:n mukaisesta vammaisten henkildiden tydtoiminnasta,
paattaa alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuen myodntamisesta ja heidan omaishoitajilleen mydnnettyjen
vapaapaivien jarjestamisesta seka perittavista maksuista ja

paattaa ikaihmisten asumispalvelujen myontamisesta

Sosiaalitydntekijd/sosiaaliohjaaja/palvelukoordinaattori (hyvinvointia edistavat palvelut, vammaispalvelut)

1.

paattdd vammaispalvelulain ja kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain perusteella jarjestetta-
vien palvelujen ja tukitoimien mydntamisesta seka perittéavistd maksuista,

paattaa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 §:n mukaisesta vammaisten henkildiden tydtoiminnasta,
paattaa alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuen mydntamisesta ja heidéan omaishoitajilleen mydnnettyjen

vapaapaivien jarjestamisesta seka perittavistd maksuista.
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Osastonhoitaja (kuntoutus- ja sairaalapalvelut, Nasin sairaala, pl. laékinnallinen kuntoutus)

1. paattaa hoidosta perittavasta maksusta

Osastonhoitaja (laakinnallinen kuntoutus)

1. paattaa ladkinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden myodntamisesta.

Palvelujohtaja (Lapsi- ja perhepalvelu) toimii lain tarkoittamana johtavana sosiaalihuollon viranhaltijana, mikali

tehtévaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille.

Palvelujohtaja (Lapsi- ja perhepalvelut)
1. paattda lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisestd ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin
tehtavaalueen asiakkaiden osalta ja
2. paattada lautakunnan puhevallan kayttamisesta itse tai asiamiehen valityksella, ellei tehtavaa ole jonkin

asian osalta tdssa saannossa siirretty muulle viranhaltijalle.

Palvelupaallikko (lapsiperheiden palveluiden varhainen tuki ja korjaavat palvelut)

1. paattaa sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvistéa muista toimenpiteista,

2. paattavat korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta ja

3. paattavat lausuntojen antamisesta esitysten tekemisesta ja muutoksenhaun valmistelusta paatoksiin
tulosyksikon asiakkaiden osalta,

4. paattadd lastensuojelulain mukaisesta huostaanotosta seké huostaanottohakemuksen tekemisesta hal-
linto-oikeudelle tahdonvastaisessa huostaanotossa

5. paattavat huostassapidon lakkauttamisesta ja

paattavat kiireellisesta sijoituksesta ja avohuollon sijoituksesta.

Palvelupaallikkd (ennaltaehkaisevat palvelut)

1. paattaa maksusitoumusten myontamisesta ennaltaehkaisevien palveluiden asiakkaille

Johtava sosiaalityontekija (lapsiperheiden varhainen tuki ja korjaavat palvelut)
1. paattaa kiireellisten sijoituksen jatkamisesta,
2. paattaa yli 30 vuorokautta kestavan yhteydenpidon rajoittamisesta ja

3. paattaa huostassapidon lakkauttamisesta.

Lastenvalvojan paatésvaltaan kuuluvat
1. lapsen elatuksesta annetun lain mukaiset elatussopimukset ja

2. lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain mukaiset sopimukset ja lausunnot.

Johtava sosiaalitydntekija ja sosiaalitydntekija (lapsiperheiden varhainen tuki ja korjaavat palvelut)
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paattavat toimeentulotuen myontamisesta seka korvauksen perinnasta,
paattavat asiakkaalta perittavan korvauksen maaraamisesta,

paattavat kiireellisesta sijoituksesta ja avohuollon sijoituksesta,

a > 0D PRE

paattavat asumispalveluiden mydntamisesta.

Palvelukoordinaattori (lapsiperheiden varhainen tuki ja korjaavat palvelut)

1. pAaattaa kotipalvelun myontadmisesta

Turvakodin ja Ita-Uudenmaan sosiaalipaivystyksen esimies ja sosiaalitydntekija
1. paattavat sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvista muista toimenpiteista,

2. paattavat kiireellisesta sijoituksesta ja avohuollon sijoituksesta.

Sosiaaliohjaaja
1. paattaa toimeentulotuen myontamisesta seka korvauksen perinnasta,
2. paattaa asiakkaalta perittavan korvauksen maaraamisesta ja

3. paattaa asumispalveluiden mydntamisesta.

Toimistosihteeri
1. paattaa toimeentulotuen myontamisesta seka korvauksen perinnasta.

| kaupungin elainlaakari — hygieenikko

paattavat lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain mukaisten lausuntojen laatimisesta ja

1. paattad maksulykkayksen mydntamisestd, maksujen alentamisesta ja perimatté jattamisesta seka

saatavien poistamisesta tileista ymparistoterveyshuollon asiakasmaksujen osalta.

paattad ymparistoterveydenhuollon asiakirjojen luovutuksesta ja

paattad paatdksesta perittavasta maksusta.

Ympaéristoterveydenhuollon viranhaltijat

1. paattavat suorittamastaan valvontatoimesta sekéd antamastaan rekisteritodistuksesta ja paatoksesta

perittavasta maksusta seka elainladkinnallisesta toimenpiteesta perittavasta klinikkamaksusta.

17 § Alueellinen pelastustoimi

Alueellinen pelastustoimi hoitaa pelastuslain 27 §:ssa mainitut tehtévat. Pelastuslaitos voi huolehtia myds 27

8:n 3. momentin mukaisista tehtavista, kuten ensihoidosta.



Valtioneuvosto paattaa maan jakamisesta pelastustoimen alueisiin ja vahvistetun aluejaon muuttamisesta.

Pelastusjohtaja vastaa pelastustoimen hallinnosta, taloudenhoidosta, paatdsten valmistelusta, taytantéénpa-

nosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii pelastustoimen johtamisesta ja kehittamisesta.

Pelastusjohtaja huolehtii yhteistytstéa alueen kuntien kanssa.

Pelastusjohtaja

1. hakee valtionosuudet ja avustukset ja korvaukset palosuojelu- ja 8ljynsuojelurahastolta.

V KOKOUSMENETTELY

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnd kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asiahallinta- tai aénestysjarjestelmaé. Vaihtoeh-
toisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla
(sadhkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sahkoisesséa paatbksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkoéinen paatoksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toi-
mielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin. Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
sahkaisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-

likenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja

kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa

seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

18 § Kokousaika ja — paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paattimassaan paikassa. Kokous voidaan

peruuttaa, milloin puheenjohtaja perustellusta syysta katsoo sen aiheelliseksi. Kokous pidetdan myés, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle

esityksen sen pitamisesta.

19 § Kokouksen koollekutsuminen
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Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista lahetetaan tai jul-

kaistaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetéén tai julkaistaan vahintaén viisi (5) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on

lasnaolo-oikeus tai — velvollisuus.

20 8 Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkoko-

kouksesta.

21 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa.
Milloin jAsen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.

My0s puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi toimittaa kutsun varajasenelle.

22 § Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéa olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi paattaa ottaa esittelysta kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.

23 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtéavana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitéda huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi

henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

24 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapéainen puheenjohtaja.
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25 § Lasnéolo toimielinten kokouksissa

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan luvussa |.

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnéolo- ja puheoikeus:

- tarkastuslautakunnan kokouksissa vastuunalaisella tilintarkastajalla,

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla ja

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, apulaiskaupun-
ginjohtajalla, ko. toimialan johtajalla seké kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla.

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta péattaa asianomainen toimielin.

Esittelijalla on oikeus kutsua asioiden kasittelemisen kannalta tarpeelliset asiantuntijat kokoukseen.

Kaupunginhallitus voi maéaratd muihin toimielimiin, ei kuitenkaan tarkastuslautakuntaan, edustajansa, jolla on

lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa. Edustajaksi voidaan maarata kaupunginhallituksen jasen.

26 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ehdotus on ké&sittelyn pohjana.
Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotusta ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin

toisin paata.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Toimielin voi erityisesta

syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

27 § Esittelijat toimielinten kokouksissa

Toimielin esittelija

Tarkastuslautakunta lautakunnan paatoksen mukaan
| Kaupunginhallitus kaupunginjohtaja

Il Kaupunkikehityslautakunta apulaiskaupunginjohtaja

43



Yksityistiejaosto kuntatekniikkapaallikkd

[l Rakennus- ja ymparistdlautakunta

- yleiset ja useaa tulosyksikk6a koskevat asiat apulaiskaupunginjohtaja

- viranomais- ja muut tulosyksikkdé koskevat asiat asianomainen tulosyksikon paallikko

Apulaiskaupunginjohtaja voi siirtda asian omaan esittelyynsa, ellei lainsdadanndsta muuta johdu.

IV Sivistyslautakunta sivistysjohtaja

Suomenkielinen koulutusjaosto koulutusjohtaja

Ruotsinkielinen koulutusjaosto koulutusjohtaja

V Sosiaali- ja terveyslautakunta sosiaali- ja terveysjohtaja
Sosiaalijaosto asianomainen tehtavaaluepaallikko

Mikali muutoksenhaku kohdistuu kyseisten henkildiden paéatoksiin, esittelijana toimii kyseisen henkilén esimies.

Ymparistoterveysjaosto | kaupungin elainlaékari - hygieenikko

Mikali muutoksenhaku kohdistuu | kaupungin eléinlaakari — hygieenikon paatoksiin, esittelijana toimii hanen
esimiehensa.

VI Aluepelastuslautakunta pelastusjohtaja

28 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkilon on lahtékohtaisesti itse ilmoitettava esteellisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnéoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

29 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja
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ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja toimielimen paattamassa

paikassa siten kuin siitéd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

- jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi; kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka

kokouspaikka; lasna ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasné;

seka kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

- asian kasittelytietoina: asiaotsikko; asian valmistelija, selostus asiasta; paatésehdotus; esteellisyys;
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu; aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys,
aanestysesitys seka danestyksen tulos; vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paattksen toteaminen; seka eriava mielipide

- laillisuustietoina: oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus; puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitdjan varmennus; merkinta poytakirjantarkastuksesta; seka merkinta nahtavana pidosta.

Poytakirjaan liitettavassa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi
ja valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava. Paatok-
seen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja

samalla mainittava mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan tekemiin paatoksiin.

30 8 Otto-oikeus

Lautakunnat tai niiden puheenjohtajat voivat ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi asianomaisen lautakunnan alai-
sen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissé asioissa, jollei kaupunginhallitus, kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta kaupunginhallituksen késitelta-

vaksi.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa kaupunkikehityslautakunnan kasiteltavaksi asia, joka on kuntalain
nojalla siirretty ao. lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan. Sama koskee sivistysjohtajaa ja sivistyslau-
takuntaa, sosiaali- ja terveysjohtajaa ja sosiaali- ja terveyslautakuntaa seké pelastusjohtajaa ja aluepelastus-

lautakuntaa.

Kaupungin viranomaisen on viiden péaivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhallituk-

selle, lautakunnalle ja liikelaitoksen johtokunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksista, jotka voidaan
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ottaa kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavéksi. Jos pdytakirjaa ei tarkas-

teta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kaupunginhallitus, asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voi paattaa, ettei se kayta otto-

oikeuttaan tietyissa asioissa tai asiaryhmissa.

VI KUNNAN TALOUS

31 § Toimintaperiaatteet

Kaupungin tehtavat on jarjestettava ja hoidettava taloudellisesti niin, etté toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet

Saavutetaan.

Vastuu toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on kaikilla tehtavaalueilla ja tulosyksikoilla. Nailla tulee olla

hyvaa hallinto- ja johtamistapaa edistavat menettelyt ja kaytannot.

32 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelma laaditaan vahintaan kolmeksi vuodeksi ja investointisuunnitelma vahintaan viideksi vuodek-

Si.

Taloussuunnitelma laaditaan kaupunginvaltuuston hyvaksyman tehtavéaalue- ja hankejaon mukaan. Kaupun-
ginvaltuusto paattaa talousarvion kasittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustason seka maararahoille etta

tavoitteille. Talousarviossa voi olla brutto- tai nettobudjetoituja yksikkoja seka liikelaitoksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisohjeet seka antaa talousarvioraamin ja

tavoitteet talousarviovalmistelua varten.

Kaupunginhallitus antaa talousarvion noudattamisohjeet lautakunnille ja tehtavaalueille kaupunginvaltuuston

hyvaksyman talousarvion tavoitteiden ja maararahojen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, jaostot ja johtokunnat hyvaksyvét kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousar-
vioon perustuvat kayttdsuunnitelmat ja investointisuunnitelmat. Kayttdsuunnitelmat siséltavat tulostavoitteet,

tarvittavat toimenpiteet ja resurssit seka toiminnasta saatavat tulot ja aiheutuvat menot.

Edellda mainittujen toimielinten kayttosuunnitelmat jaetaan edelleen pienemmiksi kokonaisuuksiksi tehtavéaalu-

een organisaation vastuujaon mukaan.
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Talousarvioon tehtavat muutokset ja selvitykset toteutumatta jaéneista sitovista toiminnallisista tavoitteista on
esitettdva kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi viimeistdan ennen tilinpaatdksen allekirjoittamista. Maararahan

muutosesityksessa on esitettava muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.

Talousarvion toteutumista seurataan vahintdan kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion sitovuustason

ja toiminnallisten tavoitteiden tarkkuudella.

Tehtavaalueen ja tulosyksikon paallikén on huolehdittava siitd, etta taloudenhoidon seuranta on jarjestetty teh-
tavan edellyttamalla tavalla ja siten, ettd kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja lauta- ja johtokunnat saavat

taloudenhoidon seurantatiedot oikeina ja ajallaan.

33 § Rahatoimi

Tehtavaalueiden ja tulosyksikéiden paallikkojen tehtavana on huolehtia siita, etta tehtavaalueen maksut mak-

setaan ja tulot peritddn oikeanmaaraisina ja ajallaan. Toimialan johtaja paattaa toimialan laskujen ja muiden

velvoitteiden hyvaksymisesta. Kaupunginjohtajalla on oikeus hyvaksya kaikki kaupungin laskut.

34 § Sijoitustoiminta

Kaupungin sijoitustoiminnan tavoitteena on turvata kaupungin peruspalvelujen ja niité tukevien toimintojen to-
teutuminen. Kaupungin rahoitus- ja sijoitustoimintaa hoidetaan eettisesti hyvaksyttavalla tavalla ja riskeja ha-
jauttamalla. Kaupungin sijoitustoiminta jakautuu toimialasijoittamiseen, kassavarojen sijoituksiin seka erityiskat-

teisten lahjoitusrahastojen sijoituksiin.

Toimialasijoittaminen

Toimialasijoituksia ovat antolainoihin seka osake- ja osuuspadomaan tehtavat sijoitukset, joilla edistetaan kun-
nan toimialaan liittyvien tai sité palvelevien yhteisdjen toiminnan kaynnistamista tai sen jatkamista. Toimialaan

liittyva sijoittaminen edellyttaa, ettd talousarviossa on taté tarkoitusta varten maararahaa.

Kaupunki voi mydntaa omavelkaisen takauksen erityistilanteessa. Takauksesta peritdan vuosittain takauspro-

visio, joka on vahintaan 0,5 %:n takausprovisio lainojen jaljella olevasta pddomasta.

Kassavarojen sijoittaminen
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Kassavaroilla tarkoitetaan maksuliikennevaroja ja kassaylijadmaa. Kassavarat sijoitetaan tuottavasti raha- ja
paaomamarkkinoiden rahoitusarvopapereihin, pankkitalletuksiin ja muihin korollisiin sijoituskohteisiin hajautta-
en sijoitustoiminnasta aiheutuvat riskit. Kassavarat voidaan sijoittaa vain Suomen valtion, sen kokonaan omis-
tamien tai takaamien yritysten, suomalaisten julkisoikeudellisten yhteisdjen ja muiden luottoluokitukseltaan
hyvien Euroopan talousalueen valtioiden ja rahoituslaitosten likkeeseen laskemiin tai takaamiin velkainstru-
mentteihin. Kassavaroja voidaan sijoittaa enintdan vuodeksi. Kassavaroja ei sijoiteta osakkeisiin eika valuutta-

maaraisiin instrumentteihin.

Lahjoitusrahastojen sijoittaminen

Lahjoitusrahastojen ja omien erityiskatteisten rahastojen varojen sijoittamisesta paatetaan rahastosaannossa.
Erityiskatteisten rahastojen pysyvaisluonteisia varoja voidaan sijoittaa myts osakesidonnaisiin instrumentteihin
riskeja hajauttamalla. Talldin osakesidonnaisten sijoitusten osuus voi olla enintdan puolet ja yhden toimialan

osuus enintdan neljannes koko sijoitussalkusta.

Rahoitusriskien hallinta

Rahoitusriskit jaetaan jalleenrahoitusriskiin, maksuvalmiusriskiin ja korkoriskiin. Jélleenrahoitusriski& minimoi-
daan lainasalkun maturiteettirakenteen hajautuksella. Maksuvalmiusriskia hallitaan riittavalla maksuvalmiusre-
servilla, johon kuuluvat rahat ja pankkitalletukset, likviidit sijoitukset, luottolimiitit, kuntatodistukset ja muut luot-
tosopimukset. Korkoriski muodostuu lainoista seké rahavarojen sijoituksista. Korkoriskin hallinnan tavoite on
minimoida vaihtuvien viitekorkojen muutosten aiheuttamaa epavarmuutta kaupungin tulokseen ja taloudelliseen
asemaan. Korkosuojauksen tavoitteena on vakaa ja ennustettava korkotaso. Korkojohdannaisia voidaan kéayt-
taa vain yksittaisen lainan suojaamistarkoituksessa. Monimutkaisia ja ehdollisia suojausrakenteita valtetaan.

Lainasalkun tavoitesuojausaste on 20 - 50 prosenttia ja tavoitteellinen korkosidonnaisuusaika 1 - 3 vuotta.

35 § Laskentatoimi

Laskentatoimi on jarjestettava niin, ettd se tuottaa suunnittelussa, paatoksenteossa, ohjauksessa ja valvonnas-

sa tarvittavat toiminta- ja taloustiedot.

36 § Muut taloutta koskevat ohjeet

Kaupunginhallitus hyvaksyy tarvittaessa tarkemmat taloutta koskevat toimintaohjeet.
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VIl VALVONTAJARJESTELMA

37 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin talouden ja hallinnon valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja siséinen valvonta muodostavat kat-

tavan valvontajarjestelman.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Ulkoisen valvonnan tarkein osa on hal-

linnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus.

Siséinen valvonta on osa johtamisjarjestelméa. Sisaiselléa valvonnalla edistetdén toiminnan laillisuutta ja tulok-

sellisuutta.

38 § Vastuunalaisen tilintarkastajan ilmoitukset

Vastuunalainen tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-

kastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

39 § Kaupunkikonsernin siséainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on edistaa strategisten, toiminnallisten ja taloudellisen
tavoitteiden saavuttamista, toiminnan lainmukaisuutta, hyvan hallintotavan toteutumista seka niihin liittyvien

riskien ennaltaehkéisya ja hallintaa.

Kuntalain mukaan valtuusto paattaéd kunnan ja kuntakonsernin siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteis-
ta. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdémisestd, valvonnasta ja toteuttamisesta vastaa kaupunginhal-

litus seka lautakunnat ja johtokunnat omilla tahoillaan.

Johtavat viranhaltijat ja toimintayksikdiden esimiehet vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeen-
panosta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat valvonnasta vastuussa olevalle ylemmalle toimielimelle tai viran-

haltijalle.

Sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta vastaa kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Sisdinen tarkastus arvioi
objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja

tuloksellisuutta seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman jatkuvaksi kehittdmiseksi. Sisaisella tarkas-
tuksella on oikeus saada tarkastustehtédvansa suorittamiseksi kaikki tarpeelliset kaupunkia koskevat tiedot ja

asiakirjat. Sisaista tarkastusta suoritetaan kaupunginjohtajan hyvaksymien sisdisen tarkastuksen periaatteiden
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ja kaupunginjohtajan hyvaksyman vuosittaisen sisaisen tarkastuksen tarkastussuunnitelman mukaisesti. Tar-

kastussuunnitelma annetaan tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

VIl HANKINNAT

40 § Kaupungin hankinnat

Tavara- ja palveluhankinnat

Tavara- ja palveluhankinnoissa hankintapdatdkset tehdaan seuraavaa toimivaltajakoa noudattaen. Hankintaval-

tuusrajat ovat arvonliséaverottomia arvoja.

hankintapaatoksen tekija hankinnan arvo
tulosyksikon paallikko alle 30 000 euroa
tehtévaalueen paallikkod 30 000 — 100 000 euroa
toimialan johtaja, kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja

tai toimitilajohtaja 100 001 — 500 000 euroa
kuntatekniikkapaallikk® 30 000 — 500 000 euroa
lautakunta yli 500 000 euroa.

Mikali hankinta koskee useampaa tulosyksikkda/tehtavaaluetta, paatoksen tekee tehtavaaluepaallikko/toimialan
johtaja. Leasinghankinnat tehdé&an kaupunginhallituksen hyvaksymien leasingsopimusten puitteissa noudattaen
tavara- ja palveluhankintojen toimivaltajakoa. Rahoitusjohtaja paattéa muista vahaisista leasinghankinnoista.
Keskitetyt hankinnat

Rahoitusjohtaja paattaa, mitka hankinnat hoidetaan keskitetysti ja tekee keskitettyja hankintoja koskevat hankin-
tapaatokset, jos hankinnan arvo on korkeintaan 500 000 euroa, muissa tapauksissa paattksen tekee kaupungin-
hallitus.

Rakennusurakat

Kuntatekniikkapaallikké tekee maanrakennusurakoita koskevat sopimukset, jos urakkahinta on korkeintaan

500 000 euroa. Muussa tapauksessa paatoksen tekee kaupunkikehityslautakunta.
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Toimitilajohtaja hyvaksyy talonrakennusurakoita koskevat sopimukset, jos urakkahinta on korkeintaan 500 000

euroa. Muussa tapauksessa hyvaksymispaatdksen tekee kaupunginhallitus.

Hankintoja koskevat yleiset maaraykset

Jos hankinta ylittda julkisista hankinnoista annetussa laissa saadetyn kansallisen kynnysarvon, hankintapaatés on

kilpailutettava hankintapalveluiden toimesta tai sen hyvaksymalla tavalla.

Hankintapaattksesta tehdyn valituksen johdosta kaupungilta pyydetyn lausunnon antaa rahoitusjohtaja, jos paa-
tos koskee keskitettya hankintaa, ja muussa tapauksessa toimialan johtaja, kaupunginjohtaja tai apulaiskaupun-
ginjohtaja.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.

Hankintasopimukseen mahdollisesti siséltyvien optio-oikeuksien kayttamisesta paattaa se viranhaltija, jolle sopi-

muksen taytantéonpano kuuluu.

Tama saannosto ei koske yksittaisia yksiloon kohdistuvia maksusitoumusasioita eika erikoissairaanhoidon palve-

lusopimusta.

Tietojarjestelméahankintoja toteutettaessa tulee pyytaa hallintojohdon lausunto.

Kaikissa hankinnoissa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia hankintaohjeita.

VIl HENKILOSTO JA HENKILOSTOHALLINNOLLINEN PAATOKSENTEKO

41 § Henkilostdasiain neuvottelukunta

Kaupungin henkiléstdasioiden koordinointia varten on kaupunginjohtajan nimeaméa henkildstbasiain neuvotte-
lukunta, joka koostuu henkiléstdjohtajasta, viranhaltijoista tai tyontekijoista kultakin toimialalta ja henkiléstojar-

jestdjen nimeamasta edustajasta.

42 § Kaupungin henkiléstd

Kaupunginvaltuusto perustaa talousarvion ja henkildstdsuunnitelman hyvéaksymisen yhteydessa siihen sisalty-
vat uudet virat. Kaupunginhallitus perustaa henkildstésuunnitelmaan siséltymattomat virat lautakuntien esityk-

sistd. Henkilostdjohtaja antaa luvan palkata henkildstdsuunnitelmaan sisaltyméattomat tydsuhteiset tyontekijat.
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Toimialan johtaja paattad henkildstdosuunnitelmaan sisaltyvan viran muuttamisesta tydsuhteiseksi tehtavaksi.
Kaupunginhallitus lakkauttaa virat. Toimialan johtaja paattaa virkojen ja tydsuhteisten tehtavien nimikemuutok-

sista henkilostéasioiden neuvottelukunnan lausunnon perusteella.

Virka saadaan téyttaa sitd haettavaksi julistamatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8 3 momentissa

saadetyn lisaksi, kun kysymyksessa on.

-viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot téayttavien joukosta,
virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa,

-oman kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnallisessa elakelaissa tarkoitettua
tyokyvyttdmyyselédketta ja joka ennen eldkeidan saavuttamista todetaan ansiotydhon kykenevaksi ja
-maaraaikaisen kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan tai toimialan johtajan virkasuhteen jatkaminen

silloin, kun ko. viranhaltijat on valittu aiemmin maéaraaikaiseen virkasuhteeseen julkisen hakumenettelyn kautta.

Viran tai tydsuhteisen tehtavan julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija tai tydntekija
avoinna olevaan virkaan tai tydsuhteeseen. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kui-

tenkin kaupunginhallitus haettavaksi.

Apulaiskaupunginjohtajan, sivistysjohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan seka pelastusjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkil®, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitet-

ty selvitys.

43 8§ Henkil6ston ottaminen

Henkildkunta otetaan Porvoon kaupungin palvelukseen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan, sivistys-
johtajan ja pelastusjohtajan, joiden kanssa kaupunginhallitus solmii johtajasopimuksen. Mikali kaupunginjohta-
jan johtajasopimuksessa sovitaan kaupunginjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, sopimuksen hyvaksyy

kuitenkin valtuusto. Pelastusjohtaja rinnastetaan toimialojen johtajiin.

Kaupunginhallitus valitsee liikelaitosten toimitusjohtajat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, toimi-
tusjohtajan esimies valitsee virkojen mé&araaikaiset hoitajat. Liikelaitosten toimitusjohtajien kanssa tehdaan

johtajasopimukset.

Kaupunginjohtaja valitsee suorat alaisensa konsernihallinnossa, hallintojohtaja hallintojohdon, rahoitusjohtaja
rahoitusjohdon, henkiléstéjohtaja henkiléstdjohdon, toimitilajohtaja toimitilajohdon seka hallintopalvelukeskuk-

sen johtaja hallintopalvelukeskuksen viranhaltijat ja tydntekijat. Apulaiskaupunginjohtaja valitsee kaupunkikehi-

52



tys — seka lupa ja valvonta-asiat —tehtavaalueiden viranhaltijat ja tydntekijat. Kaupunginjohtaja nimeaa tydsuo-

jelupaallikén henkiléstojohtajan ehdotuksesta.

Muut viranhaltijat ja tydntekijat valitsee asianomainen toimialan johtaja.

44 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyvé perehtyneisyys kunnallishallintoon
seka Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja tydntekijdiden kielisadnndn mukainen Kielitaito.

Muilta osin viran tai toimen kelpoisuusehdot méaarittelee se viranomainen, joka valitsee vakituisen viranhaltijan
tai tyontekijan. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, kelpoisuusehdot maarittelee kuitenkin
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus hyvaksyy Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kielisdannon.

45 § Palkkauksen maaraaminen

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston tayttaman viran palkkauksesta.

Palkkaava viranomainen vahvistaa tayttdméansa viran tai tydsuhteisen tehtavan palkan ja sovellettavan palkka-
hinnoittelukohdan, palkkaryhmén tai hinnoittelutunnuksen tehtéavan vaativuuteen perustuvaan arviointijarjes-

telIman ja henkildstdasiain neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat, pelastusjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja,
henkilostdjohtaja, toimitilajohtaja ja hallintopalvelukeskuksen johtaja paattavat tehtavaaluepaallikon tai esimie-
hen esityksesta ja henkilostbasioiden neuvottelukunnan antamien ohjeiden mukaisesti alaisensa henkiloston
harkinnanvaraisista tehtavakohtaisista palkantarkistuksista enintdan yhteensa vuoden maardajaksi seka har-
kinnanvaraisesta henkilokohtaisista ja muista lisista. Toistaiseksi tai yhteensa yli vuoden maaraajaksi voimas-
saolevista harkinnanvaraisista tehtévakohtaisista palkantarkistuksista paattéa kaupunginjohtaja, apulaiskaupun-
ginjohtaja, toimialojen johtajat, pelastusjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, henkildstdjohtaja, toimitilajohtaja ja
hallintopalvelukeskuksen johtaja alaisensa henkilston osalta silloin, kun henkildstdasioiden neuvottelukunta puoltaa
esitysta. Henkildstbasioiden neuvottelukunnan lausunnon vastaisista palkantarkistuksista paattaa asianomainen

lautakunta. Tata toimivaltaa ei voi delegoida edelleen.

Vuosisidonnaisen lisén, tyokokemuslisdn, ammattialalisin tai muun vastaavan palvelussuhteen kestosta riip-

puvan lisan myontamisestd paattéaa kuitenkin hallintopalvelukeskuksen johtaja.
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46 § Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattaminen seka varoituksen antaminen

Kaupunginjohtajan palvelussuhteen osa-aikaistamisesta, irtisanomisesta, purkamisesta, kaupunginjohtajan
lomauttamisesta, virantoimituksesta pidattamisesta seka varoituksen antamisesta kaupunginjohtajalle paattaa
kaupunginvaltuusto.

Apulaiskaupunginjohtajan, toimialan johtajan, pelastusjohtajan ja liikelaitosten toimitusjohtajien osalta paatok-
sen tekee kaupunginhallitus.

Muiden viranhaltijoiden ja tydntekijdiden osalta paatdksen tekee kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja,
toimialan johtaja tai pelastusjohtaja.

Viranhaltijan tai tyontekijan irtisanoutumisilmoitus on toimitettava tiedoksi sille viranomaiselle, joka valitsee
viranhaltijan tai tyontekijan. Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta ilmoitus annetaan tiedoksi kaupunginhal-
litukselle.

Mikali kaupunginhallitus on tehnyt periaatepaatoksen lomautuksesta, paattavat tehtavaaluepaallikbt lomautuk-
sen toimeenpanosta.

47 § Muu henkiléstéhallinnollinen paatdsvalta

Henkilostojohtaja paattdd henkiloston siirroista toimialojen valilla saatuaan asianomaisten lausunnot asiasta.
Apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja pelastusjohtaja paattavat siirroista tehtavaalueiden valilla ja
tehtavaaluepaallik6t tehtavaalueidensa sisalla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan vuosilomista, ulkomaan virkamatkoista, virka-
vapaudesta ja koulutukseen maaraamisesta. Kaupunginhallitus paattaa kuitenkin kaupunginjohtajan yli kolmen
kuukauden pituisesta harkinnanvaraisesta virkavapaudesta.

Muilta osin paatokset viranhaltijan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta tekee viranhaltijan l1ahin esimies.

Toimialan johtaja paattaa tehtavaaluepaallikon sijaisesta. Tehtavaaluepaallikot paattavat alaistensa sijaisista.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan esimies paéttaa toimitusjohtajan sijaisesta.
Sivutoimiluvan myodntéamisesta tai sivutoimen kieltmisesté seka terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta

ja tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta paattaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen

johtajat, pelastusjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, henkildstdjohtaja, toimitilajohtaja tai hallintopalvelukes-
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kuksen johtaja. Niiden virkojen osalta, joiden tayttamisesta kaupunginvaltuusto paattaa, edella mainitut ehdot

paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

48 § Yhteistydtoimikunta ja yhteistydryhmat

Porvoon kaupungin ja henkiléstén valinen yhteistoiminta jarjestetdén tydnantajan ja henkiloston vélisesta yh-

teistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti.

Porvoon kaupungin yhteistoimintaelimena toimii yhteistyotoimikunta, jossa on 10 jasentd, joista nelja tydnanta-
jan ja kuusi tyontekijain edustajaa seka heilla kullakin yksi henkildkohtainen varajasen. Kaupunginhallitus ni-
meaa yhteistyétoimikunnan tydnantajajasenet ja henkilostéryhma kuusi tydntekijain edustajaa. Tybdsuojeluval-

tuutetulla on jasenyys tehtavansa perusteella.

Y hteistydtoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten,
ettd vuorovuosina toinen heistéd on henkilostdn ja toinen tydnantajan edustaja. Yhteistyétoimikunnan sihteerind
toimii henkildstojohtaja. Yhteistydtoimikunta kokoontuu vahintaan 6 kertaa vuodessa puheenjohtajan tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahin-

taan viisi arkipaivaa ennen kokousta. Kokoukset pidetdén péaasiallisesti tydaikana.

Kokous on paatdsvaltainen, kun siihen osallistuu yksi henkiloston ja yksi tydnantajan edustaja ja yhteensé va-
hintdén puolet yhteistyétoimikunnan jasenista.

Toimialojen yhteistyéryhmat

Toimialoilla on seuraavat yhteistydryhmét:
1. konsernihallinnon yhteistydryhméa

2. sosiaali- ja terveystoimen yhteistydoryhma
3. sivistystoimen yhteistydryhma

4. pelastuslaitoksen yhteistyoryhma

5. liikelaitos Porvoon tilapalveluiden yhteistyéryhmé
Toimialojen yhteistydryhmissé on 6-12 jasentd, joilla on henkilokohtaiset varajasenet. Yhteistydoryhmissa on

oltava tydnantajan ja tydntekijdiden edustus siten, etté henkildstéa edustavilla ammattijarjestéilla on mahdolli-

suus saada edustajansa ryhméaéan. Toimialan johtaja paattaa yhteistydryhman koosta.
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Yhteisty6toimikunta paattaa tydnantajan ja henkiléston edustajista toimialan esityksesta. Tyodsuojeluvaltuutettu
kuuluu toimialakohtaiseen yhteistydryhmaan. Toimialan johtaja toimii toimialakohtaisen yhteistyéryhméan pu-
heenjohtajana ja henkiléstdn edustaja varapuheenjohtajana. Toimialan johtaja huolehtii sihteerin nimeédmises-

ta. Henkildstdjohtajalla on oikeus osallistua toimialakohtaisen yhteistyéryhman kokouksiin.

Yhteistydryhman tehtavana on edistad molemminpuolista yhteistydta toimialan johdon ja henkiléston valilla
tydantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 8:ss& mainituissa asioissa sekéa

paattaa toimialan virkistystoiminnan maérarahojen kaytosta.

Yhteistyéryhmien poytakirjat toimitetaan yhteistyétoimikunnalle.

Yhteistydryhman toimikausi on nelja kalenterivuotta.

48a 8§ TyOdsuojelutoimikunta

Porvoon kaupungissa on tydsuojelun valvontalain edellyttdma tydsuojelutoimikunta, jossa on 10 jasentd, joista
viisi tydnantajan ja viisi tyontekijain edustajaa. Tyosuojeluvaltuutetut ovat tydntekijajasenia tehtavansa perus-
teella. Kaupunginhallitus nimedaa nelja tydnantajajasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Tyésuojeluval-
tuutettujen varajasenina toimivat varatyosuojeluvaltuutetut. Henkiléstojohtaja on tydsuojelutoimikunnan jasen ja
puheenjohtaja. Kaupunginjohtaja nime&é henkiléstdjohtajan varajasenen toimikuntaan. Tyésuojelupaallikkd
toimii tydsuojelutoimikunnan esittelijana ja sihteerind. Varapuheenjohtajana toimii tydsuojelutoimikunnan toimi-
kaudeksi valitsema henkildstén edustaja.

Tyo6suojelutoimikunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Tyb6suojelutoimikunta kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa puheenjohtajan tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintaan viisi arkipéai-
vaa ennen kokousta. Kokoukset pidetddn paaasiallisesti tydaikana. Kokous on paatdsvaltainen, kun siihen
osallistuu vahintaan yksi henkiléston ja yksi tydnantajan edustaja ja yhteensa vahintaan puolet tydsuojelutoimi-

kunnan jasenista.
Ty6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tytnantajan ja tyontekijdiden valista vuorovaikutusta ja
tehda mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta

koskevien asioiden kasittelyyn. Tydsuojelutoimikunta késittelee tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-

luyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n mukaiset laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat.

49 § Henkilostoryhma
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Henkiléstéryhman tarkoituksena on toimia Porvoon kaupungissa olevan henkiléstdn yhteistoimintaelimena
seka aktivoida henkildstda toiminnan kehittamisessa. Henkilostoryhma nimeada henkiléston edustajat yhteistyo-
toimikuntaan. Kullekin henkiléstda edustavalle ammattijarjestélle tulee varata oikeus vahintaan yhteen paik-

kaan henkilostéryhmassa. Henkildstéryhma valitsee Porvoon kaupungin johtoryhmiin henkiléstén edustajat.

Henkilostéryhman toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Henkilostoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin.

IX LIIKELAITOS PORVOON VESI

50 § Liikelaitoksen nimi ja tehtava

Liikelaitos Porvoon vesi on kuntalain 9:ssa luvussa tarkoitettu kunnallinen liikelaitos. Liikelaitos kayttaa toimin-

nassaan nimea Porvoon vesi.

Liikelaitoksen tehtdvana on huolehtia toiminta-alueellaan vedenhankinnasta ja —jakelusta seké jate- ja huleve-

sien poisjohtamisesta ja puhdistamisesta siihen kuuluvine hallinto- ja taloustehtéavineen.

51 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen johtokuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet

sekd nimed&a varsinaisista jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sen liséksi, mita kuntalaissa sdadetaan liikelaitoksen johtokunnan tehtévista ja toimivallasta, johtokunta paat-

tda seuraavista asioista:

vesihuoltotaksa,

yleiset sopimus- ja toimitusehdot,

hankinnat ja urakat,

muiden kuin normaalien asiakkaiden ja palvelujen kayttgjien kanssa tehtavat erityissopimukset,
toimintaan liittyvien avustusten jakoperusteet,

kiintedn omaisuuden hankinta,

N o g~ w NP

sellaisten laitosinvestointihankkeiden ja kaava-alueiden ulkopuolisten verkostoinvestointihankkeiden
yleissuunnitelmat, joiden kustannusarvio on vahintdan 500 000 euroa,

8. alueiden ja tilojen vuokralle antaminen ja vuokralle ottaminen,
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9. liikelaitoksen ehdotus toiminta-alueeksi ja toiminta-alueen muuttamiseksi.

52 § Esittely

Porvoon veden toimitusjohtaja esittelee johtokunnassa kasiteltéavat asiat.

53 § Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Laitosta johtaa Liikelaitos Porvoon veden toimitusjohtaja.

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa sdadetaan johtajan tehtévista ja toimivallasta, toimitusjohtaja paattaa seuraavista
asioista:
1. hankinnat ja urakat johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaan,
muut kuin johtokunnan paattamat taksat ja maksut,
yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat sek& vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat,
muut kuin johtokunnan hyvaksymat suunnitelmat,
irtaimen omaisuuden myynti,
alueiden ja tilojen luovuttaminen ja vuokralle ottaminen tilapaiseen kayttoon,

N o o s~ w DN

johtojen ja laitteiden sijoittamiseen liittyvat sopimukset seka vahéiset maanhankinta- ja vuokrasopi-
mukset,

8. henkildkunnan valinta ja tehtavéat seka palvelussuhteen ehtoja koskevat asiat,

9. toimialaan kuuluvat hakemukset, sopimukset ja lausunnot,

10. laskujen ja maksumaaraysten hyvaksyminen ja

11. saatavien poistamisesta tileista.

54 § Otto-oikeuden kayttaminen ja toimivallan siirtdminen

Johtokunta ja sen puheenjohtaja voivat ottaa johtokunnan kasiteltavéksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty

johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Johtokunta voi paatoksellaan siirtdd tehtaviaan ja toimivaltaa liikelaitoksen toimitusjohtajalle.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja voi paatoksellaan siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa rekisterid, josta ilmenevét ne

asiat, joita koskeva toimivalta on siirretty, seka henkild, jolle toimivalta on siirretty. Siirrosta on ilmoitettava joh-

tokunnalle ja kaupunginvaltuustolle.
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X LIIKELAITOS KUNINKAANTIEN TYOTERVEYS

55 § Liikelaitoksen nimi ja tehtava

Kuninkaantien ty6terveys on kuntalain 9:ssa luvussa tarkoitettu kunnallinen liikelaitos. Liikelaitos kayttaa toi-

minnassaan nimead Kuninkaantien tybterveys.

Liikelaitoksen tehtdvéana on tuottaa ja kehittda tydelamalle terveydenhuollon palveluja, yllapitaé tytterveysase-

matoimintaa seké harjoittaa alan koulutus- ja konsultaatiotoimintaa.

Liikelaitos tayttéa kansanterveyslain Porvoon kaupungille, Sipoon, Askolan ja Pornaisten kunnille asettamat

velvoitteet tuottaa tai jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut alueellaan oleville tyépaikoille.

56 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen liikelaitoksen johtokuntaan viisi (5) jasenté ja heille henkilékohtai-
set varajasenet, joista kaksi jasentéd ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa ovat Sipoon kunnan esittamia,

sekd nimed&a varsinaisista jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtokuntaan nimettavat jAsenet eivat saa olla sidoksissa terveydenhuollon palveluja tytelamalle tuottaviin

yhteisdihin. Johtokunnassa tulee olla edustettuna lilketoiminnan ja tybelaméan asiantuntemus.

Sen liséksi, mita kuntalaissa sdadetaan liikelaitoksen johtokunnan tehtavista ja toimivallasta, johtokunta paat-

tda seuraavista asioista:

likelaitoksen asiakkaille tuotettavien tuotteiden, palvelujen ja tehtavien hinnoitteluperiaatteet,
yleiset sopimus- ja toimitusehdot,
liikelaitoksen hankintojen yleiset perusteet,

irtaimen omaisuuden myynnin periaatteet ja
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liikelaitoksen virkojen perustaminen ja lakkauttaminen, virkojen ja tydsuhteisen tehtavien kelpoisuus-

ehdot ja nimikkeiden muuttaminen.

57 § Esittely

Liikelaitoksen toimitusjohtaja esittelee johtokunnassa kasiteltéavat asiat. Johtokunta tai toimitusjohtaja voi antaa

yksittéisen asian esittelyn my6s muulle liikelaitoksen viranhaltijalle.
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58 § Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Laitosta johtaa liikelaitos Kuninkaantien tyéterveyden toimitusjohtaja.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdadetaan johtajan tehtévista ja toimivallasta, toimitusjohtaja paattaa seuraavista
asioista:

1. johtokunnan paatosten perusteella tehtavien asiakirjojen allekirjoitus,
likelaitoksen jakaminen tulosyksikdihin, niiden keskeiset tehtavat, tavoitteet ja vastuuhenkiltt,
hankinnat johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaan,
yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat seka vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat,
irtaimen omaisuuden myynti,
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henkilokunnan valinta, tehtavat ja palvelussuhteen ehdot sekad henkilkunnan sijoittaminen tulosyksik-
koon,
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laskujen ja maksumaaraysten hyvaksyminen ja
8. saatavien poistamisesta tileista.

59 § Otto-oikeuden kayttaminen ja toimivallan siirtdminen

Johtokunnan paatoksia ei oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Johtokunta voi ottaa alaisensa viranhalti-
jan tekeman paatoksen.

Johtokunta voi paattksellaan siirtda 47 8:n mukaisia tehtavia ja paatdsvaltaa liikelaitoksen toimitusjohtajalle.
Liikelaitoksen toimitusjohtaja voi paatoksellaan siirtéda toimivaltansa alaiselleen viranhaltijalle.
Toimivallan siirtdmistéa koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa rekisteria, josta ilmenee asiat,

joita koskeva toimivalta on siirretty, seka henkilg, jolle toimivalta on siirretty. Siirrosta on ilmoitettava johtokun-
nalle ja kaupunginvaltuustolle.

XI LIIKELAITOS PORVOON TILAPALVELUT

60 § Liikelaitoksen nimi ja tehtava

Liikelaitos Porvoon tilapalvelut on kuntalain 9:ssa luvussa tarkoitettu kunnallinen liikelaitos. Liikelaitos kayttaa

toiminnassaan nimea Porvoon tilapalvelut.
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Liikelaitoksen tehtavana on tuottaa kiinteistd-, siivous-, ruokahuolto- ja logistiikkapalveluita.

61 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen liikkelaitoksen johtokuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtai-

set varajasenet sekd nime&a varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto paattaa liikelaitoksen yli 500 000 euron pitkavaikutteisista menoista. Kuntalaissa saade-
taan liikkelaitoksen johtokunnan tehtavisté ja toimivallasta. Taman lisdksi johtokunta paattaa seuraavista asiois-

ta:

likelaitoksen asiakkaille tuotettavien tuotteiden, palvelujen ja tehtavien tdiden hinnoitteluperusteet,
yleisisté sopimus- ja toimitusehdoista seka toiminta-alueesta,

hankintojen yleiset perusteet,

muiden kuin Porvoon kaupungin yksikéiden kanssa tehtavista sopimukset ja
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palvelujen tarjoaminen vahvistetun toiminta-alueen ulkopuolella.

62 § Esittely

Liikelaitoksen toimitusjohtaja esittelee johtokunnassa késiteltéavat asiat.

63 § Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavét ja toimivalta

Laitosta johtaa liikelaitos Porvoon tilapalvelujen toimitusjohtaja.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan johtajan tehtavista ja toimivallasta, toimitusjohtaja paattaa seuraavista

asioista:

likelaitoksen jakaminen tulosyksikéihin, niiden keskeiset tehtéavét ja vastuuhenkilot,

hankinnat johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaan,

muut kuin johtokunnan maaraamat taksat ja maksut,

maksut ja maksuunpanoasiat,

yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat sekd vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat,
irtaimen omaisuuden myynti,

henkildkunnan valinta ja tehtavat seka palvelussuhteen ehdot,

laskujen ja maksumaaraysten hyvaksyminen ja
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saatavien poistamisesta tileista.
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64 § Otto-oikeuden kayttaminen ja toimivallan siirtdminen

Johtokunta voi ottaa johtokunnan késiteltavéksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen

viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Johtokunta voi paattksellaan siirtéa tehtaviaén ja toimivaltaa laitoksen toimitusjohtajalle.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja voi paatdksellaan siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa rekisteria, josta ilmenevat ne

asiat, joita koskeva toimivalta on siirretty, seka henkilg, joille toimivalta on siirretty. Siirrosta on ilmoitettava

johtokunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

XIl MUUT MAARAYKSET

65 § Luottamushenkildiden palkkiot ja matkakorvaukset

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1 Valtuusto ja kaupunginhallitus 120 euroa
2 Tarkastuslautakunta 100 euroa
3 Lautakunnat, niiden jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet 90 euroa

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio,

joka vastaa kyseisen toimielimen jasenen 1 mom. mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla.

Valtuuston puheenjohtajistolle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen valtuuston kokouksiin sama

palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenillekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan osallistumisesta valtuuston kokoukseen sama

palkkio kuin valtuutetuillekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen edustajalle lautakunnassa tai muussa luotta-
muselimessa suoritetaan palkkio kokoukseen osallistumisesta samojen perusteiden mukaisesti kuin asian-

omaisen luottamuselimen jasenille.
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Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta kahden tunnin jaksolta 50 prosen-
tilla laskettuna peruspalkkiosta.

Mikéali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran,
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei edellisen kokouksen p&attymisesta ole kulunut
vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintdéan kahta tuntia,
mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kokouspalkkio soveltaen mitd 6 mom. on séa-
detty.

Kokouspalkkiota maksetaan myos kaupunginvaltuuston- ja hallituksen informaatiotilaisuuksista, seminaareista

ja iltakouluista. Talloin ei kuitenkaan sovelleta tdméan pykalan 2 ja 6 momentteja.
Vuosipalkkio
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohta-

jille seka kaupunginhallituksen muille jasenille ja luottamuselinten puheenjohtajille kokouspalkkion lisaksi ko-

kousten ulkopuolella hoidetuista tehtavistd seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3 000 euroa
Kaupunginvaltuuston | ja Il varapuheenjohtaja 1 800 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5 000 euroa
Kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 1 800 euroa
Kaupunginhallituksen muu jasen 1 600 euroa

Lautakuntien puheenjohtajat lukuun ottamatta keskusvaalilautakunnan 1 300 euroa
puheenjohtaja

Milloin edellda mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa ja este on jatkunut kuukauden,
hénen oikeutensa vuosipalkkioon talldin lakkaa. Varapuheenjohtajalla tai varajasenella on oikeus saada suh-
teellinen osa vuosipalkkiosta.

Vaalilautakunnat

Keskusvaalilautakunnan jasenelle seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle suo-

ritetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy korvaus vaalitoimitusten paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta:
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Keskusvaalilautakunnan jasen seka vaalilautakunnan ja 240 euroa
vaalitoimikunnan puheenjohtaja
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varapuheenjohtaja 170 euroa

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 140 euroa

Vaalilautakuntien puheenjohtajien ja jasenten palkkioita korotetaan kolmen tunnin l&asnéolon jalkeen 100 pro-

sentilla.

Toimituspaivaa edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan 1 momentin mukainen kokouspalkkio.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio,

joka vastaa kyseisen toimielimen jasenen edell& mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla.

Erityinen luottamustehtéva

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta on valinnut luottamushenkilon sellaiseen tyéryhméaéan, edustajainkokouk-
seen, toimikuntaan tai muuhun vastaavaan luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta, suorite-
taan luottamushenkildlle 1 momentin maaraa vastaava palkkio ilman 2 momentin mukaista korvausta, jollei

kaupunginhallitus tai lautakunta erityisessa tapauksessa toisin paata.

Ansiomenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tunti-
korvauksen enimmaismaara on kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 3 160 euron suuruisen perus-

palkan mukainen. Tuntipalkkaa maarattaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 163.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siita
seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoi-

men hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tybaikaansa ja ettéd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkiln, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoi-
keudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoi-

men johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan kunnallisen yleisen

virka- ja tydehtosopimuksen 1 650 euron suuruisen peruspalkan mukainen. Luottamushenkilén tulee talldin
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kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten

maarasta.

Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamisesta

ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu las-

kun hyvaksyminen.

Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuvaa matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta sekéa korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voi-
massa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen koskevat maaraykset, kuitenkin siten, etta kaupungin-

hallituksella on yksittéistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

66 § Paatosten ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset seka kaupunginhallituksen toimi-
tuskirjat, kirjelmét ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja ja varmentaa apulais-
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, henkildstdjohtaja, toimitilajohtaja, hallintopalvelukeskuksen
johtaja asianomaisen toimialan johtaja tai pelastusjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut tahan toisia

henkildita.

Lautakunnan ja jaoston puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa toimialan johtaja tai pelastus-

johtaja ja varmentaa tehtavaalueen paallikkd.
Kaupunginhallituksen ja kaupunkikehityslautakunnan paatdsten perusteella allekirjoitettavat kiinteistén luovu-

tuskirjat, vuokrasopimukset ja maankayttosopimukset allekirjoittaa kiinteistopaallikko tai toimitilajohtaja ja var-

mentaa muu tulosyksikon viran- tai toimenhaltija.
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Kaupunginhallituksen paatdksen perusteella allekirjoitettavat asuin- ja liikehuoneistojen kauppakirjat seka toi-
mitiloja koskevat urakkasopimukset allekirjoittaa toimitilajohtaja ja varmentaa muu toimitilajohdon viran- tai

toimenhaltija.

Viranhaltijoiden paattamat sopimukset, sitoumukset ja lausunnot allekirjoittaa asianomainen viranhaltija ja var-

mentaa tulosyksikén muu viran- tai toimenhaltija.

Asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset allekirjoittaa toimielimen poytakirjanpitdja, palveluneuvoja, arkis-
tosihteeri tai toimistosihteerit. Lainvoimaisuustodistukset allekirjoittaa palveluneuvoja. Kiinteistdonluovutusta
koskevasta viranhaltijapaattksesta lainvoimaisuustodistuksen voi antaa myds maapolitikkayksikon kiinteisto-
sihteeri tai toimistosihteeri.

67 § Asiakirjojen vastaanottaminen

Kaupunginjohtajan ohella hallintojohtaja ja kaupunginlakimies ovat oikeutetut vastaanottamaan haasteita ja

muita tiedonantoja kaupungin puolesta.

68 § Johtoryhmat

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja pelastusjohtaja voivat perustaa johtoryhmia

tydskentelynsa tukemiseksi. Kaupungin johtoryhméssa ja toimialojen johtoryhmissa on henkiléstdn edustaja.
69 § Kaksikielisyys

Kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka tiedottamisessa on otettava kieliryhmien tarpeet tasa-
puolisesti huomioon. Kaupungin palvelut on jarjestettava suomen ja ruotsin kielella.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoiltéa vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita siitd erikseen on kaupungin kieli-

saannossa todettu.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen esityslistat ja poytékirjat laaditaan seka

suomeksi etté ruotsiksi, lukuun ottamatta koulutusjaostoja.

70 8 Viestinta

Kaupungin viestintédé johtaa kaupunginhallitus, joka hyvéksyy viestinnan kehittdmisen periaatteet.

71 § Aloitteet
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Valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevis-
ta asioista.

Kaupunginhallituksen on vuosittain lokakuun loppuun mennessa esitettdva kaupunginvaltuustolle luettelo kai-

kista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.

Aloitteet on kasiteltava kohtuullisessa ajassa. Valtuutettujen aloitteet kasittelee kaupunginhallitus. Kuntalais-
aloitteet vastauksineen annetaan tiedoksi sille luottamuselimille, jonka alaisuuteen vastauksen antanut viran-
haltija kuuluu. Kaupungin asiakaspalvelukeskuksen on ilmoitettava aloitteentekijélle, kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

72 § Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut

Asiakirjojen lunastuksessa noudatetaan kaupunginhallituksen vahvistamia maksuja.

73 § Erityistoimivallan kayttéon ottaminen

Hairidtilanteiden aikana kaupunginjohtaja voi kayttaa hallintosaanndén maarittelemasta toimivallasta poiketen
paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpi-
teiden yhteensovittamista eri toimialueiden vélillg, taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaa-

mista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisesséa tapauksessa kaupunginjohta-
ja itse. Erityistoimivallan kayttdmisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tekee hairiétilanteiden aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatdkset poikkeusolojen johtoryh-

massa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

Xl VOIMAANTULOSAANNOKSET

74 8 Hallintosdannon voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2018.
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